
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งโพวิทยา 
  -  ทราบ 
  -  พิจารณาอนุมัติ 
   
                ลงชื่อ............................................................. 
        (นายเอกชัย  ไชยประยา) 
                       ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งโพวิทยา 
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   โรงเรียนทุ่งโพวิทยา       อ าเภอหนองฉาง    จังหวัดอุทัยธานี    61110 
ที ่ท.พ.ว. 02.03.24.1/2567                วันที่ 31 มีนาคม 2567 
เรื่อง   ขออนุมัติและขอความเห็นชอบใช้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2567-2571 
 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งโพวิทยา 
          ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2567-2571 โรงเรียน          
ทุ่งโพวิทยา ได้ร่วมกัน SWOT วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก เพ่ือคิดค้นกลยุทธ์การพัฒนาตาม
ศักยภาพ  ก าหนดทิศทางการจัดการศึกษา จัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาผู้เรียน อาคารสถานที่และกิจการของ 
โรงเรียนทุ่งโพวิทยา   รวมโครงการทั้งสิ้น จ านวน  25  โครงการ   แบ่งได้ดังนี้           

- ฝ่ายวิชาการ จ านวน 16 โครงการ 
- ฝ่ายกิจการนักเรียน จ านวน 3 โครงการ 
- ฝ่ายบริหารทั่วไปจ านวน 4 โครงการ 
- ฝ่ายงบประมาณจ านวน 1 โครงการ 
- ฝ่ายบุคลากร จ านวน 1 โครงการ 
จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณาอนุมัติต่อไป 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

         

 

ความคิดเห็นของประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  -  ทราบ 
  -  เห็นชอบและอนุมัติ 

   
                ลงชื่อ............................................................. 
          (นายสมคิด  ขุนศรี) 
                    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                 โรงเรียนทุ่งโพวิทยา 
 



   
                ลงชื่อ............................................................. 
        (นายเอกชัย  ไชยประยา) 
                       ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งโพวิทยา 
 

ค ำน ำ 
                 

               แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนทุ่งโพวิทยา (ระยะ 5 ปี) ปีพ.ศ. 2567 – 2571   
จัดท าขึ้น เพื่อเป็นเครื่องมือในการพัฒนาบริหารจัดการการศึกษาของโรงเรียนให้ สนองตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย ระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ตอบสนองมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ และมาตรฐานการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน โดยทาง

โรงเรียนได้ท าการศึกษาสภาพของโรงเรียน จากรายงานการประเมินตนเอง ผลการประเมินคุณภาพภายนอก
ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ในรอบที่ ผ่านมา และได้ท าการ

วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายใน - ภายนอก ของโรงเรียน โดยใช้เทคนิควิธีการ SWOT (SWOT Analysis) 
เพ่ือประเมินสถานสภาพของโรงเรียน แล้วน าข้อมูลมาประกอบการก าหนด ทิศทางของโรงเรียน โดยได้มีการ
ก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และเป้าหมาย ตลอดจนมีการก าหนด โครงการ ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด

ความส าเร็จ เพ่ือใช้เป็นแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

                โรงเรียนทุ่งโพวิทยา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนทุ่งโพวิทยา 
(ระยะ 5 ปี)  ฉบับนี้ จะเป็นแผนแม่บทที่ ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียนใน ระหว่างปีพ.ศ. 2567 – 2571   ได้เป็นอย่างดี ในโอกาสนี้ทาง
โรงเรียนขอขอบพระคุณ ทุกท่านที่มีส่วนร่วม ในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนทุ่งโพวิทยา 
(ระยะ 5 ปี) ฉบับนี้ จนส าเร็จลุล่วงด้วยด ี
 
 

                                                                                                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
                ลงชื่อ............................................................. 
          (นายสมคิด  ขุนศรี) 
                    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                 โรงเรียนทุ่งโพวิทยา 
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สำรบัญ 

  หนา้ 
ค าน า ก 
สารบัญ ข 
 ส่วนที่ 1 บริบทโรงเรียน 1 
 ส่วนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพสถานศึกษา 49 
 ส่วนที่ 3 ทิศทางการจัดการศึกษา  66 
 ส่วนที่ 4 กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 2567-2571 69 
 ส่วนที่ 5  โครงการ/กิจกรรมระยะ 5 ปี 91 
ภาคผนวก   
-  แบบสอบถาม 
-  รายงานการประชุม 
-  ค าสั่ง 
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 ส่วนที่ 1 

บริบทของโรงเรียน 
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บทน ำ 

 
ประวัติโรงเรียน 
 
     โรงเรียนทุ่งโพวิทยา  เดิมตั้งอยู่ที่หมู่ 9  ต าบลทุ่งโพ  อ าเภอหนองฉาง  จังหวัดอุทัยธานี  ต่อมา
เปลี่ยนสถานที่ตั้งใหม่  เป็น หมู่ที่ 1  บ้านทุ่งสบาย  ต าบลเขากวางทอง  อ าเภอหนองฉาง  จังหวัดอุทัยธานี  
เป็นโรงเรียนที่เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  สังกัดกองการ
มัธยมศึกษา  กรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ 
               โรงเรียนทุ่งโพวิทยา  ก่อตั้งขึ้นจากโครงการพัฒนาการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาในแผน
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2520 – 2524)  ดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการจึงวางนโยบาย
การกระจายโรงเรียนมัธยมศึกษาไปสู่ชนบทเพ่ือให้เกิดความเสมอภาคในการศึกษาแก่ผู้ที่ประสงค์จะหาโอกาส
ที่จะศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  โดยการเปิดโรงเรียนมัธยมศึกษาตามต าบลต่าง ๆ   ที่ มีความเหมาะสม 
               ส าหรับอ าเภอหนองฉาง  จังหวัดอุทัยธานี  เริ่มโครงการสร้างโรงเรียนมัธยมศึกษาขึ้น  ตั้งแต่ปี 
พ.ศ. 2518  คณะกรรมการด าเนินงานในเรื่องนี้ มีท่านนายอ าเภอหนองฉาง ว่าที่ ร .ต. สมจิตร  ข้องส าเริง  
และนายเลื่อน   ศรียากูล  ผู้ช่วยศึกษาธิการอ าเภอ  รักษาการในต าแหน่งศึกษาธิการอ าเภอหนองฉาง         
มีความเห็นพ้องต้องกันให้สร้างโรงเรียนที่ต าบลทุ่งโพ  มีผู้เสนอยกที่ดินโดยไม่คิดค่าตอบแทนจากทางราชการ 
จ านวน  35 ไร่  2 งาน 68 ตารางวา ที่ตั้งติดกับถนนสายหนองฉาง – ลานสัก  ประมาณกิโลเมตรที่ 9  จาก
ตัวเมอืง  ห่างจากจังหวัดอุทัยธานี ประมาณ  34 กิโลเมตร  ระยะทางจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษา อุทัยธานี ชัยนาท ประมาณ 34 กิโลเมตร โดยมีรายนามผู้บริจาค  ดังนี้ 
  1.   นางแถม   ทวีผล    2.   นายประทิน   ทวีผล 
  3.   นายแสวง   สินเธาว์    4.   นายสุนทร   สินเธาว ์
       กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศตั้งโรงเรียนทุ่งโพวิทยา  เป็นโรงเรียนภายใต้การก ากับดูแลของ
รัฐบาล  สังกัดกองการมัธยมศึกษา  กรมสามัญศึกษา  เมื่อวันที่  4  เมษายน  พ.ศ. 2520  โดยจัดการเรียน
การสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  และในปี พ.ศ. 2539  โรงเรียนได้รับอนุญาตให้จัดการเรียนการสอนใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ิมอีกระดับหนึ่ง  ซึ่งถือว่าในปัจจุบันโรงเรียนทุ่งโพวิทยา  ได้จัดการเรียนการ 
สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  
สภำพปัจจุบัน 
     โรงเรียนทุ่งโพวิทยา ตั้งอยู่เลขที่ 157  หมู่ที่ 1  ต าบลเขากวางทอง    อ าเภอหนองฉาง   จังหวัด
อุทัยธานี    มีเนื้อที่ 35 ไร่  2 งาน 68 ตารางวา   จ านวนนักเรียนทั้งสิ้น 124  คน  จัดการเรียนการสอนใน
ระดับมัธยมศึกษามีครูประจ าการทั้งสิ้น 10 คน โดยประกอบด้วยผู้บริหาร 1 คนและครู  9  คน พนักงาน
ราชการ 1 คน  นอกจากนี้ยังมีครูอัตราจ้าง 3 คน พนักงานธุรการ 1 คน  และลูกจ้างประจ า 1 คน  จัด
การศึกษาจ านวน 9 ห้องเรียน  
   โรงเรียนทุ่งโพวิทยามีอาคารเรียน 216 ค จ านวน 1 หลัง      อาคารโรงฝึกงาน  1  หลัง โรง
อาหารขนาด 300 ที่นั่ง 1 หลัง   และอาคารชั่วคราว 1 หลัง     ได้ปรับปรุงเป็นศูนย์การเรียนวิชาสุขศึกษา 
พลศึกษา      ศูนย์การเรียนวิชาศิลปศึกษา   และศูนย์กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีห้องน้ าขนาด 6 ที่นั่งจ านวน 2 
หลัง บ้านพักครู 4 หลัง  บ้านพักนักการภารโรง 1 หลัง     ซึ่งมีสภาพช ารุดทรุดโทรม   ส าหรับอาคารเรียน 
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216 ค  ได้จัดเป็นศูนย์การเรียนวิชาต่าง ๆ    ได้แก่ ศูนย์การเรียนวิชาวิทยาศาสตร์    ศูนย์การเรียนวิชา
คณิตศาสตร์  ศูนย์การเรียนวิชาภาษาไทย ศูนย์การเรียนวิชาสังคมศึกษา   ศูนย์การเรียนวิชาภาษาอังกฤษ  
จัดเป็นห้องพิเศษได้แก่ ห้องปฏิบัติการทางภาษา ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
ห้องจริยศึกษา ห้องพักครูจ านวน 3 ห้อง   ห้องผู้บริหารแ ละห้องพยาบาล   ทางด้านเทคโนโลยีมีเครื่อง
ไมโครคอมพิวเตอร์ส าหรับการเรียนการสอน 14 ชุด    ส าหรับใช้ในส านักงาน  8  ชุด     และส าหรับ
เครือข่ายอินเตอร์เน็ตในห้องสมุด  5   ชุด 
 ด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัย มีสนามฟุตบอล 1 สนาม สนามบาสเกตบอล 1 สนาม สนาม
วอลเลย์บอลและสนามตะกร้อ 1 สนาม และสนามเปตอง 2 สนาม  
 ด้านการให้บริการทางการศึกษา โรงเรียนทุ่งโพวิทยาให้บริการทางการศึกษาแก่นักเรียนในต าบล 
ทุ่งโพ   และต าบลเขากวางทอง อ าเภอหนองฉาง  จังหวัดอุทัยธานี 
 ด้านเศรษฐกิจของชุมชน ประชาชนในชุมชนทั้ง 2 ต าบล คือ  ต าบลทุ่งโพและต าบลเขากวางทอง 
ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ท าไร่ ท านา มีฐานะยากจน จึงเป็นอุปสรรคใน ด้านการระดมทุนเพ่ือ
พัฒนาการศึกษา 
 ด้านสังคม การศึกษาของประชาชนส่วนใหญ่จบการศึกษาภาคบังคับ (ป.4) ความเป็นอยู่ยังอยู่ใน
ลักษณะช่วยเหลือเกื้อกูลกันบ้าง     ลักษณะของชุมชนค่อนข้างกระจาย  คนในวัยแรงงานจะอพยพไปท างาน
ต่างถ่ิน    คนในวัยเด็กและวัยเรียนก็จะอยู่กับญาติผู้ใหญ่ นักเรียนของโรงเรียนทุ่งโพวิทยาจะอยู่ในสภาพ
ครอบครัวที่ไม่สมบูรณ์ค่อนข้างมาก 
 
ที่อยู่ 

โรงเรียนทุ่งโพวิทยา  ตั้งอยู่เลขท่ี 157 หมู่ 1  ถนนหนองฉาง – ลานสัก  ต าบลเขากวางทอง อ าเภอ
หนองฉาง  จังหวัดอุทัยธานี  61110 โทรศัพท์ -  โทรสาร - 
E-mail :   thungpho@hotmail.com   website :  www.thungpho.com 
 
พิกัดโรงเรียนและรหัส 

obec รหัสโรงเรียน 10 หลัก smis แกน x แกน y 
700269 1061700269 61012010 15.38618 99.741351 

 
เขตพื้นที่บริกำร 

เขตพ้ืนที่บริการ ได้แก่ ต าบลเขากวางทอง หมู่ที่ 1,2,3,4,6,7 และต าบลทุ่งโพ หมู่ที่ 8,10 
ข้อมูลด้ำนกำรบริหำร 

ผู้อ านวยการโรงเรียน  นายเอกชัย  ไชยประยา  (18  ตุลาคม 2564 - ปัจจุบัน) วุฒิการศึกษา 
ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  สาขา การบริหารการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

mailto:thungpho@hotmail.com
http://www.thungpho.com/
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ท ำเนียบผู้บริหำร 
  
ล ำดับที่ ชื่อ-นำมสกุล ระยะเวลำกำรบริหำรโรงเรียน 

1 นายสมศักดิ์      พจนานุรักษ์ 26 พ.ค. 2520  –   3  ม.ค.  2523 
2 นายสันติ          จงเกษกรณ์ 8   พ.ค. 2523  –  7   มี.ค.  2529 
3 นายจวง           โอสถิกานนท์ (รักษาการฯ) 16  เม.ย. 2529 – 23  มิ.ย.  2529 
4 นายสมศักดิ์       พจนานุรักษ์ 23  มิ.ย. 2529  -  11  พ.ย. 2529 
5 นายบัณฑิต       พิบูลย์สุรการ 11  พ.ย. 2529  -   8  ต.ค.  2534 
6 นายสมเกียรติ    นวกิจกุล 8    ต.ค. 2534  –  9  ธ.ค.  2534 
7 นายวิชัย           ยุชังกูล 17  ธ.ค. 2544  –  31 ม.ค.  2554 
8 นายวิรัช           วิริยาภรณ์ประภาส 1    ก.พ. 2554  -  1  ก.พ.  2556 
9 นายนพดล        สิงห์โตนาท 10  มิ.ย. 2556  -   15 ต.ค.  2557 

10 นายเกษม         รัตนพรหม 10  มิ.ย. 2558  -   12 พ.ย. 2561 
11 นางสาวสุภาพร   ธะนะแสง 13  ม.ค. 2562   -   4 ต.ค. 2564 
12 นายเอกชัย        ไชยประยา 18  ต.ค.2564  -   ปัจจุบัน 

 
 
ข้อมูลชุมชน 
ลักษณะของชุมชน 

 1) โรงเรียนทุ่งโพวิทยา ต.เขากวางทอง อ.หนองฉาง จ.อุทัยธานี สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมี
ลักษณะเป็นพื้นที่ราบมีประชากรต าบลเขากวางทองประมาณ 7,246 คน ทิศตะวันตกเป็นที่สูงซึ่งมีเขตติดต่อ
กับภูเขาติดต่อกับอ าเภอลานสัก จังหวัดอุทัยธานี บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ ทุ่งนาล้อมรอบ
โรงเรียน อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม ปลูกข้าวเป็นส่วนใหญ่ ปลูกถั่วแระญี่ปุ่น ปลูกอ้อย ปลูกมัน
ส าปะหลัง ข้าวโพด ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ 
ประเพณีบุญเดือนสาม ประเพณีสงกรานต์  ประเพณีลอยกระทง ประเพณีวันเข้าพรรษา ออกพรรษาและ
ประเพณีท าบุญขวัญข้าว 

 2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ มัธยมศึกษา อาชีพหลัก คือ ท าการเกษตรและรับจ้าง
ทั่วไป ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี  50,000 บาท
จ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 3 - 4 คน 

3) จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 

            อยู่ใกล้กับแหล่งเรียนรู้ชุมชนปราชญ์ชาวบ้านในเรื่องการท าการเกษตร ธนาคารเมล็ดพันธุ์ข้าวชุมชน
บ้านทุ่งโพ,หจก.บ้านสวนชีวระ, อยู่ใกล้วัดเขาน้อย, วัดวังบรเพชร(วัดมะพร้าวสูง), วัดดงประดาพระ, วัดเกาะ
ตาซ้ง ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนต าบลเขากวางทอง (สปสช.) โครงการปฐมพยาบาล
เบื้องต้น และการช่วยฟ้ืนคืนชีพ,  ได้รับทุนการศึกษาจากวัดเขาน้อย ,ทุนการศึกษาจาก พระราชอุทัยโสภณ 
เจ้าคณะจังหวัดอุทัยธานี ,ทุนการศึกษาบริษัทซัมมิท ฟุตแวร์ จ ากัด,ได้รับเงินสนับสนุนการศึกษาจากงานพิธี
ฌาปนกิจศพ,ปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจนจาก กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา, ทุนหมู่บ้านหมู่ 1, 
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ทุนสมาคมครูอ าเภอหนองฉาง,ทุนเหล่ากาชาดจังหวัดอุทัยธานี,ทุนส านักงาน พัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัดอุทัยธานีและได้รับงบสนับสนุนการระดมทุนเพ่ือการศึกษา, ได้รับการสนับสนุนโครงการพระสอน
ศีลธรรม, ได้รับการฉีดวัคซีนมะเร็งปากมดลูก จากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเขากวางทอง และได้รับ
การอบรมการให้ความรู้การใช้สื่อ Social จากต ารวจสถานีเขาบางแกรก 
 

ข้อมูลบุคลำกร   ปีกำรศึกษำ  2567 (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนำคม 2567) 

โรงเรียนทุ่งโพวิทยำ  ต ำบลเขำกวำงทอง  อ ำเภอหนองฉำง  จังหวัดอุทัยธำนี 
 

ที ่ ชื่อ – นำมสกุล ต ำแหน่ง อันดับ 
1 นายเอกชัย            ไชยประยา ผู้อ านวยการโรงเรียน คศ. 3 
2 นายสันติ               ยศสมบัติ คร ู คศ. 3 
3 นายวงศกร             อ าภา คร ู คศ. 3 
4 นางปิยนุช             วิราวรรณ์ คร ู คศ. 3 
5 นางมิสสรี              วิทยารัตน์ คร ู คศ. 3 
6 นางสาวชฎาพร       รักสัตย์ คร ู คศ. 3 
7 นางสาววรรณภา          วงศ์เสน คร ู คศ. 3 
8 นางสาวชลิดา         สุคนธ์ คร ู คศ. 3 
9 นางสาววรางคณา     ก าไร คร ู คศ. 2 

10 นายพีรวัตภ์            ผาดี คร ู คศ. 1 
11 ว่าที่ร้อยตรีทวีชัย     นิลสาลกิา คร ู คศ. 1 
12 นายนิสิต                ยุยง ลูกจ้างประจ า ช่างไม้ ระดับ 4 
13 นางสาววรัชยา        วรชัยพิทักษ์ พนักงานราชการ - 
14 นางสาวอัจฉรา        ขุนศรี ครอัูตราจ้าง - 
15 นางสาวศิริลักษณ์     ศิริเวช ครูอัตราจ้าง - 
16 นางสาววรรณฤดี      สีด า พนักงานธุรการ - 
17 นางสายรุ้ง              ทุมากรณ์ ลูกจ้าง - 
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ข้อมูลนักเรียนปีกำรศึกษำ 2567  ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนำคม 2567 
จ ำนวนนักเรียน 

 

ชั้น ตำมแผน ตำมที่จัด ชำย หญิง รวม 
ม.1 2 1 10 10 20 

ม.2/1 2 1 9 12 21 
ม.2/2 
ม.3/1 2 1 16 15 31 
ม.3/2 

รวม ม.ต้น 6 3 35 37 72 
ม.4/1 2 2 2 6 8 
ม.4/2 7 0 7 
ม.5/1 2 2 2 6 8 
ม.5/2 10 2 12 
ม.6/1 2 2 0 7 7 
ม.6/2 8 1 9 

รวม ม.ปลำย 6 6 29 22 51 
 รวม 12 9 64 59 123 

 
อำคำรต่ำง ๆ เช่น อำคำรเรียน โรงอำหำร  หอประชุม  อำคำรอเนกประสงค์ ห้องน้ ำ-ห้องส้วม บ้ำนพัก ฯ 

ที ่ ชื่อแบบ ปี พ.ศ.ที่สร้ำง 
จ ำนวน

ห้องเรียน 
จ ำนวน
ห้อง
พิเศษ 

ห้องน้ ำ
ห้องส้วม 

ที่นั่งทำน
อำหำร 

ที่นั่ง
ประชุม 

1 216 ค 2523 16 - 2 - - 
2 อาคารไม้ 2 ชั้น 2521 - - 1 - - 
3 อาคาร 2 ชั้นแบบ202

ก. 
2522 - - 1 - - 

4 อาคาร 2 ชั้นแบบ202
ก. 

2523 - - 1 - - 

5 อาคาร 2 ชั้นแบบ202
ก. 

2525 - - 1 - - 

6 ส้วมทรงจั่วสปช.
601/26 

2521 - - 8 - - 

7 ส้วมทรงจั่วสปช.
601/26 

2521 - - 8 - - 

8 อาคารชั้นเดียวทรงจั่ว 2528 - - 1 - - 
9 อาคารชั้นเดียว 

102/27 
2529 2 - - - - 
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10 อาคารชั้นเดียวโรง
อาหาร 

2545 - - 1 300 - 

11 อาคารชั่วคราว 2521 2 - - - - 
12 อาคารชั่วคราว 2522 4 - - - - 
13 สุขาหญิง คสล.ชั้นเดียว 2560 - - 4 - - 
14 อาคารศาลาที่พัก 2560 - 1 - - - 

 
สิ่งก่อสร้ำง สนำมกีฬำ ถนน รั้ว ถังน้ ำ อื่นๆ  
ที ่ ชื่อแบบ ปี พ.ศ. ที่สร้ำง รำยละเอียด 
1 สนามบาสเก็ตบอล 2525 ก=16 m , ย = 28 m, งปม. 120,000 บาท 
2 ลานกีฬาอเนกประสงค์ 2545 ก=9 m , ย = 18 m, งปม. 100,000 บาท 
3 สนามเปตอง 2547 ก=4 m , ย = 14 m, งปม. 22,000 บาท 
4 ถนนคอนกรีต 2539 ยาว 500 เมตร 
5 หอส่งประปา 2525 ความจุเฉลี่ย 10 ลบ.ม. 
6 รั้วโรงเรียน 2556 ก=11 m , ย = 98.34 m,งปม. 79,668 

บาท 
 
รถยนต์  รถจักรยำนยนต์  ยำนยนต์ประเภทต่ำง ๆ 

ที ่ เลขทะเบียน ปี พ.ศ.ที่ได้ ประเภทรถยนต์ สี ย่ีห้อ 
1 นข 1916 2559 รถยนต์ สีขาว   ยี่ห้อ มิสซูบิชิ 
2 นข 1799 2561 รถยนต์ สีบอนด์  ยี่ห้อโตโยต้า 

      
ผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ 
 ผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ 
 การด าเนินงานในปีการศึกษา 2566  ที่ผ่านมา โรงเรียนทุ่งโพวิทยาได้ด าเนินการตามพันธกิจ และ
แผนงานที่วางไว้ ซึ่งได้ผลในด้านต่าง ๆ  พอสังเขป ดังนี้ 
 1.   ด้ำนอำคำรสถำนที่ 
                    พัฒนาภูมิทศัน์บริเวณต่างๆ ของโรงเรียน ได้แก่ แหล่งเรียนรู้อาคารเรียนและภูมิทัศน์ภายใน
โรงเรียนถูกปรับปรุง ซ่อมแซม สามารถใช้ได้และมีความสวยงาม 

2.ด้ำนวิชำกำร 
-   นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนส่วนมากเป็นไปตามเป้าหมายของโรงเรียน 

       -  นักเรียนได้รับรางวัลในการแข่งขันทักษะทางวิชาการต่าง ๆ และการเข้าร่วมกิจกรรมทาง
วิชาการของหน่วยงานต่าง ๆ ตัวอย่างต่อไปนี้ 
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ผลงำนดีเด่นในรอบปีที่ผ่ำนมำ 
3.  ด้ำนกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
                   -    นักเรียนระดับ ม.ต้น ที่มีฐานะยากจนได้รับความช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
                        3.1   ทนุการศึกษา 
                        3.2   เขา้ร่วมโครงการอาหารกลางวัน 
                        3.3   ค่ารถรับ - ส่งนักเรียน                 
     3.4   วัสดุ อุปกรณ์การเรียน และต าราเรียน 
                        3.5   เครื่องแต่งกาย 
                                -   นักเรียนระดับ ม.ปลาย ที่มีฐานะยากจน ได้รับความช่วยเหลือให้กู้ยืมเงินเพ่ือ 
                                     การศึกษาของรัฐบาล 
                                -    ดูแลติดตามนักเรียนกลุ่มเสี่ยงอย่างใกล้ชิด โดยประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองเป็นระยะ ๆ และมุ่งเน้นให้อาจารย์ที่ปรึกษาดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิด 
4. ด้ำนงบประมำณ  
     -    การควบคุมการใช้จ่ายเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้เป็นส่วนใหญ่ ส่งผลให้การจัดการเรียนการ
สอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบส่ี 

   โรงเรียนทุ่งโพวิทยามีผลการประเมินภายนอกรอบสี่ในภาพรวม ได้รับการรับรองมาตรฐาน รายละเอียดดังนี้ 
ตำรำงสรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบส่ี จ ำแนกตำมกลุ่มตัวบ่งช้ีระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน:    
มัธยมศึกษำ 
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ผลงำนดีเด่นในรอบปีที่ผ่ำนมำ 

ประเภท ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ หน่วยงำนที่มอบรำงวัล 
สถำนศึกษำ 
โรงเรียนทุ่งโพวิทยา 

1.รางวัลโรงเรียนดีเด่นการส่งเสริม การจัดการ
เรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในสถานศึกษา
ผ่านโปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีศึกษาแบบออนไลน์ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานีชัยนาท 

 
2.รางวัลเหรียญทอง หนึ่งโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาอุทัยธานีชัยนาท 
ผู้บริหำร(ระบุชื่อ) 
นายเอกชัย  ไชยประยา 

1.บริหารสถานศึกษาดีเด่นด้านการส่งเสริม การ
จัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตใน
สถานศึกษาผ่านโปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีศึกษา
แบบออนไลน์ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานีชัยนาท 

2.ได้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการ
เรียนรู้ Active learning “ด้วยปรับกระบวนการคิด
ขั้นสูงเพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนในทศวรรษที่ 21” 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุทัยธานีร่วมกับเครือข่าย
ส่งเสริมประสิทธิภาพการ
จัดการมัธยมศึกษาจังหวัด
อุทัยธานี 

ครู(ระบุช่ือ) 
1. นายวงศกร อ าภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ได้เข้าร่วมโครงการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(โครงการโรงเรียนทุจริต) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานีชัยนาท 

2. เป็นผู้ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นเพ่ือ
พัฒนาหนึ่งโรงเรียนหนึ่งเรียนรู้ 
( One School One Learning Source ) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานีชัยนาท 

3. ได้เข้าร่วมแสดงและเผยแพร่ผลงานวิชาการ
โครงการเปิดโลกวิชาการเปิดบ้านท.พ.ว. 

โรงเรียนทุ่งโพวิทยา ส านักงาน
เขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษา
อุทัยธานี ชัยนาท 

4.ได้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการ
เรียนรู้ Active learning “ด้วยปรับกระบวนการคิด
ขั้นสูงเพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนในทศวรรษที่ 21” 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุทัยธานีร่วมกับเครือข่าย
ส่งเสริมประสิทธิภาพการ
จัดการมัธยมศึกษาจังหวัด
อุทัยธานี 

5. ได้เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
สมรรถภาพครูคณิตศาสตร์ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานีชัยนาท 
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6. ได้ร่วมงาน “Play Plern Learning” ตาม
โครงการตลาดนัดความรู้และนิทรรศการแสดงผล
งานโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุทัยธานีร่วมกับเครือข่าย
ส่งเสริมประสิทธิภาพการ
จัดการมัธยมศึกษาจังหวัด
อุทัยธานี 

7. ได้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
การจัดการเรียนรู้แบบ Active learning ด้วย
กระบวนการคิดข้ันสูงสู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน
ในทศวรรษที่ 21 

บริษัทเอ็ดดูเคชั่นจ ากัดมหาชน 

8. ได้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้าง
เว็บไซต์ด้วย Google Site 

โรงเรียนทุ่งโพวิทยา ส านักงาน
เขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษา
อุทัยธานี ชัยนาท 

ครู(ระบุช่ือ) 
2.นางปิยนุช วิราวรรณ์ 
 
 

1. ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติรางวัล 10,000 คุรุ
ชนคนคุณธรรมประเภทครูโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.ประจ าปีพ.ศ. 2566 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานีชัยนาท 

2.ได้เข้าร่วมแสดงและเผยแพร่ผลงานวิชาการ
โครงการเปิดโลกวิชาการเปิดบ้านท.พ.ว. 

โรงเรียนทุ่งโพวิทยา ส านักงาน
เขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษา
อุทัยธานี ชัยนาท 

3. เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ
เหรียญเงิน รองชนะเลิศอันดับอันดับสองการแข่งขัน
วรรณกรรมพิจารณ์ ระดับชั้น ม. 4 ถึง ม. 6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาครั้ง
ที่ 71 ประจ าปีการศึกษา 2566 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานีชัยนาท 

4. เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทองแดง การแข่งขันวรรณกรรมพิจารณ์ 
ระดับชั้น ม. 4 ถึง ม. 6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาครั้งที่ 71 ประจ าปี
การศึกษา 2566 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานีชัยนาท 

5.ได้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการ
เรียนรู้ Active learning “ด้วยปรับกระบวนการคิด
ขั้นสูงเพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนในทศวรรษที่ 21” 
6.ได้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้าง
เว็บไซต์ด้วย Google site 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุทัยธานีร่วมกับเครือข่าย
ส่งเสริมประสิทธิภาพการ
จัดการมัธยมศึกษาจังหวัด
อุทัยธานี 
ส านักงานเขตพ้ืนการศึกษา
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มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
ครู(ระบุช่ือ) 
3.  ครูชฎาพร รักสัตย์ 
 

1.เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญ
เงิน รองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์ประเภททดลองระดับชั้น ม. 1 -ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
ครั้งที่ 71 ประจ าปีการศึกษา 2566 

ส านักงานเขตพ้ืนการศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

2.เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญ
เงิน รองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์ประเภททดลองระดับชั้น ม. 1 -ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
ครั้งที่ 71 ประจ าปีการศึกษา 2566 

ส านักงานเขตพ้ืนการศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

3. เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง
การแข่งขันจิตรกรรมเทคนิค Mixed Media 
ระดับชั้น ม. 4 - ม. 6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาครั้งที่ 71 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

4. เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทองการแข่งขันวาดภาพระบายสีระดับชั้น ม. 
4 - ม. 6 งานศิลปะกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาครั้งที่ 71 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

5. เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง
การแข่งขันจิตรกรรมเทคนิค Mixed Media 
ระดับชั้น ม. 1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาครั้งที่ 71 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

6.เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทองรองชนะเลิศอันดับหนึ่งการแข่งขันร้องไทย
ลูกทุ่งประเภทหญิง ระดับชั้น ม. 1 – 
 ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนนักเรียนระดับเขต
พ้ืนที่ศึกษาครั้งที่ 71 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
 
 
 

7 .เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทองรองชนะเลิศอันดับหนึ่งการแข่งขันการ
แข่งขันร้องเพลงพระราชนิพนธ์ประเภทหญิง
ระดับชั้น ม. 1 –ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
นักเรียนระดับเขตพ้ืนที่ศึกษาครั้งที่ 71 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
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8.ได้เข้าร่วมแสดงและเผยแพร่ผลงานวิชาการ
โครงการเปิดโลกวิชาการเปิดบ้านท.พ.ว. 
 
 

โรงเรียนทุ่งโพวิทยา ส านักงาน
เขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษา
อุทัยธานี ชัยนาท 

9. เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทองรองชนะเลิศอันดับสองการแข่งขันวาด
ภาพลายเส้นระดับชั้น ม. 4 - ม. 6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาครั้ง
ที่ 71 

โรงเรียนทุ่งโพวิทยา ส านักงาน
เขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษา
อุทัยธานี ชัยนาท 

ครู(ระบุช่ือ) 
4. ครูสันติ ยศสมบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทองการแข่งขันเล่านิทาน (Story Telling) ระดับชั้น 
ม. 4 - ม. 6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษาครั้งที่ 71 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

2. ได้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการ
เรียนรู้ Active learning “ด้วยปรับกระบวนการคิด
ขั้นสูงเพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนในทศวรรษที่ 21” 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุทัยธานีร่วมกับเครือข่าย
ส่งเสริมประสิทธิภาพการ
จัดการมัธยมศึกษาจังหวัด
อุทัยธานี 

3.ได้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
การจัดการเรียนรู้แบบ Active learning ด้วย
กระบวนการคิดข้ันสูงสู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน
ในทศวรรษที่ 21 
 

บริษัทเอ็ดดูเคชั่นจ ากัดมหาชน 

ครู(ระบุช่ือ) 
5. ครูชลิดา สุคนธ์ 
 
 
 

1. ได้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้าง
เว็บไซต์ด้วย Google site 
 
 
 

โรงเรียนทุ่งโพวิทยา ส านักงาน
เขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษา
อุทัยธานี ชัยนาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.  ผู้ฝึกสอนกีฬาเทเบิลเทนนิส ได้รับรางวัล
ชนะเลิศประเภทหญิงเดี่ยวรุ่นอายุ 18 ปี 
การแข่งขันกีฬานักเรียนโรงเรียนมัธยมวิทยาเขตอู่ไท
เกมส์ ปีการศึกษา 2566 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุทัยธานีร่วมกับสหวิทยาเขตอู่
ไท 

3.  ผู้ฝึกสอนกีฬาการแข่งขันประเภทกรีฑา รางวัล
ชนะเลิศ 100 เมตรชายรุ่นอายุ 15 ปี 
การแข่งขันกีฬานักเรียนโรงเรียนมัธยมวิทยาเขตอู่ไท
เกมส์ ปีการศึกษา 2566 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุทัยธานีร่วมกับสหวิทยาเขตอู่
ไท 

4. ผู้ฝึกสอนกีฬาเทเบิลเทนนิส ได้รับรางวัลชนะเลิศ องค์การบริหารส่วนจังหวัด
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ประเภทคู่ผสมรุ่นอายุ 18 ปีการแข่งขันกีฬา
นักเรียนโรงเรียนมัธยมวิทยาเขตอุทัยอุทัยเกมส์ ปี
การศึกษา 2566 

อุทัยธานีร่วมกับสหวิทยาเขตอู่
ไท 

5.  ผู้ฝึกสอนกีฬาเทเบิลเทนนิส ได้รับรางวัล
ชนะเลิศประเภทคู่ผสม รุ่นอายุ 15 ปีการแข่งขัน
กีฬานักเรียนโรงเรียนมัธยมวิทยาเขตอุทัยอุทัยเกมส์ 
ปีการศึกษา 2566 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุทัยธานีร่วมกับสหวิทยาเขตอู่
ไท 

6. ผู้ฝึกสอนกีฬาเทเบิลเทนนิส ได้รับรางวัลชนะเลิศ
ประเภทชายคู่ รุ่นอายุ 15 ปีการแข่งขันกีฬา
นักเรียนโรงเรียนมัธยมวิทยาเขตอุทัยอุทัยเกมส์ ปี
การศึกษา 2566 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุทัยธานีร่วมกับสหวิทยาเขตอู่
ไท 

9.ผู้ฝึกสอนกีฬาเปตอง ได้รับรางวัลชนะเลิศประเภท
ชายคู่ รุ่นอายุ 18 ปีการแข่งขันกีฬานักเรียน
โรงเรียนมัธยมวิทยาเขตอุทัยอุทัยเกมส์ 
ปีการศึกษา 2566 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุทัยธานีร่วมกับสหวิทยาเขตอู่
ไท 

10. ผู้ฝึกสอนกีฬาเปตอง ได้รับรางวัลชนะเลิศ
ประเภททีมชาย รุ่นอายุ 18 ปีการแข่งขันกีฬา
นักเรียนโรงเรียนมัธยมวิทยาเขตอุทัยอุทัยเกมส์  
ปีการศึกษา 2566 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุทัยธานีร่วมกับสหวิทยาเขตอู่
ไท 

11. ผู้ฝึกสอนกีฬาเทเบิลเทนนิส ได้รับรางวัล
ชนะเลิศประเภทชายเดี่ยว รุ่นอายุ 15 ปีการแข่งขัน
กีฬานักเรียนโรงเรียนมัธยมวิทยาเขตอุทัยอุทัยเกมส์ 
ปีการศึกษา 2566 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุทัยธานีร่วมกับสหวิทยาเขตอู่
ไท 

12. ผู้ฝึกสอนกีฬาเปตอง ได้รับรางวัลชนะเลิศ
ประเภททีมหญิง รุ่นอายุ 18 ปีการแข่งขันกีฬา
นักเรียนโรงเรียนมัธยมวิทยาเขตอุทัยอุทัยเกมส์ ปี
การศึกษา 2566 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุทัยธานีร่วมกับสหวิทยาเขตอู่
ไท 

13. ครูผู้ฝึกสอนกีฬาเปตอง การแข่งขันประเภททีม
หญิงรุ่นอายุ 15 ปีจัดการแข่งขันกีฬานักเรียน
โรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดอุทัยธานี อุทัยธานีเกมส์ 
ปีการศึกษา 2566 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุทัยธานีร่วมกับส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
อุทัยธานีชัยนาท 

14. ครูผู้ฝึกสอนกีฬาเทเบิลเทสนิส การแข่งขัน
ประเภทชายคู่ รุ่นอายุ 15 ปีจัดการแข่งขันกีฬา
นักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
อุทัยธานีเกมส์ ปีการศึกษา 2566 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุทัยธานีร่วมกับส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
อุทัยธานีชัยนาท 

15 .ครูผู้ฝึกสอนกีฬาเทเบิลเทสนิส การแข่งขัน
ประเภทหญิงคู่คู่ รุ่นอายุ 18  ปีจัดการแข่งขันกีฬา

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุทัยธานีร่วมกับวิทยาเขตอู่ไท 
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นักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
อุทัยธานีเกมส์ ปีการศึกษา 2566 

16 . ได้รางวัลครูผู้สอนดีเด่นโครงการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตใน
สถานศึกษาผ่านโปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีศึกษา
แบบออนไลน์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
 
 

17 . ครูผู้ฝึกสอนกีฬาวอลเลย์บอลชายหาด การ
แข่งขันประเภทชาย ชนะเลิศ  รุ่นอายุ 18  ปี
จัดการแข่งขันกีฬานักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา
จังหวัดอุทัยธานี อุทัยธานีเกมส์ ปีการศึกษา 2566 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุทัยธานีร่วมกับวิทยาเขต 
อู่ไท 
 
 

18. ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทองรอง ชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันตอบปัญหา
สุขศึกษาและพละศึกษาระดับชั้น ม. 4 ถึง ม. 6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
ครั้งที่ 71 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
 
 

19. ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทองรอง ชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันตอบปัญหา
สุขศึกษาและพละศึกษาระดับชั้น ม. 4 ถึง ม. 6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
ครั้งที่ 71 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
 

ครู(ระบุช่ือ) 
6. ครูมิสรี วิทยารัตน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ได้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการ
เรียนรู้ Active learning “ด้วยปรับกระบวนการคิด
ขั้นสูงเพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนในทศวรรษที่ 21” 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุทัยธานีร่วมกับเครือข่าย
ส่งเสริมประสิทธิภาพการ
จัดการมัธยมศึกษาจังหวัด
อุทัยธานี 

2. ได้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้าง
เว็บไซต์ด้วย Google site 

โรงเรียนทุ่งโพวิทยา ส านักงาน
เขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษา
อุทัยธานี ชัยนาท 

3. ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทองการประกวดมารยาทไทยระดับชั้น ม. 1 ถึง ม. 
3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาครั้งที่ 71 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
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4. ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทองรองชนะเลิศอันดับสองการประกวดมารยาท
ไทยระดับชั้น ม. 4 ถึง ม. 6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาครั้งที่ 71 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
 

5. ได้เข้าร่วมแสดงและเผยแพร่ผลงานวิชาการ
โครงการเปิดโลกวิชาการเปิดบ้านท.พ.ว. 

โรงเรียนทุ่งโพวิทยา ส านักงาน
เขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษา
อุทัยธานี ชัยนาท 

ครู(ระบุช่ือ) 
7.ครูวรรณภา วงศ์เสน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ได้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้าง
เว็บไซต์ด้วย Google site 

โรงเรียนทุ่งโพวิทยา ส านักงาน
เขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษา
อุทัยธานี ชัยนาท 

2. ได้เข้าร่วมแสดงและเผยแพร่ผลงานวิชาการ
โครงการเปิดโลกวิชาการเปิดบ้านท.พ.ว. 

โรงเรียนทุ่งโพวิทยา ส านักงาน
เขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษา
อุทัยธานี ชัยนาท 

3.  ได้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการ
เรียนรู้ Active learning “ด้วยปรับกระบวนการคิด
ขั้นสูงเพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนในทศวรรษที่ 21” 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุทัยธานีร่วมกับเครือข่าย
ส่งเสริมประสิทธิภาพการ
จัดการมัธยมศึกษาจังหวัด
อุทัยธานี 

 
4.ผ่านการอบรมออนไลน์การออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้และการจัดท าวีดีทัศน์การสอนเพ่ือขอ
มีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์วอเก้า / 
2564 ส าหรับครูสายงานสอนจ านวน 4 ชั่วโมง 

 
ศูนย์พัฒนาวิชาชีพครูโรงเรียน
บางละมุงส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี
ระยอง 

5.ได้ผ่านการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมความฉลาดรู้ด้านวิทยาศาสตร์
หลักสูตรสองสิ่งแวดล้อมรูปแบบออนไลน์ผ่าน
โปรแกรม Zoom Meeting 

คณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

6. ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน 
รองชนะเลิศอันดับสองการประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์ประเภททดลองระดับชั้น ม. 1 ถึงมอ
สามงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาครั้งที่ 71 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
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7. ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน
รองชนะเลิศอันดับหนึ่งการประกวดโครงงาน
สิ่งประดิษฐ์วิทยาศาสตร์ระดับชั้น ม. 1 – ม. 3งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ครั้งที่ 71 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

8. รางวัล ครูดีเด่น ระดับประเทศ สมาคมกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานแห่งประเทศไทย 

ครู(ระบุช่ือ) 
7.ครูวรางคณา ก าไร 
 

1.ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้
วิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยีเพ่ือ
พัฒนาทักษะอาชีพสู่การเป็นนวัตกรรมของผู้เรียน
เน้นสถานศึกษา 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

2.ได้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้าง
เว็บไซต์ด้วย Google site 
 
 

โรงเรียนทุ่งโพวิทยา ส านักงาน
เขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษา
อุทัยธานี ชัยนาท 

3.การอบรมหลักสูตรครูกับการจัดการเรียนรู้เพศวิถี
ศึกษาการสอนเพศวิถีศึกษาการพัฒนาการเรียนรู้
แบบ E- learning เพ่ือพัฒนาครูให้สอนเพศวิถี
ศึกษาและทักษะชีวิตในระบบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
จ านวน 22 ชัว่โมง 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

4. ได้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการ
เรียนรู้ Active learning “ด้วยปรับกระบวนการคิด
ขั้นสูงเพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนในทศวรรษที่ 21” 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุทัยธานีร่วมกับเครือข่าย
ส่งเสริมประสิทธิภาพการ
จัดการมัธยมศึกษาจังหวัด
อุทัยธานี 

5. ได้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
การจัดการเรียนรู้แบบ Active learning ด้วย
กระบวนการคิดข้ันสูงสู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน
ในทศวรรษที่ 21 

บริษัทเอ็ดดูเคชั่นจ ากัดมหาชน 

6.  ได้ผ่านการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการ
ขับเคลื่อนการบริหารการจัดการศึกษาในระดับภาค
และกลุ่มจังหวัดหลักสูตร“การพัฒนาทักษะด้าน
ดิจิตอลและการจัดการการเรียนการสอนในทศวรรษ
ที่ 21 พื้นที่กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 2” 

ส านักงานศึกษาธิการภาค18 
(นครสวรรค์) 
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7.ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้
ด้วยสื่อเทคโนโลยี (IPAD TO CLASSROOM) เพ่ือ
พัฒนาทักษะอาชีพสู่การเป็นนวัตกรของผู้เรียนใน
สถานศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนการศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

8.ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้
วิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยีเพ่ือ
พัฒนาทักษะอาชีพสู่การเป็นนวัตกรรมของผู้เรียนใน
สถานศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนการศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

9.เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญ
เงิน การแข่งขันการออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระดับชั้น ม. 1 - ม.3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาครั้ง
ที่ 71 

ส านักงานเขตพ้ืนการศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

10.เป็นครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทองการแข่งขันท าอาหารน้ าพริกผักสดเครื่องเคียง
ระดับชั้น ม. 1 - ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาครั้งที่ 71 
 

ส านักงานเขตพ้ืนการศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
 
 

11.ได้เข้าร่วมแสดงและเผยแพร่ผลงานวิชาการ
โครงการเปิดโลกวิชาการเปิดบ้านท.พ.ว. 
 
 

โรงเรียนทุ่งโพวิทยา ส านักงาน
เขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษา
อุทัยธานี ชัยนาท 

12.เป็นผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทองรองชนะเลิศอันดับสองการแข่งขันการออกแบบ
สิ่งของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ระดับชั้น 
ม. 4 - ม. 6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษาครั้งที่ 71 

ส านักงานเขตพ้ืนการศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

13. เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทอง การแข่งขันการสร้างการ์ตูน (Commit 
Strip)ระดับชั้น ม. 1 ถึงมอสามงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาครั้งที่ 71 

ส านักงานเขตพ้ืนการศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
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14.เป็นผู้ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผู้
ฝึกสอนนักเรียนพิการเรียนรวมและส่งเสริมการอ่าน
ภายใต้โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
เรียนเรียนรู้ปีงบประมาณ 2567 

ส านักงานเขตพ้ืนการศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

ครู(ระบุช่ือ) 
8. ครูพีรวัตภ์ ผาดี 

1.ผู้ฝึกสอนกีฬาเซปักตะกร้อ ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับสองประเภททีมชาย  
รุ่นอายุ 18 ปี 
การแข่งขันกีฬานักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาศาสตร์
วิทยาเขตอู่ไท “อุทัยเกมส์” ปีการศึกษา 2566 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุทัยธานีร่วมกับสหวิทยาเขตอู่
ไท 

2. ผ่านการอบรมครูอนามัยหนึ่งโรงเรียนหนึ่งครู
อนามัยสร้างเด็กไทยรอบรู้สุขภาพภายใต้ข้อตกลง
ยกระดับความร่วมมือการพัฒนาศักยภาพจิตไทยใน
ทศวรรษที่ 21 (ปี 2565 ถึง 2570) (12 
กระทรวง) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานีชัยนาท
กระทรวงศึกษาธิการและ
กระทรวงสาธารณสุข 

3. ได้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้าง
เว็บไซต์ด้วย Google site 

โรงเรียนทุ่งโพวิทยา ส านักงาน
เขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษา
อุทัยธานี ชัยนาท 

4.ได้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ
สืบสาน รักษา ต่อยอดศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และน้อมน าพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติหัวข้อ “ การ
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืน SDGs” 

ส านักงานเขตพ้ืนการศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

5. ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติรางวัล “ 10,000 
ครูชนคนคุณธรรม“ ประเภทครูโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.ประจ าปี 2566 

ส านักงานเขตพ้ืนการศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

6.เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญ
เงิน รองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดผลงาน
สิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ ระดับชั้น ม. 1 - ม. 3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
ครั้งที่ 71 

ส านักงานเขตพ้ืนการศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
 
 

7. ได้เข้าร่วมแสดงและเผยแพร่ผลงานวิชาการ
โครงการเปิดโลกวิชาการเปิดบ้านท.พ.ว. 

โรงเรียนทุ่งโพวิทยา ส านักงาน
เขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษา
อุทัยธานี ชัยนาท 

ครู(ระบุช่ือ) 
9. ว่าที่ร.ต.ทวีชัย นิล

1.ผู้ฝึกสอนกีฬาเปตอง ได้รับรางวัลชนะเลิศประเภท
ทีมหญิงรุ่นอายุ 15 ปี การแข่งขันกีฬานักเรียน

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุทัยธานีร่วมกับสหวิทยาเขตอู่



22 
 

 
 

สาลิกา 
 

โรงเรียนมัธยมศึกษา สหวิทยาเขตอู่ไท “อู่ไทเกมส์” 
ปีการศึกษา 2566 

ไท 

2.ได้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้าง
เว็บไซต์ด้วย Google site 

โรงเรียนทุ่งโพวิทยา ส านักงาน
เขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษา
อุทัยธานี ชัยนาท 

3. .ผู้ฝึกสอนกีฬาเปตอง ได้รับรางวัลชนะเลิศ
ประเภทชายคู่ รุ่นอายุ 18 ปี การแข่งขันกีฬา
นักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา สหวิทยาเขตอู่ไท “อู่
ไทเกมส์” ปีการศึกษา 2566 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุทัยธานีร่วมกับสหวิทยาเขตอู่
ไท 

4. ได้เข้าร่วมแสดงและเผยแพร่ผลงานวิชาการ
โครงการเปิดโลกวิชาการเปิดบ้านท.พ.ว.  
 

โรงเรียนทุ่งโพวิทยา ส านักงาน
เขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษา
อุทัยธานี ชัยนาท 

5. ผู้ฝึกสอนกีฬาเปตอง ได้รับรางวัลชนะเลิศ
ประเภททีมชาย รุ่นอายุ 18 ปี การแข่งขันกีฬา
นักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา สหวิทยาเขตอู่ไท “อู่
ไทเกมส์” ปีการศึกษา 2566 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุทัยธานีร่วมกับสหวิทยาเขตอู่
ไท 

 6.ผู้ฝึกสอนกีฬาเปตองการแข่งขันประเภททีมหญิง
รุ่นอายุ 15 ปี จัดการแข่งขันกีฬานักเรียนโรงเรียน
มัธยมศึกษาจังหวัดอุทัยธานี “ อุทัยธานีเกมส” ปี
การศึกษา 2566 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุทัยธานีร่วมกับสหวิทยาเขตอู่
ไท 

7. ผู้ฝึกสอนกีฬาเปตองการแข่งขันประเภททีมชาย 
รุ่นอายุ 18 ปี จัดการแข่งขันกีฬานักเรียนโรงเรียน
มัธยมศึกษาจังหวัดอุทัยธานี “ อุทัยธานีเกมส” ปี
การศึกษา 2566 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุทัยธานีร่วมกับสหวิทยาเขตอู่
ไท 

8. ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติรางวัล “ 10,000 
ครูชนคนคุณธรรม“ ประเภทครูโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.ประจ าปี 2566 

ส านักงานเขตพ้ืนการศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

9. เป็นกรรมการการตัดสินการแข่งขันรายการ การ
แข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท) ระดับชั้น ม. 
4 - ม. 6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาครั้งที่ 71 

ส านักงานเขตพ้ืนการศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

10. ได้เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
“ การนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา” 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี 
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11. เป็นกรรมการการตัดสินการแข่งขันรายการ 
การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท) 
ระดับชั้น ม. 1 - ม. 3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาครั้งที่ 71 

ส านักงานเขตพ้ืนการศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

12. ผู้ฝึกสอนกีฬาเปตองการแข่งขันประเภทชายคู่ 
รุ่นอายุ 18 ปี จัดการแข่งขันกีฬานักเรียนโรงเรียน
มัธยมศึกษาจังหวัดอุทัยธานี “ อุทัยธานีเกมส” ปี
การศึกษา 2566 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุทัยธานีร่วมกับสหวิทยาเขตอู่
ไท 

13. ได้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการ
เรียนรู้ Active learning “ด้วยปรับกระบวนการคิด
ขั้นสูงเพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนในทศวรรษที่ 21” 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุทัยธานีร่วมกับเครือข่าย
ส่งเสริมประสิทธิภาพการ
โรงเรียนทุ่งโพวิทยา 

14. ผู้ฝึกสอนกีฬาเปตอง การแข่งขันประเภททีม
หญิง รุ่นอายุ 15 ปี จัดการแข่งขันกีฬานักเรียน
โรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดอุทัยธานี “ อุทัยธานี
เกมส” ปีการศึกษา 2566 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุทัยธานีร่วมกับสหวิทยาเขตอู่
ไท 

15. ได้เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
สมรรถนะครูคณิตศาสตร์ 

ส านักงานเขตพ้ืนการศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

16. เป็นครูผู้ฝึกสอน รางวัลระดับเหรียญทองแดง
การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท) 
ระดับชั้น ม. 1 - ม. 3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาครั้งที่ 71 

ส านักงานเขตพ้ืนการศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

17. เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทองแดง การแข่งขันซูโดกุ ระดับชั้น ม. 1 - 
ม.3  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครั้งที่ 71 

ส านักงานเขตพ้ืนการศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
 

18.เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทองแดง การแข่งขันซูโดกุ ระดับชั้น ม. 1 - 
ม.3  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครั้งที่ 71 

ส านักงานเขตพ้ืนการศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

ครู(ระบุช่ือ) 
10.ครูวรัชยา วรชัยพิทักษ์ 
 
 
 
 

1.เป็นผู้ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผู้
ฝึกสอนนักเรียนพิการเรียนรวมและส่งเสริมการอ่าน
ภายใต้โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
เรียนเรียนรู้ปีงบประมาณ 2567 

ส านักงานเขตพ้ืนการศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

2. เป็นผู้ได้ผ่านการอบรม “ การให้ข้อมูลป้อนกลับ
ไปยังผู้เรียน” จ านวน 3 ชั่วโมงผ่านระบบโปรแกรม

ส านักวิชาจีนวิทยาวิทยา 
มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 
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ครู(ระบุช่ือ) 
11. ครูอัจฉรา ขุนศรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ออนไลน์และมีผลการทดสอบสมรรถนะการให้
ข้อมูลป้อนกลับ“  
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
3.ได้เข้าร่วมแสดงและเผยแพร่ผลงานวิชาการ
โครงการเปิดโลกวิชาการเปิดบ้านท.พ.ว. 
 
 
 

โรงเรียนทุ่งโพวิทยา ส านักงาน
เขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษา
อุทัยธานี ชัยนาท 

4.เป็นผู้ผ่านการอบรมโครงการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอน ในหัวข้อ “Bing ช่วยเสรมิสร้างสรรค์”ภาพ
จ านวน 1 ชั่วโมง 

กระทรวงศึกษาธิการโดยความ
ร่วมมือกับองค์การยูนิเซฟ
ประเทศไทย 

1.ได้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้าง
เว็บไซต์ด้วย Google site 

โรงเรียนทุ่งโพวิทยา ส านักงาน
เขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษา
อุทัยธานี ชัยนาท 

2.ได้เข้าร่วมแสดงและเผยแพร่ผลงานวิชาการ
โครงการเปิดโลกวิชาการเปิดบ้านท.พ.ว. 

โรงเรียนทุ่งโพวิทยา ส านักงาน
เขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษา
อุทัยธานี ชัยนาท 

3. Has successfully completed training 
training “Classroom Language based on 
CEFR” for6 hours 

CERTIFICATE OF 
ACHIEVEMENT THE 
SECONDARY 
EDUCATIONAL SERVICE 
AREA OFFICE AUTHAI 
THAI THANI CHAINAT THIS 
CERTIFICATE IS TO 
CERTIFY THAT 

4. ได้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการ
เรียนรู้ Active learning “ด้วยปรับกระบวนการคิด
ขั้นสูงเพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนในทศวรรษที่ 21” 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุทัยธานีร่วมกับเครือข่าย
ส่งเสริมประสิทธิภาพการ
จัดการมัธยมศึกษาจังหวัด
อุทัยธานี 

5. ผ่านการอบรมออนไลน์หลักสูตรส าหรับครู เรื่อง 
ภาษาอังกฤษในชั้นเรียน (Classroom English 
Expressions) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์เขต 3 โครงการบริการ
วิชาการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ อบรมออนไลน์
ผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์เขต 3 
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ครู(ระบุช่ือ) 
11. ครูศิริลักษณ์ ศิริเวช 
 
 
 

6. ผ่านการอบรมออนไลน์หลักสูตรส าหรับครู เรื่อง 
การจัดการเรียนการสอน แบบ Active learning 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์เขต 3 โครงการบริการวิชาการด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ อบรมออนไลน์ผ่านเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์เขต 3 

7. ได้เข้าร่วมแสดงและเผยแพร่ผลงานวิชาการ
โครงการเปิดโลกวิชาการเปิดบ้านท.พ.ว. 

โรงเรียนทุ่งโพวิทยา ส านักงาน
เขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษา
อุทัยธานี ชัยนาท 

8. ผ่านการอบรมออนไลน์หลักสูตรส าหรับครู เรื่อง 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์เขต 3 โครง
การบริการวิชาการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ อบรม
ออนไลน์ผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์เขต 3 

9. ผ่านการอบรมออนไลน์หลักสูตรส าหรับครู เรื่อง 
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับครู ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์เขต 3 โครงการ
บริการวิชาการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ อบรม
ออนไลน์ผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์เขต 3 

1.คุณครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทอง การแข่งขันท าอาหารน้ าพริกผักสดเครื่องเคียง 
ระดับชั้น ม. 1 - ม. 3  
งานศิลปกรรมนักเรียน  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ครั้งที่ 71 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

2. เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทอง การแข่งขันการสร้างการ์ตูน (Commit 
Strip)ระดับชั้น ม. 1 ถึงมอสามงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาครั้งที่ 71 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

3. เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ
เหรียญเงิน การแข่งขันการออกแบบสิ่งของเครื่องใช้
ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ระดับชั้น ม. 1 - ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
ครั้งที่ 71 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

4.เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญ
ทองชนะเลิศ การแข่งขันสร้าง Webpage ประเภท 
Text Editor ระดับชั้น ม. 1 - ม. 3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาครั้ง

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
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ที่ 71 

5.ได้เข้าร่วมแสดงและเผยแพร่ผลงานวิชาการ
โครงการเปิดโลกวิชาการเปิดบ้านท.พ.ว. 

โรงเรียนทุ่งโพวิทยา ส านักงาน
เขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษา
อุทัยธานี ชัยนาท 

 6. เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันการ
ออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์
ระดับชั้น ม. 1 - ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาครั้งที่ 71 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

7.ได้เข้ารับการอบรมโครงการฝึกอบรมส่งเสริม
อาชีพเพ่ือพัฒนารายได้ให้แก่ประชาชนในจังหวัด
อุทัยธานีประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2567 
“หลักสูตรเต้าฮวยนมสด” 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุทัยธานี 

8.ได้เข้าร่วมการอบรมเสริมสร้างความรู้ครูเพ่ือดูแล
สุขภาพจิตนักเรียนด้วย school Health Hero และ
ป้องกันภาวะซึมเศร้าในวัยรุ่นปีงบประมาณ 2567 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
 
 

ครู(ระบุช่ือ) 
12. ครูธีรภัทร มนัสตรง 
 

1. เป็นผู้เข้าร่วมแสดงและเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ โครงการเปิดโลกวิชาการ เปิดบ้าน ท.พ.ว. 

โรงเรียนทุ่งโพวิทยา ส านักงาน
เขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษา
อุทัยธานี ชัยนาท 

2. ผู้ฝึกสอนกีฬาวอลเลย์บอลชายหาด ได้รับรางวัล 
ชนะเลิศ ประเภทชาย รุ่นอายุ 18 ปี การแข่งขัน
กีฬานักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา  
สหวิทยาเขตอู่ไท “อู่ไทเกมส์” ปีการศึกษา 2566 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุทัยธานีร่วมกับสหวิทยาเขตอู่
ไท 

3. ครูผู้ฝึกสอนกีฬาเปตอง ได้รับรางวัลชนะเลิศ
ประเภทชายคู่ รุ่นอายุ 18 ปี การแข่งขันกีฬา
นักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา สหวิทยาเขตอู่ไท “อู่
ไทเกมส์” ปีการศึกษา 2566 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุทัยธานีร่วมกับสหวิทยาเขตอู่
ไท 

4. เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันตอบ
ปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ระดับชั้น ม. 4 ถึง ม. 
6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครั้งที่ 71 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
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5.ผู้ฝึกสอนกีฬาเปตองการแข่งขันประเภททีมชาย 
รุ่นอายุ 18 ปี การแข่งขันกีฬานักเรียนโรงเรียน
มัธยมศึกษา สหวิทยาเขตอู่ไท “อู่ไทเกมส์” ปี
การศึกษา 2566 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุทัยธานีร่วมกับสหวิทยาเขตอู่
ไท 

6. เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันตอบ
ปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ระดับชั้น ม. 1 ถึง ม. 
3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครั้งที่ 71 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

7. ครูผู้ฝึกสอนกีฬาเปตอง ได้รับรางวัลชนะเลิศ
ประเภททีมชาย รุ่นอายุ 18 ปี การแข่งขันกีฬา
นักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา สหวิทยาเขตอู่ไท “อู่
ไทเกมส์” ปีการศึกษา 2566 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุทัยธานีร่วมกับสหวิทยาเขตอู่
ไท 

8. ได้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้าง
เว็บไซต์ด้วย Google site 

โรงเรียนทุ่งโพวิทยา ส านักงาน
เขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษา
อุทัยธานี ชัยนาท 

ครู(ระบุช่ือ) 
13. ครูเพ็ญนภา 
เจนสาริกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Has successfully completed the training on 
“Classroom Language based on CeFR” for 6 
hours 

CERTIFICATE OF 
ACHIEVEMENT THE 
SECONDARY 
EDUCATIONAL SERVICE 
AREA OFFICE AUTHAI 
THAI THANI CHAINAT THIS 
CERTIFICATE IS TO 
CERTIFY THAT 

2.ได้เข้ารว่มการอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้าง
เว็บไซต์ด้วย Google site 

โรงเรียนทุ่งโพวิทยา ส านักงาน
เขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษา
อุทัยธานี ชัยนาท 

3.ได้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเชิง
หลักสูตร Classroom Lange ภาษาท่ีใช้ใน
ห้องเรียน ส าหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
 
 
 

บริษัทเอ็ดดูเคชั่นจ ากัดมหาชน 

ครู(ระบุช่ือ) 
14. นางสาววรรฤดี สีด า 
 
 

1.ได้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้าง
เว็บไซต์ด้วย Google site 
 
 

โรงเรียนทุ่งโพวิทยา ส านักงาน
เขตพ้ืนการศึกษา 
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 



28 
 

 
 

ครู(ระบุช่ือ) 
นางสาวอรณิชา อ่อนอยู่ 
 

1.ได้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้าง
เว็บไซต์ด้วย Google site 

โรงเรียนทุ่งโพวิทยา ส านักงาน
เขตพ้ืนการศึกษา 
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

ครู(ระบุช่ือ) 
นางสาววรรณพร ศรีจันทร์ 
 
 

1.ได้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้าง
เว็บไซต์ด้วย Google site 
 

โรงเรียนทุ่งโพวิทยา ส านักงาน
เขตพ้ืนการศึกษา 
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

นักเรียน(ระบุชื่อ) 
1.เด็กหญิงนันธิดา  
ขันทจันทร 
 

1.ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ การ
แข่งขันสร้าง Webpage ประเภท TextEdit โชว์
ระดับชั้น ม. 1 ถึง ม. 3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาครั้งที่ 71 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

2. เด็กหญิงอุบลวรรณ จีน
พันธุ์ 
 
 

1.ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ การ
แข่งขันสร้าง Webpage ประเภท TextEdit โชว์
ระดับชั้น ม. 1 ถึง ม. 3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาครั้งที่ 71 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
 

3. เด็กหญิงจิราภา หมีเทศ 
 
 
 
 

ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1. 
การแข่งขันร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทหญิง 
ระดับชั้น ม. 1 ถึงม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 71 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

2.ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ
1 การประกวดขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ ประเภท
หญิง ระดับชั้น ม. 1 ถึงม.3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
ครั้งที่ 71 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

4.นางสาวเรืองริน  
ทิพย์วรรณ์ 

1. ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ
1 การประกวดขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ ประเภท
หญิง ระดับชั้น ม. 4 ถึงม.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
ครั้งที่ 71 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

5. เด็กหญิงกนกานต์  
โทนใหญ ่

ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง การแข่งขันคัด
ลายมือสื่อภาษาไทยภาษาไทย ระดับชั้น ม. 1 ถึงม.
3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาครั้งที่ 71 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

6. นางสาวโยษิตา  
จันทร์รักษา  

ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง การแข่งขันคัด
ลายมือสื่อภาษาไทยภาษาไทย ระดับชั้น ม. 4 ถึงม.

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 



29 
 

 
 

6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาครั้งที่ 71 

7.เด็กหญิงวิราวรรณ 
 ค าแพง 

1.ได้รับรางวัลระดับ เหรียญเงิน รองชนะเลิศอันดับ
อันดับ2 การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 
ประเภททดลอง ระดับชั้น ม. 1 ถึงม.3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
ครั้งที่ 71 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

8.ด็กหญิงปิยะธิดา สุขช่วย 1.ได้รับรางวัลระดับ เหรียญเงิน รองชนะเลิศอันดับ
อันดับ2 การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 
ประเภททดลอง ระดับชั้น ม. 1 ถึงม.3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
ครั้งที่ 71 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

9. เด็กหญิงกฤตกานต์  
ทวีผล 

1.ได้รับรางวัลระดับ เหรียญเงิน รองชนะเลิศอันดับ
อันดับ2 การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 
ประเภททดลอง ระดับชั้น ม. 1 ถึงม.3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
ครั้งที่ 71 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

10. เด็กหญิงเพ็ญนภา  
โชคชัย 

1.ไดร้ับรางวัลระดับ เหรียญเงิน รองชนะเลิศอันดับ
อันดับ1 การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 
ประเภททดลอง ระดับชั้น ม. 4 ถึงม.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
ครั้งที่ 71 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

11. นางสาวณัฐณิชา วารี 1.ได้รับรางวัลระดับ เหรียญเงิน รองชนะเลิศอันดับ
อันดับ1 การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 
ประเภททดลอง ระดับชั้น ม. 4 ถึงม.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
ครั้งที่ 71 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

12. เด็กชายชานน 
หนองคาย 

ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน รองชนะเลิศอันดับ 1 
การประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ 
ระดับชั้น ม. 1 ถึงม.3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
ครั้งที่ 71 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

13. เด็กชายนันทวุฒิ  
แสงทอง 

1. ได้รับรางวัลระดบัเหรียญเงิน รองชนะเลิศอันดับ 
1 การประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ 
ระดับชั้น ม. 1 ถึงม.3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
ครั้งที่ 71 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
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14. เด็กชายพงพันธ์ ยศยะ 1.ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง การประกวด
มารยาทไทย ระดับชั้น ม. 1 ถึงม.3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
ครั้งที่ 71 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

15. เด็กหญิงนฤมล แสง
ทอง 

1. ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง การประกวด
มารยาทไทย ระดับชั้น ม. 1 ถึงม.3 
งานศลิปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
ครั้งที่ 71 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

16. นายศรัณยู จูสิงห์ 1.ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 
2 การประกวดมารยาทไทย ระดับชั้น ม.4 ถึงม.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
ครั้งที่ 71 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

17. นางสาวกนกวรรณ 
ไชยศิริ 

1.ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 
2 การประกวดมารยาทไทย ระดับชั้น ม.4 ถึงม.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
ครั้งที่ 71 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

18. เด็กหญิงรัตติกาล  
พลอยพริ้ง 

1.ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ
1 การแข่งขันจิตรกรรมเทคนิค  
mix media  ระดับชั้น ม. 1 ถึงม.3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาครั้ง
ที่ 71 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

19. นางสาวสุภัสสร  
สพประสงค์ 

1.ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขัน
จิตรกรรมเทคนิค mix media  ระดับชั้น ม. 4 ถึงม.
6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาครั้งที่ 71 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

20. เด็กหญิงกัญญาณัฐ  
ปิยะภาค 

1.ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง การประกวด
แข่งขันวาดภาพระบายสี ระดับชั้น ม. 1 - ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
ครั้งที่ 71 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

21. นางสาวธนพร  
สงวนพงศ์ 

1.ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง การประกวด
แข่งขันวาดภาพระบายสี ระดับชั้น ม. 4 - ม.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
ครั้งที่ 71 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

22. เด็กชายบุณยวีร์ ส้มอ่ า 1.ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน การแข่งขัน
ออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
ระดับชั้น ม. 1 ถึงม.3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
ครั้งที่ 71 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
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23. เด็กหญิงอารีรัตน์  
เอ่ียมคลอง 

1.ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน การแข่งขัน
ออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
ระดับชั้น ม. 1 ถึงม.3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
ครั้งที่ 71 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

24. นางสาวธนัญญาพร  
พงษ์สาริกิจ 

1.ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 
2 การแข่งขันวาดภาพลายเส้น ระดับชั้น ม. 4 ถึง 
ม. 6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาครั้งที่ 71 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

25. เด็กหญิงปาณิศา  
ฟักเขียว 

1.ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขัน
ท าอาหาร น้ าพริก ผักสด เครื่องเคียง ระดับชั้น ม. 
1 ถึงม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาครั้งที่ 71 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

26. เด็กหญิงสุกัญญา 
สินเธาว ์

1.ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขัน
ท าอาหาร น้ าพริก ผักสด เครื่องเคียง ระดับชั้น ม. 
1 ถึงม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาครั้งที่ 71 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

27. เด็กหญิงกัญญาณัฐ 
โชติกะคาม 

1.ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขัน
ท าอาหาร น้ าพริก ผักสด เครื่องเคียง ระดับชั้น ม. 
1 ถึงม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาครั้งที่ 71 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

28. นายธนกร วิมุติ 1. ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ
2 การแข่งขันออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระดับชั้น ม. 4 ถึง ม. 6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
ครั้งที่ 71 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

29. นายวรวิทย์ มั่นคง 1. ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ
2 การแข่งขันออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระดับชั้น ม. 4 ถึง ม. 6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
ครั้งที่ 71 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

30.นางสาวอภิชญา แก้ว
ก่อง 

1. ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน รองชนะเลิศอันดับ 
2 การแข่งขันวรรณกรรมพิจารณ์ ระดับชั้น ม. 4 ถึง 
ม. 6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาครั้งที่ 71 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
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31.เด็กหญิงกฤษณา แสง
สุข 

1. ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง การแข่งขัน
เรียงร้อยถ้อยความ (การเขียนเรียงความ) ระดับชั้น 
ม. 1 ถึงม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษาครั้งที่ 71 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

32. นางสาวสุนิสา สุวาท 1. ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง การแข่งขัน
เรียงร้อยถ้อยความ (การเขียนเรียงความ) ระดับชั้น 
ม. 4 ถึงม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษาครั้งที่ 71 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

33. นางสาวชานิสา  
สิงหนาท 

1. ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง การแข่งขัน
พินิจวรรณคดี ระดับชั้น ม. 4 ถึง ม. 6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
ครั้งที่ 71 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

34. เด็กชายธนากร สัตย์
ธรรม 

1. ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง การแข่งขันต่อ
สมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท) ระดับชั้น ม. 1 ถึงม.3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
ครั้งที่ 71 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

35.เด็กหญิงสิรินทร์รัช วารี 1. ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง การแข่งขันต่อ
สมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท) ระดับชั้น ม. 1 ถึงม.3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
ครั้งที่ 71 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

36. เด็กหญิงชญาดา  
โพธิ์พิทักษ์ 

1.  ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทองแดง การแข่งขันซู
โดกุ ระดับชั้น ม. 1 ถึงม.3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
ครั้งที่ 71 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

37. นายจิรเทพ  กลิ่นศร 1. ได้รับรางวัลระดับ เหรียญทองแดง การแข่งขันซู
โดกุ ระดับชั้น ม. 4 ถึงม.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
ครั้งที่ 71 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

38. เด็กชายธวัชชัย บุญศรี 1. ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง รองชนะเลิศ
อันดับ1 การตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา 
ระดับชั้น ม. 1 ถึงม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาครั้งที่ 71 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

39. เด็กหญิงชาลินี พุทธัง 1. ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง รองชนะเลิศ
อันดับ1 การตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา 
ระดับชั้น ม. 1 ถึงม.3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
ครั้งที่ 71 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
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40.นายเสฏฐวุฒิ วันเพ็ญ 1. ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง รองชนะเลิศ
อันดับ1 การตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา 
ระดับชั้น ม. 4 ถึงม.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
ครั้งที่ 71 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

41.นางสาวอุไรวรรณ  
พรหมประสิทธิ์ 

1. ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง รองชนะเลิศ
อันดับ1 การตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา 
ระดับชั้น ม. 4 ถึงม.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
ครั้งที่ 71 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

42. เด็กหญิงธาริณี ปิยะ
ภาค 

1.ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขันการ
สร้างการ์ตูนเรื่องสั้น(comic strip) ระดับชั้น ม. 1 
ถึง ม. 3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาครั้งที่ 71 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

43. เด็กหญิงปฏิพร ก้อน
ค า 

1. ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขันการ
สร้างการ์ตูนเรื่องสั้น(comic strip) ระดับชั้น ม. 1 
ถึง ม. 3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาครั้งที่ 71 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
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ผลกำรทดสอบระดับชำติของผู้เรียน 

- โรงเรียนออกแบบเองได้ตามบริบท โดยรายงานในทุกระดับที่มีการสอบ เทียบ 3 ปีการศึกษา- 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ - ปีการศึกษา 2566ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้  ระดับ 
คะแนน 

เฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน สูงสุด ต่ าสุด มัธยฐาน ฐานนิยม 

ภาษาไทย โรงเรียน 35.53 16.22 65.67 15.18 29.54 18.91 

 จังหวัด 51.12 16.62 88.28 5.61 52.81 24.51* 

 

สพม./เขต 53.41 16.08 88.28 5.61 55.76 62.25* 

สังกัด 51.62 16.66 94.63 0.00 53.54 21.65 

ภาค 51.37 16.53 94.53 0.00 51.03 19.29* 

ประเทศ 50.73 17.07 96.39 0.00 52.57 21.65 

ภาษาต่างประเทศ โรงเรียน 26.72 8.47 43.75 0.00 28.13 21.88* 

(ภาษาอังกฤษ) จังหวัด 29.77 11.99 96.88 0.00 28.13 28.13 

 สพม./เขต 31.57 13.57 96.88 0.00 28.13 28.13 

 

สังกัด 31.42 13.85 100.00 0.00 28.13 25.00 

ภาค 30.10 12.61 100.00 0.00 28.13 25.00 

ประเทศ 31.76 14.47 100.00 0.00 28.13 25.00 

คณิตศาสตร์ โรงเรียน 19.13 8.62 39.25 4.75 19.00 19.00 

จังหวัด 24.53 13.67 89.25 0.00 23.75 19.00 

สพม./เขต 26.76 15.68 90.50 0.00 23.75 19.00 

สังกัด 25.62 15.06 100.00 0.00 23.75 19.00 

ภาค 24.47 13.65 100.00 0.00 23.75 19.00 

 ประเทศ 25.38 14.99 100.00 0.00 23.75 19.00 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้  ระดับ 
คะแนน 

เฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน สูงสุด ต่ าสุด มัธยฐาน ฐานนิยม 

วิทยาศาสตร์ โรงเรียน 26.25 5.00 33.50 15.75 27.00 21.25 

 จังหวัด 29.58 8.89 79.50 2.75 28.75 28.75 

 

สพม./เขต 30.34 9.05 76.00 6.75 29.50 28.75 

สังกัด 30.08 9.40 91.75 0.00 29.25 28.75 

ภาค 29.44 8.89 89.00 0.00 28.75 28.75 

ประเทศ 29.93 9.41 91.75 0.00 28.75 28.75 
 

ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน  (O-NET) 

ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน  (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2566 

 

ระดับ/รำยวิชำ ภำษำไทย คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ 

ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียน 35.53 19.13 26.25 26.72 

ค่าเฉลี่ยระดับจังหวัด 51.12 24.53 29.58 29.77 

ค่าเฉลี่ยระดับสังกัด สพฐ 51.62 25.62 30.08 31.42 

ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 50.73 25.38 29.93 31.76 
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เปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน  (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3 

ปีกำรศึกษำ 2564-2566 

 

 

- โรงเรียนออกแบบเองได้ตำมบริบท โดยรำยงำนในทุกระดับท่ีมีกำรสอบ เทียบ 3 ปีกำรศึกษำ- 

ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน  (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2566
ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 6 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้  ระดับ 
คะแนน 

เฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน สูงสุด ต่ าสุด มัธยฐาน ฐานนิยม 

ภาษาไทย โรงเรียน 41.97 13.33 63.80 22.90 39.90 - 

 จังหวัด 41.77 13.86 79.70 5.60 40.90 39.20 

 

สพม./เขต 42.04 14.07 79.70 5.60 41.80 39.20* 

สังกัด 42.33 13.60 88.50 2.80 42.00 39.20 

ภาค 39.72 13.62 83.20 5.60 39.00 39.20 

ประเทศ 40.78 13.79 88.80 0.00 40.20 39.20 

สังคมศึกษา ศาสนา โรงเรียน 32.60 8.41 46.75 16.00 31.25 - 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้  ระดับ 
คะแนน 

เฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน สูงสุด ต่ าสุด มัธยฐาน ฐานนิยม 

และวัฒนธรรม จังหวัด 32.88 8.25 60.25 10.50 32.50 31.00 

 

สพม./เขต 32.89 8.44 60.25 10.50 32.50 31.00 

สังกัด 33.75 8.38 80.25 1.50 33.75 34.25 

ภาค 32.00 8.42 67.75 0.00 31.50 31.00 

ประเทศ 33.09 8.47 82.75 0.00 32.75 34.25 

ภาษาต่างประเทศ โรงเรียน 20.17 4.61 27.98 13.22 21.62 21.62 

(ภาษาอังกฤษ) จังหวัด 24.39 9.80 86.88 6.66 23.16 16.60* 

 สพม./เขต 24.39 9.21 86.88 6.66 23.16 18.34* 

 

สังกัด 26.49 12.23 100.00 0.00 23.36 21.62 

ภาค 24.56 9.99 91.70 3.28 23.06 21.62 

ประเทศ 26.19 12.14 100.00 0.00 23.26 19.98 

คณิตศาสตร์ โรงเรียน 16.25 6.32 26.25 0.00 15.00 15.00 

จังหวัด 19.15 10.66 92.50 0.00 18.75 11.25 

สพม./เขต 19.17 11.07 92.50 0.00 18.75 11.25 

สังกดั 20.60 13.16 100.00 0.00 18.75 15.00 

ภาค 19.94 10.86 100.00 0.00 18.75 15.00 

 ประเทศ 19.96 12.73 100.00 0.00 18.75 15.00 

วิทยาศาสตร์ โรงเรียน 31.60 5.91 41.00 19.80 32.20 32.00 

 จังหวัด 29.72 9.23 73.40 9.60 29.20 29.20* 

 

สพม./เขต 30.13 9.06 73.40 9.60 29.20 29.40 

สังกัด 29.59 9.73 95.20 0.00 29.00 24.40 

ภาค 28.93 9.18 82.80 4.80 27.20 26.80 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้  ระดับ 
คะแนน 

เฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน สูงสุด ต่ าสุด มัธยฐาน ฐานนิยม 

ประเทศ 29.09 9.60 95.20 0.00 27.40 24.40 
 

ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน  (O-NET) 

 

ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน  (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2566 

 

 

 

ระดับ/รำยวิชำ ภำษำไทย คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ สังคมศึกษำฯ 

ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียน 41.97 16.25 31.60 20.17 32.60 

ค่าเฉลี่ยระดับจังหวัด 41.77 19.15 29.72 24.39 32.88 

ค่าเฉลี่ยระดับสังกัด สพฐ 42.33 20.60 29.59 26.49 33.75 

ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 40.78 19.96 29.09 26.19 33.09 
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เปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน  (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 6 

ปีกำรศึกษำ 2564-2566 
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ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
        โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ เป็น
เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้
สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยให้เป็นไป ตามที่
ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ และต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติ การจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ โดยก าหนดให้มี การแต่งตั้ง
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อรับผิดชอบในการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติ ก าหนดวิธีการ การมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติ ในการติดตาม การตรวจสอบ และการ ประเมินผล รวมทั้ง
ก าหนดมาตรการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนทุกภาคส่วนด าเนินการ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

       ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย ตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศ
ไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง” ภายในช่วงเวลาดังกล่าว เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน 
       วิสัยทัศน์ประเทศไทย … “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.thailibrary.in.th/wp-content/uploads/2019/08/national-strategy-20yrs.pdf


41 
 

 
 

     ควำมม่ันคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศ และ
ภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และ มีความม่ันคง
ในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศ มีความม่ันคงในเอก
ราชและอธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น ประมุข สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ ของประชาชน มีระบบการเมืองที่
มั่นคงเป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความ
ปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชน มีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความ
อบอุ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียง กับการด ารงชีวิต มีการออมส าหรับวัย
เกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ํา มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
     ควำมม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน จนเข้าสู่
กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ําของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับ ผลประโยชน์จาก
การพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากข้ึน และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานของ
องค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง 
ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่าง ๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศ
เพ่ือให้สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคม
แห่งอนาคตเพ่ือให้สอดรับกับบริบทการพัฒนา ที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทท่ีส าคัญในเวทีโลก 
และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ และการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดส าคัญของการ
เชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการ คมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการท าธุรกิจ เพื่อให้เป็นพลังใน
การพัฒนา นอกจากนี้ ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุน
ทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
      ควำมยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของ ประชาชนให้
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษา และการฟ้ืนฟูฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะ ต่อสิ่งแวดล้อมจนเกิน
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภค เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมี ความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อมมี
คุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความ เอื้ออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมี
นโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาค
ส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ 
และยั่งยืน 

เป้ำหมำยและประเด็นกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ 

      ๑. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมี
ความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และ
มีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี 
และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุก
ระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา ด้านความม่ันคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะ
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เกิดข้ึนในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ ทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และ
องค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้าน และมิตรประเทศท่ัวโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือ
เอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อการด าเนินการ ของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่น ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทาง
และเป้าหมายที่ก าหนด 

๒. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนา ที่มุ่งเน้นการยกระดับ
ศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด ๓ ประการ ได้แก่ (๑) “ต่อยอดอดีต” โดยมอง
กลับไปท่ีรากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่
หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศ ในด้านอื่น ๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้สอดรับกับบริบทของ เศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ (๒) “ปรับปัจจุบัน” 
เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้าง พ้ืนฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและ
ขนส่ง โครงสร้างพืน้ฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนา
อุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (๓) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของ
ผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด 
ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับ อนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการ
ส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาส
ทางการค้าและการลงทุน ในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของ
คนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ําของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 
 

๓. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ มีเป้าหมาย การพัฒนาที่ส าคัญ
เพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพร้อมทั้งกาย ใจ 
สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผ้ํอ่ืน 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการ
เรียนรู้และการพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
 

๔. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม กำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำง
สังคม มีเป้าหมาย การพัฒนาที่ให้ความส าคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชา
สังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท า เพื่อ
ส่วนรวม การกระจายอ านาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย ทั้งในมิติ
สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเอง และท าประโยชน์
แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและ สวัสดิการที่มีคุณภาพ
อย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

๕. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชวิีตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายการพัฒนา
ที่ส าคัญเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรร
มาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกัน ทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้
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พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบ
ทางตรงให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้ โดยเป็น การด าเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทาง
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง ๓ ด้าน อันจะน าไปสู่ความ
ยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

๖. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ มีเป้าหมายการพัฒนาที่   
ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม” โดย
ภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ในการก ากับ
หรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการ
ท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบ
การท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมี
ลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และ โปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความ
ซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง 
นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ 
และน าไปสู่การลด ความเหลื่อมล้ําและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
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นโยบำยกำรศึกษำ 

             14 กันยายน 2566 / พลต ารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ แถลง
นโยบายการศึกษา และแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” พร้อมด้วยนายสุรศักดิ์ พันธ์
เจริญวรกุล รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และผู้บริหารระดับสูงกระทรวงศึกษาธิการ เข้าร่วม
ประชุม ณ ห้องประชุมราชวัลลภ พร้อมทั้งจัดประชุมทางไกลผ่านระบบ Zoom Meeting ร่วมกับผู้บริหาร
การศึกษาทุกสังกัดในส่วนภูมิภาค โดยมีการถ่ายทอดสดผ่าน Facebook Live : ศธ. 360 องศา และ 
YouTube : BICT Channel ดังนี้ 

นโยบำยที่เน้นหนักในกำรท ำงำน : ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 4 ด้ำน 
 
      1.  ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ด้วย
การปรับระบบการประเมินวิทยฐานะท่ีเน้นตามสภาพจริง ลดการท าเอกสาร-ขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน
และเป็นธรรม 
      2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น สามารถโยกย้ายกลับภูมิล าเนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อ
ขายต าแหน่ง พร้อมส ารวจครูขาดแคลนในแต่ละพ้ืนที่ตามภูมิล าเนาเดิม 
     3. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยการสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการ
ใช้เงินและการเก็บออมเงิน น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีพ รวมทั้งเร่งช่วยเหลือ
กลุ่มลูกหนี้ NPL โดยเร่งด่วน 
     4.  จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ 1 ครู 1 Tablet ด้วยการสนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วย
จัดการเรียนการสอนต่าง ๆ ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับ
จ านวนครูผู้สอน 
 

นโยบายที่ต้องเร่งด าเนินการ : ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 6 ด้าน 
 
     1.เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา Anywhere Anytime เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 
Tablet) ด้วยการส่งเสริมบทบาทภาคเอกชน (สถานประกอบการ) ให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัด
การศึกษา โดยให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ น าแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ
มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) 
ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน และขยายการเรียนรู้ไป
ถึงประชาชนทุกช่วงวัยทั่วประเทศให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ ตลอดจนพัฒนา
การศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและ
ประชาชนได้เรียนและท างานไปในเวลาเดียวกัน 
     2. 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ด้วยการจัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 
โรงเรียนในแต่ละอ าเภอหรือเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือน าร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้าง
พ้ืนฐาน สื่อ อุปกรณ์ และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม อีกทั้งจัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่อง
ทุกปีงบประมาณ 
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      3. ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต ด้วยการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่
เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตและมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 
เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท าสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน อีกทั้งจัดให้มีระบบ
แนะแนวตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียน และเป้าหมาย
ชีวิตที่ตนเองชอบสามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 
      4.การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิม เพื่อรับ
ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ด้วยการน าหน่วยกิตที่สะสมมาใช้เทียบคุณวุฒิ รับรองมาตรฐานวิชาชีพ
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการ
รับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ในระหว่างที่ก าลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่าง
เรียนควบคู่กับการท างานไปพร้อมกัน 
       5.การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนที่มีความสามารถ
เป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ด้วยการจัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ 
ความรู้ ประสบการณ์หรือสมรรถนะจากระบบเดียวกัน แต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบ
หนึ่งหรือจากต่างประเทศ เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษาหรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือ
ต่างระบบได้ 
        6.มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) ด้วยการจัดการอาชีวศึกษาระดับวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนาก าลังคนในสาขาที่มี
ความจ าเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพและทักษะชีวิต 
ให้ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการก าลังคนของประเทศ 
และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
แหล่งข้อมูล : https://moe360.blog/2023/09/14/minister-ed-statement-ed-policy/ 
 

จุดเน้น สพฐ. 2567 

      สพฐ.ได้ก ำหนด นโยบำยและจุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2567 มีดังนี้ 

๑. ด้ำนควำมปลอดภัย 
    ๑.๑ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอื้อต่อ
การเรียนรู้ และส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ทักษะ ในการ
ป้องกัน ดูแล ด าเนินชีวิตได้อย่างปลอดภัย จากโรคภัย ภัยพิบัติ อุบัติภัย และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถ
ปรับตัว ต่อโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ า 

     ๑.๒ พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก ด้วยระบบมาตรฐานความ

https://moe360.blog/2023/09/14/minister-ed-statement-ed-policy/
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ปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) พร้อมทั้งจัดท าแผนบริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัย และ แผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan: BCP) 
ส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน มีคุณลักษณะและพฤติกรรม ที่พึงประสงค์ด้าน
สิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้ และจิตส านึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรับมือต่อผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

๒. ด้ำนโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
     ๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ ๓ ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อให้เด็ก มี
พัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้าน พร้อมที่จะเรียนรู้และสร้างรากฐานชีวิตเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยการมีส่วนร่วม 
ของครอบครัว ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

      ๒.๒ ส่งเสริม สนับสนุน ประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับทุกคน ให้ได้รับโอกาส 
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  
๓. ด้ำนคุณภำพกำรศึกษำ 
     ๓.๑ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านให้เหมาะสมกับวัย รวมทั้งพัฒนา
ครูให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาพัฒนาการของเด็กปฐมวัย และสร้างกลไก ประสาน
ความร่วมมือกับผู้ปกครอง ครอบครัว ชุมชน และหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการส่งเสริมพัฒนาการ ด้านการ
เรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 

     ๓.๒ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนในระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม เคารพรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข เห็นคุณค่าประวัติศาสตร์ และรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทย รวมถึง
เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รู้สิทธิ และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง เพ่ือให้เป็นพื้นฐานของสังคมไทย และเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศ
ไทย และน าเสนอความเป็นไทยสู่สากล 

๔. ด้ำนประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
     ๔.๑ พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยส่งเสริมบทบาทของ
ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม ในการจัดการศึกษาและการร่วมลงทุนเพ่ือ
การศึกษา เน้นการกระจายอ านาจสู่สถานศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ 
โรงเรียนในพ้ืนที่ นวัตกรรมการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ระบบการจัดสรรงบประมาณและ
ทรัพยากรทางการศึกษา ที่เอ้ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้าน
วิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร 

https://www.การศึกษาไทย.com/10/05/2023/the-best-safety-practice-2566/
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และด้านบริหารทั่วไป 

      ๔.๒ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ พัฒนา แพลตฟอร์ม 
และน าระบบข้อมูลสารสนเทศมาเป็นกลไกหลักในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยง และ
แบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ โดย
บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา 
และพ้ืนที่ เพื่อให้การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการบริการมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสภาพ
สังคม รองรับภาวะวิกฤตและเหตุจ าเป็นในอนาคต 

     ๔.๓ ส่งเสริม พัฒนา แนวปฏิบัติและระบบสนับสนุน ให้สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้ แบบผสมผสาน 
และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home based Learning) ในสถานการณ์ฉุกเฉิน เพ่ือแก้ไข ภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Loss) เป็นรายบุคคล 

    ๔.๔ ส่งเสริมประสิทธิภาพระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ เพื่อน าผลไปใช้ในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาการบริหารจัด
การศึกษา และการจัดการเรียนรู้ 

    ๔.๕ ส่งเสริม สนับสนุนให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา มีความเข้มแข็ง โดยยึดหลักการกระจายอ านาจ 
และการมีส่วนร่วมของบุคคลที่เก่ียวข้อง ด าเนินการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือ
ระบบ คุณธรรม ความโปร่งใส และความเสมอภาคระหว่างบุคคล เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาเป็น
ส าคัญ  

      ๔.๖ เสริมสร้างการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ ให้กับหน่วยงานทุกระดับ 

จุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
      ๑. เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม องค์ความรู้ และทักษะการใช้สื่อสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ และ
ปลอดภัย รวมทั้งรู้เท่าทันภัยคุกคามทางไซเบอร์ 

      ๒. เร่งรัดการด าเนินงานเชิงรุกของหน่วยงานในสังกัด เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพและ ความ
ปลอดภัย ทั้งด้านร่างกายและจิตใจของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ด้วยระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และระบบมาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) โดยบูรณาการ
ความร่วมมือกับ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการด าเนินงานอย่างทันท่วงที 

     ๓. ค้นหา ติดตาม ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือ เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน เด็กกลุ่มเสี่ยง กลุ่ม
เปราะบาง เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ ด้วยรูปแบบในการ 
เข้าถึงการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
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. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ และผู้ที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การท างาน หรือการ
ฝึกอบรม (Not in Education, Employment or Training : NEETs) ให้ได้รับโอกาสในการศึกษาต่อ อย่างมี
คุณภาพ หรือฝึกทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนรายบุคคล หรือรายกลุ่ม 

     ๕. พัฒนาหลักสูตรที่เน้นสมรรถนะ ควบคู่กับการวิจัยและติดตามผลการใช้หลักสูตร รวมทั้งปรับปรุง 
หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียน เพ่ือให้เห็นคุณค่าประวัติศาสตร์และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ 

     ๖. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม 
ค่านิยมไทย ให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพ่ือเป็นพื้นฐานของสังคมไทย และ เป็น “ซอฟต์พาว
เวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและน าเสนอความเป็นไทยสู่สากล 

     ๗. ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดพหุปัญญา มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมทั้งส่งเสริมการวัดและ 
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

    ๘. ยกระดับการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีจรรยาบรรณและมาตรฐาน วิชาชีพ 
รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครูและเคารพสิทธิมนุษยชน ตลอดจนให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้าง
วินัยด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

    ๙. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
และนวัตกรรมในการขับเคลื่อน ให้สอดคล้องกับการท างานแบบรัฐบาลดิจิทัล 
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สรุปกำรหำสภำพปัญหำปัจจัยเกีย่วกับสภำพแวดล้อมภำยนอกและสภำพแวดล้อมภำยใน 

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 
 

 
1.สภำพแวดล้อมภำยนอก 
1.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ปัจจัยด้านสังคม วัฒนธรรม (Social – cultural factors) (S) 
 
 

รหัส ประเด็นปัจจัย มีสภาพเป็น 

โอกาส อุปสรรค 
s1 โรงเรียนได้รับการยอมรับและศรัทธาจากชุมชนและสังคม /  
s2 ค่านิยมของผู้ปกครองนิยมให้ลูกเรียนโรงเรียนใหญ่  / 
s3 โรงเรียนเป็นศูนย์กลางทางการศึกษาของชุมชนที่มีระบบป้องกันโควิดที่ดี /  
s4 ผู้ปกครองส่วนใหญ่ มีอาชีพเกษตรกร  /  
s5 ชุมชนมีทัศนคติที่ดีต่อโรงเรียน /  
s6 นักเรียนพักอาศัยอยู่กับครอบครัวที่เป็นบ้านของตนเอง  /  

s7 ผู้ปกครองและคนในชุมชนให้ความสนใจในด้านการปฏิรูปการศึกษาและพร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลง )New Normal) ยุคโควิดระบาด 

/  

s8 สภาพครอบครัวของชุมชน  ส่วนใหญ่เป็นครอบครัวที่สมบูรณ์ /  
s9 
 

บริเวณใกล้เคียงโรงเรียนมีแหล่งบริการทางเทคโนโลยีที่ชักจูงนักเรียนให้น าไปใช้
ในทางท่ีไม่เหมาะสมเน้นการบันเทิง 

/  

s10 ผู้ปกครองนิยมให้ลูกเรียนในโรงเรียนใกล้บ้าน /  
s11 หน่วยงานและองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนให้การสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน /  

s12 
 

มีการเคลื่อนย้ายของประชาชนเข้ามาอยู่อาศัยในเขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียน
ค่อนข้างมาก 

/  

s13 นักเรียนไม่ได้อยู่ร่วมกับบิดา -มารดา ท าให้ขาดการดูแลบุตร  /  
s14 การคมนาคมที่ไม่สะดวก ยากล าบากในการเดินทางมาโรงเรียน /  
s15 โครงสร้างประชากรด้านการคุมก าเนิด ส่งผลให้ประชากรวัยเรียนลดลง /  
s16 ชุมชนมีค่านิยม ทัศนคติ และความเชื่อ ในด้านวัตถุมากกว่าในด้านจิตใจ /  
s17 ผู้ปกครองคิดเข้าข้างลูกของตนเอง 

 
 

/  

s18 นักเรียนมีความรักในวัฒนธรรม ประเพณี ในท้องถิ่น /  
s19 ผู้น าชุมชนเห็นความส าคัญของการศึกษา 

 
 

/  
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รหัส ประเด็นปัจจัย   มีสภำพเป็น 
โอกาส โอกาส 

s20 ชุมชนรอบโรงเรียนมีผู้ติดเชื้อโควิด นักเรียนอยู่ในภาวะเสี่ยงต่อการระบาดโควิด /  
S21 ผู้ปกครองและชุมชน ให้การสนับสนุนกิจกรรมการศึกษาท่ีโรงเรียนจัดให้แก่เด็ก /  
s22 สภาพแวดล้อมมีความปลอดภัย  เอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอนที่โรงเรียน /  
S23 ฐานะผู้ปกครองยากจน /  
s24 ผู้ปกครองส่วนใหญ่ มีปัญหาด้านครอบครัวแตกแยกส่งผลกระทบต่อผลการเรียน

ของนักเรียน 
 / 

S25 การให้ความร่วมและช่วยเหลือโรงเรียน จะมีเฉพาะผู้ที่มี บุตรหลานอยู่ในโรงเรียน
เท่านั้น 

/  

S26 ได้รับความร่วมมือทางวิชาการและการจัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานภายนอกอย่าง
สม่ าเสมอ 

/  

S27 สภาพสังคมท่ีต้องดิ้นรนหาเลี้ยงชีพท าให้ต้องทิ้งบุตรหลานไปท างานต่างจังหวัดขาด
การดูแล 

/  

S28 สภาพสังคมในชุมชนมีการด ารงชีวิตแบบ social  distancing /  
S29 มีปัญหาการหย่าร้างมาก  / 
S30 ผู้ปกครองบางส่วนขาดความรู้ความเข้าใจในการเรียนการสอนแบบ ออนไลน์ /  
S31 โรงเรียนตั้งอยู่ในชุมชนเมืองท าให้การเดินทางมาค่อนข้างสะดวก /  
S32 มีสถานที่หน่วยงานราชการ สถานที่ส าคัญและแหล่งเรียนรู้ภายนอกที่เอ้ือต่อการ

เรียนรู้ต่อผู้เรียน 
/  

S33 ผู้ปกครองมีค่านิยมในการส่งบุตรหลานเข้ามาเรียนในเมือง /  
S34 มีสิ่งแวดล้อมที่เสี่ยงต่อการติดโควิด /  
S35 ผู้ปกครองให้ความไว้วางใจและมีความเชื่อมั่นในครูผู้สอน /  
S36 ผู้ปกครองมีค่านิยมส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนที่มีชื่อเสียง /  
S37 มีทุนการศึกษา อาหารกลางวันและอาหารเสริมนมให้กับนักเรียน /  
S38 มีสถาบันการศึกษาเพิ่มมากข้ึน /  
S39 ชุมชนและหน่วยงานท้องถิ่นร่วมกันอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญา

ท้องถิ่นส่งผลให้นักเรียนมีแหล่งการศึกษา และท าให้นักเรียนมีแบบอย่างที่ดี 
/  

S40 ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน ประกอบอาชีพรับจ้าง ไม่มีเวลาดูแลนักเรียน ขาด
วัสดุอุปกรณ์ส่งเสริมการเรียนเช่น สมาร์ททีวี   ส่งผลกระทบต่อผลการเรียนของ
นักเรียนในยุคโควิด 

/  
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1.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ปัจจัยด้านเทคโนโลยี (Technological factors) (T) 
 
รหัส ประเด็นปัจจัย มีสภาพเป็น 

โอกาส อุปสรรค 
T1 
 

มีแหล่งสืบค้นข้อมูล  แหล่งเรียนรู้นวัตกรรมและเทคโนโลยีหลากหลายทั้ง
สถาบันการศึกษา และองค์กรเอกชนที่อยู่ใกล้โรงเรียน 

/  

T2 นักเรียนสามารถน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในกระบวนการเรียนรู้ได้
คล่องแคล่วโดยสามารถเรียนออนไลน์ได้ที่บ้านนักเรียน 

/  

T3 การให้บริการสื่อเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ เพื่อการสืบค้นข้อมูลแก่ครู และ
นักเรียนสะดวกสบาย 

/  

T4 นักเรียนบางส่วนน าสื่อเทคโนโลยีไปใช้ในทางที่ผิด /  
T5 โรงเรียนตั้งอยู่ห่างไกลเขตอุตสาหกรรม /  
T6 ความเจริญของเทคโนโลยีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง /  
T7 มีความต้องการบริโภคเทคโนโลยี ส่งผลให้โรงเรียนต้องปรับหลักสูตรให้

สอดคล้องกับความต้องการ 
/  

T8 อุปกรณ์ เทคโนโลยีและสื่อการเรียนการสอน เช่น คอมพิวเตอร์ สมาร์ททีวี
เพียงพอ 

/  

T9 ภูมิปัญญาท้องถิ่น กับการด ารงชีวิต อย่างพอเพียง /  
T10 โรงเรียนได้รับการสนับสนุนงานจากรัฐบาลในเรื่องแท็บเลทในการศึกษา /  
T11 งบประมาณในการจัดการศึกษามีน้อย  / 
T12 โรงเรียนมีเว็ปไซต์ ไลน์ เฟสบุ๊ค ในการเผยแพร่ผลงานข้อมูล ข่าวสารและ

กิจกรรมต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น 
/  

T13 สื่อที่ได้รับไม่เพียงพอต่อความต้องการของจ านวนนักเรียน /  
T14 ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี )คอมพิวเตอร์ สมาร์ททีวี  อินเตอร์เน็ต ) 

ท าให้นักเรียนมีความต้องการบริโภค ส่งผลท าให้นักเรียนเกิดความรอบรู้ และ
สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 

/  

T15 บุคลากรขาดความช านาญในการใช้เทคโนโลยี การสอนออนไลน์  /  
T16 อุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนไม่เพียงพอ ไม่ทันสมัย และขาดการ

ซ่อมบ ารุง 
/  
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1.3  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ (Economic factors) (E) 
 
รหัส ประเด็นปัจจัย มีสภาพเป็น 

โอกาส อุปสรรค 
E1 ฝึกให้นักเรียน มีรายได้ระหว่างเรียนโดยจัดตลาดนัดอาชีพในโรงเรียน /  
E2 รายได้ของชุมชนอยู่ในเกณฑ์ดี /  
E3 รายได้ผู้ปกครองอยู่ในระดับปานกลางค่อนข้างดี /  
E4 เศรษฐกิจในชุมชนดีเอ้ือประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน /  
E5 ด้านโครงสร้างรายได้ การกระจายรายได้ของคนในชุมชนอยู่ในระดับต่ า /  
E6 ภาวะเศรษฐกิจถดถอยท าให้ผู้ปกครองจ านวนหนึ่งไม่สามารถสนับสนุน

กิจกรรมของโรงเรียนได้ 
 / 

E7 การส่งเสริมอาชีพเสริมในชุมชนมีน้อย เช่น กลุ่มทอผ้าสตรี  / 
E8 ภาระหนี้สินของผู้ปกครอง เช่น ธกส  .กองทุนหมู่บ้าน   / 
E9 ชุมชนมีรายได้น้อยฐานะทางเศรษฐกิจไม่เท่าเทียม มีผลกระทบต่อ การให้

การสนับสนุนการศึกษา 
 / 

E10 นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน โดยการรับจ้างในภาคเกษตรกรรม /  
E11 พ่อ – แม่ ผู้ปกครองไปประกอบอาชีพต่างจังหวัด เพ่ือหารายได้ท าให้ไม่มี

เวลาในการดูแลบุตรหลาน 
/  

E12 ผู้ปกครองมีรายได้น้อยเนื่องจากโควิดระบาด /  
E13 โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากชุมชน /  
E14 รายได้ของชุมชน ผู้ปกครองไม่แน่นอนส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้าง  / 
E15 วัด ชุมชนให้การสนับสนุนทุนการศึกษา แก่นักเรียน ส่งผลให้นักเรียนมีทุนใช้

จ่ายในการจัดซื้ออาหารและวัสดุอุปกรณ์การเรียน 
/  
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1.4 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ปัจจัยด้านการการเมือง กฏหมายและนโยบาย (Political and 
legal factors)  (P) 
 
รหัส ประเด็นปัจจัย มีสภาพเป็น 

โอกาส อุปสรรค 
P1 พระราชบัญญัติการศึกษาเอ้ือต่อการเรียนการสอน /  
P2 นโยบายให้โรงเรียนจัดการเรียนการสอนตามความต้องการของท้องถิ่น /  
P3 นโยบายรัฐเรื่องการศึกษาภาคบังคับ /  
P4 พระราชบัญญัติการศึกษาให้ทุกคนมีโอกาสศึกษาตามศักยภาพของแต่ละ

บุคคล 
/  

P5 พรรคการเมืองมีส่วนสนับสนุนในด้านการศึกษา /  
P6 นโยบายการเมืองด้านลดอัตราก าลัง ท าให้บางสาขาวิชาขาดบุคลากร /  
P7 นโยบายรัฐบาล และพรรคการเมืองที่มีปัญหาท าให้นโยบายรัฐบาลไม่แน่นอน /  
P8 นโยบายของรัฐบาลที่เปลี่ยนแปลงบ่อย ท าให้การการด าเนินงานต้อง

ปรับเปลี่ยนตามรัฐบาลจึงขาดความต่อเนื่องในการพัฒนา 
/  

P9 นโยบายการจัดสรรงบประมาณรายหัวของรัฐบาลยังไม่เพียงพอกับการ
บริหารจัดการภายในโรงเรียน 

/  

P10 อบต  .เข้ามามีส่วนร่วมจัดการศึกษาโดยสนับสนุนงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 
ท าให้สถานศึกษามีงบประมาณบริหารจัดการศึกษา 

/  

P11 รัฐบาลจัดสรรงบประมาณเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ เพ่ือลดค่าใช้จ่าย
ของผู้ปกครอง 

/  

P12 ผู้ปกครอง ผู้น าชุมชนให้การสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนเป็นอย่างดี /  
P13 นโยบายต้นสังกัดมีการก าหนดแนวทางการปฏิบัติงาน /  
P14 องค์การบริหารส่วนต าบลให้การสนับสนุนเป็นอย่างดี /  
P15 อบต  .ให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรมและงบประมาณ  /  
P16 ผู้ปกครองบางส่วนไม่เข้าใจนโยบายปฏิรูปการศึกษา ขาดความรู้เรื่อง

กฎหมายและพ .ร. บ  การศึกษาส่งผลให้ขาดความร่วมมือในการจัดการศึกษา  
/  

P17 การจัดสรรงบประมาณค่อนข้างล่าช้า /  
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2.  สภาพแวดล้อมภายใน 
2.1 ผลการวิเคราะห์ สภาพแวดล้อมภายในด้านโครงสร้างและนโยบายองค์กร (Structure) (S1) 
 
รหัส ประเด็นปัจจัย มีสภาพเป็น 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
S1.1  โรงเรียนมีการก าหนดนโยบาย ได้ชัดเจนยุคโควิดระบาด /  
S1.2 
 

นโยบายของ สพฐ  .ส่งเสริมให้บุคลากร มีความรู้ และใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการสอนแบบออนไลน์ หรือเทคโนโลยีทางไกล 

/  

S1.3 ก าหนดวิธีการปฏิบัติ ให้สอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียน /  
S1.4 
 

นโยบายของโรงเรียนส่งเสริมนักเรียนให้มีความรู้ความสามารถตามศักยภาพ /  

S1.5 โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน /  
S1.6 
 

การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน เอ้ือต่อการเรียนการสอน  มีสื่อเทคโนโลยีช่วย
ในการสอน 

/  

S1.7 โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนมีความชัดเจน ครอบคลุมการท างาน
ของบุคลากรในโรงเรียนทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

/  

S1.8 โรงเรียนส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนครอบคลุมทุกด้าน /  
S1.9 โรงเรียนจัดกิจกรรมช่วยเหลือนักเรียนที่ติด 0, ร, มส ได้ไม่เพียงพอต่อระดับ

คุณภาพที่ต้องการพัฒนา 
/  

S1.10 การจัดหลักสูตรในท้องถิ่นยังไม่ครอบคลุมทุกรายวิชา /  
S1.11 นโยบายของโรงเรียนสามารถน ามาปฏิบัติได้จริงทันต่อเหตุการณ์ระบาดของ

โควิด 
/  

S1.12 
 

ระบบการสื่อสารภายในองค์กร มีความถูกต้องชัดเจน บุคลากรสามารถเข้าใจ
ได้ตรงกัน 

/  

S1.13 โรงเรียนก าหนดนโยบายโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่าย ท าให้ได้รับ
ความร่วมมือด้วยดี 

/  

S1.14 มีการกระจายอ านาจ /  
S1.15 โรงเรียนก าหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจ เหมาะสมยุคโควิด ชัดเจน ท าให้ การ

ท างานบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
/  

S1.16 บุคลากรมีความรู้  ความสามารถหลากหลาย เป็นผลดีต่อการจัดการศึกษา /  
S1.17 โรงเรียนมีการประชุมวางแผนงานก่อนเปิดภาคการศึกษา /  
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รหัส ประเด็นปัจจัย มีสภาพเป็น 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
S1.18 ครูรับผิดชอบงานพิเศษมากเกินไป  เป็นผลให้เวลาในการเตรียมการสอนน้อย /  
S1.19 จัดบุคลากรในฝ่ายแต่ละฝ่ายเพ่ือให้เกิดความช านาญและมีประสบการณ์ใน

การท างานที่หลากหลาย 
/  

S1.20 ครูไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มที่ /  
S1.21 ขาดการนิเทศติดตามงานไม่สม่ าเสมอ /  
S1.22 สถานศึกษามีกฎระเบียบและหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน /  
S1.23 โรงเรียนมีการใช้ข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต DLTV  โดยติดตั้งทั้งระบบ wifi และ

ระบบแลนด์ เพ่ือให้นักเรียนได้ใช้ 
/  

S1.24 โรงเรียนมีการประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนในการพัฒนาโรงเรียนทันในยุคโค
วิด 

/  

S1.25 ภารงานมีหลายหน้าที่ท าให้ขาดความชัดเจนในการปฏิบัติงาน /  
S1.26 โรงเรียนท าระบบ ICT มาใช้ในโรงเรียนในการกระจายข่าวสารและการดูแล

ความปลอดภัยให้กับนักเรียนโดยการติดตั้งกล้องวงจรปิดในทุก ๆ อาคาร
เรียนและประตู เข้า – ออก โรงเรียน  

/  

S1.27 มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย ด าเนินงานชัดเจน ส่งผลให้
สามารถน าเป็นทิศทางในการจัดการศึกษาได้อย่างถูกต้อง 

/  

S1.28 การบริหารงานของโรงเรียนมีการกระจายอ านาจตามโครงสร้างอย่างชัดเจน 
ท าให้การบริหารงานของโรงเรียนมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

/  

S1.29 โรงเรียนก าหนดนโยบายและแผนงาน ครอบคลุมทุกสายงานของบุคลากรทุก
ฝ่าย ส่งผลท าให้ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรทุกฝ่ายเป็นอย่างดี 

/  
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในด้านการบริการและคุณลักษณะผู้เรียน (Service / Products) (S2) 
 
รหัส ประเด็นปัจจัย มีสภาพเป็น 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
S2.1 การจัดสภาพแวดล้อมสะอาด สวยงาม ร่มรื่นปลอดภัย เอื้อแก่การเรียนรู้ใน

ยุคโควิด 
/  

S2.2 มีการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมเสริมทางด้านความรู้  คุณธรรม  
จริยธรรม  สุขภาพ  พลานามัยตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ
ของนักเรียน 

/  

S2.3 การจัดบริการด้านสาธารณูปโภค อ่างล้างมือ ห้องน้ า บริการน้ าดื่ม ยังไม่
เพียงพอ 

/  

S2.4 การให้บริการแหล่งการเรียนรู้อย่างหลากหลายภายในโรงเรียน /  
S2.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน /  
S2.6 นักเรียนให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ ที่โรงเรียนจัดให้เป็นอย่างดี และ

ปฏิบัติตามกฎระเบียบ  แนวปฏิบัติของโรงเรียน 
/  

S2.7 มีการจัดหลักสูตรสถานศึกษาและจัดท าสาระเพ่ิมเติมอย่างหลากหลายตาม
ความต้องการของนักเรียนและเหมาะสมกับยุคโควิดระบาด 

/  

S2.8 โรงเรียนสามารถให้บริการในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ได้ /  
S2.9 นักเรียนให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ ที่หน่วยงานภายนอกจัดให้เป็น

อย่างดี  
/  

S2.10 การจัดกิจกรรมส่งเสริม พัฒนาบุคลิกภาพ  สุขภาพและอนามัยของนักเรียน 
ให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

/  

S2.11 มีการจัดกิจกรรมการส่งเสริมจิตสาธารณะในโรงเรียน /  
S2.12 โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในโรงเรียนและนอก

โรงเรียน 
/  

S2.13 คะแนน O-Net ของนักเรียนยังอยู่ในระดับค่อนข้างต่ า  / 
S2.14 มีการสนับสนุนระดมทุนการศึกษา /  
S2.15 ผู้เรียนบางส่วนไม่ตระหนักถึงความส าคัญของการศึกษา /  
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รหัส ประเด็นปัจจัย มีสภาพเป็น 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
S2.16 นักเรียนที่จบชั้น ม .6 สามารถเรียนต่อระดับปริญญาตรี ทุกคน /  
S2.17 นักเรียนมีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย /  
S2.18 นักเรียนสามารถเข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการและได้รับรางวัลในระดับกลุ่ม  

ระดบัอ าเภอ และระดับจังหวัด  
/  

S2.19 นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน /  
S2.20 นักเรียนมีความเข้าใจในหลักการประชาธิปไตยและ สามารถน าไปใช้ในการ

ปฏิบัติจริงได้ 
/  

S2.21 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในบางวิชายังไม่เป็นที่น่าพอใจ /  
S2.22 นักเรียนสามารถเรียนจบตามหลักสูตร /  
S2.23 นักเรียนสามารถน าความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรท้องถิ่น ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน /  
S2.24 นักเรียนด ารงชีวิตอยู่ในสังคม ได้อย่างดีและมีความสุข /  
S2.25 นักเรียนไม่เอาใจใส่ต่อการเรียน เพราะ ส่วนมากบิดา – มารดา ไปท างานต่าง

ถิ่น 
/  

S2.26 โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา ท าให้สามารถยกระดับการบริการ
และนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยเฉลี่ยดีขึ้น สอบเข้าเรียนต่อ
โรงเรียนประจ าอ าเภอได้มากขึ้น 

/  
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     ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในด้านบุคลากร (Man) (M1) 
 
รหัส ประเด็นปัจจัย มีสภาพเป็น 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
M1.1 
 

บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
ตามหน้าที่ และพร้อมรับความรู้ที่ทันสมัยสามารถเปลี่ยนแปลงการท างาน
ตามยุคโควิดระบาดได้ )New  Normal) 

/  

M1.2 อัตราส่วนครูต่อนักเรียนเป็นไปตามเกณฑ์ /  
M1.3 บุคลากรมีโอกาสได้รับการพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่อง /  
M1.4 ครูบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ ขาดทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือการ

สื่อสาร 
/  

M1.5 บุคลากรได้รับการเสริมแรงพอสมควรท าให้มีก าลังใจในการปฏิบัติงาน /  
M1.6 มีวัฒนธรรมองค์กรแบบเก้ือกูล ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน /  
M1.7 บุคลากรมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป /  
M1.8 มีครูครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ /  
M1.9 โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอ /  
M1.10 บุคลากรมีความสามารถในการปฏิบัติงานทั้งท่ีโรงเรียนและที่บ้าน /  
M1.11 ครูมีภาระงานนอกเหนือจากการสอนมาก  /  
M1.12 บุคลากรส่วนมากมีประสบการณ์ในการท างานท าให้เกิดทักษะในการจัดการ

เรียน การสอน 
/  

M1.13 ครูมีศักยภาพในการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ /  
M1.14 บุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการท างาน /  
M1.15 บุคลากรมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและอุปกรณ์ใหม่ ๆ ส่งผลให้ 

นักเรียนขาดโอกาสในการเรียนรู้ในสิ่งใหม่ 
/  

M1.16 ครูน าเทคโนโลยี  หาแหล่งเรียนรู้  แหล่งวิทยาการ  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
มาจัดการเรียนการสอนในยุคโควิด 

/  

M1.17 บุคลากรมีความรู้ความสามารถตรงตามวิชาที่สอนและตรงตามความถนัด /  
M1.18 บุคลากรมีการอบรมเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนหลากหลาย

วิธีอย่างสม่ าเสมอ 
/  

M1.19 บุคลากรเข้ารับการอบรมไม่ตรงตามความถนัดและไม่ได้นามาปฏิบัติหรือ
ขยายผล 

/  
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รหัส ประเด็นปัจจัย มีสภาพเป็น 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
M1.20 ครูสอนตรงตามวิชาเอก /  
M1.21 ครูมีจิตส านึกในความเป็นครู ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ต้องอาศัยค าสั่ง /  
M1.22 บุคลากรทุกคนมีความตระหนักรู้คุณค่าขององค์กรเห็นประโยชน์ต่อส่วนรวม

มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
/  

M1.23 มีการท างานเป็นทีม ช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน /  
M1.24 มีความสามัคคีในหมู่คณะ /  
M1.25 ครูและบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการสร้างชื่อเสียงให้แก่โรงเรียน /  
M1.26 ผู้บริหารและครูทุกคนได้รับการยอมรับจากผู้ปกครองและชุมชนในการจัด

การศึกษา 
/  

M1.27 บุคลากรทุกคนมีความศรัทธาในวิชาชีพครู /  
M1.28 บุคลากรส่วนหนึ่งขาดประสบการณ์ในการเรียนการสอนเนื่องจากอายุงาน

น้อยขาดความมั่นคงในการท างาน 
/  

M1.29 การกระจายงานไม่เท่าเทียมกัน /  
M1.30 บุคลากรบางคนขาดความเชื่อมั่นในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย /  
M1.31 บุคลากร มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ ส่งผลท าให้การจัดการศึกษามี

ประสิทธิภาพ 
/  

M1.32 
 

บุคลากร ตั้งใจท างานอย่างเต็มความสามารถ ส่งผลให้การจัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพ 

/  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



61 
 

 
 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในด้านการเงิน (Money) (M2) 
 
รหัส ประเด็นปัจจัย มีสภาพเป็น 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
M2.1 การเบิกจ่ายเงินไม่คล่องตัว /  
M2.2 การใช้เงินให้เกิดประโยชน์สูงสุดใน การบริหารจัดการและพัฒนาการศึกษา /  
M2.3 ระดมทรัพยากรช่วยสนับสนุนด้านการพัฒนาการศึกษา และจัดกิจกรรมได้รับ

ความร่วมมือจากผู้ปกครอง และองค์กรอ่ืนเป็นอย่างดี 
/  

M2.4 ทุนส ารองในการจัดสวัสดิการยังไม่เพียงพอ  / 
M2.5 โรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐไม่เพียงพอ /  
M2.6 มีการบริหารที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ /  
M2.7 การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามแผนงาน /โครงการ และเป็นระบบ  /  
M2.8 ระบบในการเบิกจ่ายเงินจากทางราชการมีความคล่องตัว และมีหลักฐาน

ชัดเจน 
/  

M2.9 งบประมาณท่ีได้รับไม่เพียงพอต่อการพัฒนาโรงเรียน /  
M2.10 โรงเรียนมีการจัดการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  

ท าให้ใช้จ่ายตรงตามความต้องการ 
/  

M2.11 ผู้บริหารมีอิสระในการบริหารเงิน ท าให้ เกิดความคล่องตัวในการบริหาร
จัดการแก้ปัญหาได้ตรงความต้องการของครูและนักเรียน 

/  

M2.12 ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาล องค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

/  

M2.13 งบประมาณในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไม่เพียงพอ /  
M2.14 การด าเนินการด้านงบประมาณล่าช้าไม่ทันต่อความต้องการ ไม่คล่องตัว 

ผู้บริหาร ครู ต้องใช้เงินส่วนตัวส ารองจ่ายในการด าเนินการ  
/  

M2.15 การจัดสรรงบประมาณ ส าหรับซื้ออุปกรณ์ การเรียน การสอน มีเพียงพอกับ
ความต้องการ 

/  

M2.16 การใช้งบประมาณโรงเรียนโปร่งใส สามารถติดตามตรวจสอบได้ /  
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 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในด้านวัสดุอุปกรณ์ (Materials) (M3) 
 
รหัส ประเด็นปัจจัย มีสภาพเป็น 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
M3.1 จัดซื้อวัสดุ -อุปกรณ์ สมาร์ททีวี ในการจัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ  /  
M3.2 อาคารสถานที่เพียงพอเหมาะสมกับจ านวนนักเรียนและปลอดภัย /  
M3.3 โสตทัศนูปกรณ์ยังไม่เพียงพอ และขาดบุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะทาง /  
M3.4 อาคารสถานที่มีความพร้อมในการให้บริการแก่ชุมชน และองค์กรภายนอก /  
M3.5 มีห้องเรียนและห้องปฏิบัติการเพียงพอในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน /  
M3.6 สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ทางเทคโนโลยีมีจ านวนไม่เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน /  
M3.7 สภาพโต๊ะ เก้าอ้ี ในห้องเรียนมีสภาพใช้งานได้ดี /  
M3.8 ห้องสมุดมีหนังสือที่ไม่หลากหลายและไม่เพียงพอต่อการศึกษาและขาด

อินเตอร์เนตในการสืบค้น 
 / 

M3.9 มีการพัฒนาปรับปรุงอาคาร สถานที่ อย่างสม่ าเสมอ ส่งผลต่อบรรยากาศการ
เรียนการสอนที่ดี 

/  

M3.10 ขาดการตรวจสอบ วัสดุ ครุภัณฑ์ที่เป็นปัจจุบัน /  
M3.11 มีหอประชุมส าหรับจัดกิจกรรมนักเรียนและชุมชน /  
M3.12 โรงเรียนมีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สายครอบคลุมทั่วพื้นที่บริเวณ

โรงเรียน 
/  

M3.13 วัสดุครุภัณฑ์ขาดคุณภาพและไม่ตรงตามความต้องการ ท าให้ ไม่สามารถจัด
กระบวนการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

/  

M3.14 อบต .จัดสรรงบประมาณจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการเรียนการสอนอย่างเต็มที่ 
ส่งผลต่อการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพมากข้ึน 

/  

M3.15 ห้องพิเศษต่าง ๆ ไม่เพียงพอ ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการเรียนรู้ลดลง /  
M3.16 โรงเรียนใช้วัสดุ  อุปกรณ์ จัดการเรียนการสอน คอมพิวเตอร์  สมาร์ททีวี ที่มี

อยู่อย่างคุ้มค่า 
/  

M3.17 วัสดุอุปกรณ์บางอย่างมีราคาแพงและไม่ได้คุณภาพ บางอย่างไม่ตรงกับความ
ต้องการ การด าเนินการจัดหาล่าช้าไม่ทันต่อความต้องการ 

/  

M3.18 การซ่อมแซมอุปกรณ์ล่าช้า ไม่ทันต่อการใช้งาน /  
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในด้านการจัดการ (Management) ( M4)   
 
รหัส ประเด็นปัจจัย มีสภาพเป็น 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
M4.1 มีการติดตาม และการปฏิบัติงานของครูเป็นประจ า /  
M4.2 การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนต่อชุมชนแพร่หลาย /  
M4.3 การประสานงานในการท างาน ดีพอสมควร /  
M4.4 มีการวางแผนการบริหารงาน ชัดเจน และ ด าเนินงานตามแผน /  
M4.5 บุคลากรให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานตามนโยบายของโรงเรียน /  
M4.6 การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความเข้มแข็ง /  
M4.7 ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้ที่ประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีภาวะผู้น าสูง มีวิสัยทัศน์กว้างไกล ให้ความเอาใจใส่เอื้ออาทร ต่อ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

/  

M4.8 โรงเรียนจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีเครือข่ายผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม /  
M4.9 มีการบริหารจัดการโดยใช้หลักประชาธิปไตย และใช้ความเป็นกัลยาณมิตรใน

การปฏิบัติงาน 
/  

M4.10 มีการส่งเสริมให้ครูทุกคนได้จัดทาแผนพัฒนาตนเอง )ID Plan( /  
M4.11 โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของทางโรงเรียนผ่าน website /  
M4.12 โรงเรียนมีการประสานงานกับหน่วยงานอื่นในการพัฒนาโรงเรียน /  
M4.13 มีการวางแผนการปฏิบัติงานได้เป็นระบบในยุคโควิดระบาด /  
M4.14 ทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดการเรียนการสอน /  
M4.15 ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการยังไม่เป็นปัจจุบัน /  
M4.16 ขาดการนิเทศติดตามผลการด าเนินงานตามคาสั่งการปฏิบัติงานที่ได้รับ /  
M4.17 มีการบริหารจัดการอย่างมีระบบ  มีหลักฐานในการมอบหมายงานมีแผนในการ

ปฏิบัติชัดเจน 
/  

M4.18 โรงเรียนมีการติดต่อประสานกับชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆอย่างสม่ าเสมอ ท า
ให้ ได้รับความร่วมมือในด้านต่าง ๆที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 

/  

M4.19 โรงเรียนจัดท าแผนและโครงการท าให้โรงเรียนมีกรอบทิศทาง และเครื่องมือใน
การบริหารจัดการในรอบปี 

/  

M4.20 โรงเรียนมีการจัดท าแผนงาน  โครงการใช้ในการปฏิบัติงาน /  
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รหัส ประเด็นปัจจัย มีสภาพเป็น 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
M4.21 มีการประสานงาน ประชาสัมพันธ์กับผู้ปกครอง  ชุมชน  องค์การในท้องถิ่น 

อย่างสม่ าเสมอ ท าให้ได้รับความร่วมมือในด้านต่าง ๆ ดี 
/  

M4.22 ผู้บริหารเป็นผู้น าในการท างาน /  
M4.23 ผู้บริหารมอบหมายงานบุคลากรตามความถนัด /  
M4.24 ผู้บริหาร บริหารงานได้อย่างเป็นระบบ /  
M4.25 ผู้บริหารให้การอบรมพัฒนาความรู้แก่ครูและบุคลากรให้ทันต่อสภาพการ

เปลี่ยนแปลงทางการศึกษา 
/  

M4.26 ผู้บริหารมีความรู้ ความสามารถและมุ่งมั่นต่อความส าเร็จมีวิสัยทัศน์กว้างไกล
ศึกษาค้นคว้าหาแนวทางใหม่ ๆ มาปรับปรุงและพัฒนาองค์กร 

/  

M4.27 ผู้บริหารส่งเสริมให้บุคลากรได้เข้าร่วมพัฒนาความรู้เพ่ือน ามาใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

/  

M4.28 งบประมาณในการด าเนินงานไม่เพียงพอ  / 
M4.29 ผู้บริหารไม่สามารถติดตามงานได้อย่างต่อเนื่อง /  
M4.30 ขาดความเป็นเอกภาพในการบริหารงาน /  
M4.31 ระบบบริหารมีการมอบอ านาจให้หน่วยงานปฏิบัติและมอบหมายความ

รับผิดชอบ ส่งผลให้การปฏิบัติงานส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
/  

M4.32 โรงเรียนมีแผน และโครงการ เพ่ือใช้ในการพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
ส่งผลให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 

/  

M4.33 โรงเรียนมีระบบสารสนเทศที่ดีส่งผลต่อการใช้ข้อมูลท าได้รวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ 

/  

M4.34 โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ กับ ผู้ปกครอง ชุมชน วิทยากรท้องถิ่น )ปราชญ์
ชาวบ้าน) และหน่วยงานต่าง ๆ ในท้องถิ่นเสมอ ท าให้ได้รับความร่วมมือ

ด้วยดี ส่งผลท าให้เกิดประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน 

/  

M4.35 การก ากับการนิเทศติดตามผลงาน ประเมินผลการรายงานผล ไม่เข้มงวดและ
ไม่ต่อเนื่อง ท าให้ขาดข้อมูลในการปรับปรุง  ท าให้การพัฒนาโรงเรียนไม่มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

/  
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ขยาย ส่งเสริม
พฒันา ปรับปรุง
ส่งเสริม เร่งรัด

ผล
สมั

ฤท
ธิ์ท

าง
กา
รเรี

ยน
ใน

บา
งวิ
ชา
ยงั
ไม
เ่ป็
นที่

น่า
พอ

ใจ

W

ชะลอ ยบุ เลิก
ปรับปรุง ควบกิจการ

หลอมรวม

STARS  ดาวรุ่ง หมายถึง  โรงเรียนมีสมรรถนะภายในท่ีเขม็แขง้ และสภาพแวดลอ้มภายนอก
                                             ท่ีเอ้ือต่อการด าเนินการ  ก าหนดกลยทุธ์เพ่ือขยายงานและสร้างความเจริญเติบโต
QUESTION  MARK เคร่ืองหมายค าถาม    หมายถึง โรงเรียนมีสมรรถนะภายในมีปัญหาตอ้งแกไ้ข

จุดอ่อนภายในโรงเรียน  ในขณะท่ีมีสภาพแวดลอ้มภายนอกท่ีเอ้ือต่อการด าเนิน
กิจการของโรงเรียน   ก  าหนดกลยทุธ์ปรับปรุงแกไ้ขโดยเร็ว  เพ่ือสร้างโอกาส
ขยายงานหรือสร้างความเจริญเติบโตในอนาคต

DOGS  สุนัขจนตรอก หมายถึง  โรงเรียนมีปัญหาสมรรถนะภายในท่ีจะตอ้งแกไ้ขและยงัไมมี่
ปัจจยัเอ้ือ โรงเรียนควรทบทวนการด าเนินงานท่ีผา่นมาเพ่ือหาสาเหตุปัญหาเพ่ือ
แกไ้ขโดยเร็ว  ในขณะเดียวกนักต็อ้งเร่งพฒันาสมรรถนะภายในให้มีความเขม็แขง้
เพียงพอท่ีจะด าเนินการต่อไป

CASH COWS  วัวแม่ลูกอ่อน หมายถึง  โรงเรียนมีสมรรถนะภายในท่ีเขม็แขง็แต่ขาดการสนับสนุน
หรือไมไ่ดรั้บความสนใจในการด าเนินกิจการ  กลยทุธ์ท่ีควรน ามาใช้หากใช้สถานภาพ
ของโรงเรียนตกอยูใ่นต าแหน่งน้ีคือ  การพฒันาสมรรถนะภายในโรงเรียนเพ่ือรอ
โอกาสท่ีเหมาะสมในการด าเนินกิจการให้เจริญเติบโตต่อไปเม่ือมีโอกาส

CASH COWS  วัวแม่ลูกอ่อน DOGS  สุนัขจนตรอก

T คุกคาม

สรุปจุดแขง็  จุดอ่อน  โอกาส  และคุกคาม เป็นตารางสมัพนัธ ์2x2
SWOT  Analysis

O โอกาส
STARS  ดาวรุ่ง QUESTION  MARK เคร่ืองหมายค าถาม

จุด
แข

็ง

จุด
อ่อ
น
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ส่วนที่ 3 
ทิศทำงกำรจดักำรศึกษำ 
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ควำมเป็นมำ 

 โรงเรียนทุ่งโพวิทยาได้วิเคราะห์ภารกิจ สังเคราะห์เป็นโครงการกิจกรรมจ าเป็น ที่สอดคล้องเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนความ
มั่นคงแห่งชาติรวมถึงแผนและนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 
2567 เพ่ือเป็นกรอบและทิศทางในการก าหนดแนวทางและเป้าหมายในการปฏิบัติของหน่วยงานในโรงเรียน
ทุ่งโพวิทยาในช่วงเวลา 1 เมษายน 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568 ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีเอกภาพ 
บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดร่วมกัน โดยโรงเรียนทุ่งโพวิทยาได้จัดท ารายละเอียด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ใน
การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลลัพธ์ เป็นรูปธรรม เพ่ือให้สามารถ
เชื่อมโยงฐานข้อมูลที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

“ภำยในปี 2571 โรงเรียนทุ่งโพวิทยำ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับโอกำสทำงกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ 
จัดกำรเรียนแบบบูรณำกำรแหล่งเรียนรู้ และบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง” 

พันธกิจ (Mission) 
1.จัดการศึกษาให้ทั่วถึง โดยสร้างโอกาส ให้นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน   
2.ส่งเสริมให้นักเรียน เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย ซื่อสัตย์ 

มีจิตสาธารณะ ตลอดจนอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี และสอดคล้องกับวิถีชุมชนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.จัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามหลักสูตร ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ตาม
ศักยภาพของผู้เรียน เพ่ือความเป็นเลิศเฉพาะทาง พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
ส่งเสริมด้านเทคโนโลยี สู่อาชีพอย่างมีความสุข 

4.พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นที่ยอมรับของชุมชน สังคม และทุกภาคส่วน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
เป้ำประสงค์ (Goals) 

1. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2. ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย ซื่อสัตย์ 

มีจิตสาธารณะ ตลอดจนอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี และสอดคล้องกับวิถีชุมชนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเพ่ือความเป็น
เลิศเฉพาะทาง พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
ส่งเสริมด้านเทคโนโลยี สู่อาชีพอย่างมีความสุข 

4.สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลบนพ้ืนฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นที่ยอมรับของชุมชน สังคม และทุกภาคส่วน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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5. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 
กลยุทธ์ (Strategic Issues) 

 1.ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนเต็มศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ 
2.ส่งเสริมให้นักเรียนในวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เสมอภาค และ

มีคุณภาพ ได้มาตรฐานสากล 
3.ส่งเสริมครู จัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้มีคุณภาพ ทันสมัย 
4.ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 
ค ำขวัญ 
 ประพฤติดี เรียนดี เล่นกีฬา พัฒนาชุมชน 

ปรัชญำโรงเรียน 
 ปญฺญา นราน  รตฺน  

“ ปัญญาเป็นดวงแก้วอันประเสริฐของคนดี ” 

 

ตรำสัญลักษณ์โรงเรียน 
 

 

 

 

 

 

 เป็นรูปกรอบใบโพธิ์สีประจ าโรงเรียนล้อมรอบเปลวเทียน ประดุจแสงสว่างแห่งปัญญามีพุทธภาษิต
ด้านในว่า ปญฺญา นราน  รตฺน  หมายถึง ปัญญาเปรียบเสมือนเครื่องประดับแห่งตน 

อัตลักษณ์    ยิ้มใส ไหว้สวย มีน้ าใจ 

เอกลักษณ์    บรรยากาศดี ประเพณีขวัญข้าว สืบสานเศรษฐกิจพอเพียง 
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การก าหนดกลยุทธ์ริเริ่ม 

ประเด็นกลยุทธ์ท่ี  1.ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนเต็มศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 
2565 2566 2567 256

8 
2569 2570 2571 

๑.เพ่ือให้
นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
เป็นไปตาม
หลักสูตร
สถานศึกษาทั้ง 
๘ กลุ่มสาระฯ 
 

๑.ร้อยละของ
นักเรียนมีผล
การเรียนกลุ่ม
สาระการ
เรียนรู้
ภาษาไทย 
ระดับ ๓ ขึ้น
ไป 
๒.ร้อยละของ
นักเรียนมีผล
การเรียนกลุ่ม
สาระการ
เรียนรู้
คณิตศาสตร์ 
ระดับ ๓ ขึ้น
ไป 
๓ร้อยละของ
นักเรียนมีผล
การเรียนกลุ่ม
สาระการ
เรียนรู้
วิทยาศาสตร์
และ
เทคโนโลยี 
ระดับ ๓ ขึ้น
ไป 
๔.ร้อยละของ
นักเรียนมีผล
การเรียนกลุ่ม
สาระการ
เรียนรู้สังคม
ศึกษา ระดับ 

57.51 
 
 
 
 
 
 
 
 
33.42 
 
 
 
 
 
 
 
 
67.34 
 
 
 
 
 
 
 
 
51.66 
 
 
 
 
 
68.12 
 
 
 

35.21 
 
 
 
 
 
 
 
 
29.44 
 
 
 
 
 
 
 
 
69.62 
 
 
 
 
 
 
 
 
47.47 
 
 
 
 
 
69.23 
 
 
 

45 
 
 
 
 
 
 
 
 
30 
 
 
 
 
 
 
 
 
65 
 
 
 
 
 
 
 
 
50 
 
 
 
 
 
70 
 
 
 

46 
 
 
 
 
 
 
 
 
31 
 
 
 
 
 
 
 
 
66 
 
 
 
 
 
 
 
 
51 
 
 
 
 
 
71 
 
 
 

47 
 
 
 
 
 
 
 
 
32 
 
 
 
 
 
 
 
 
67 
 
 
 
 
 
 
 
 
52 
 
 
 
 
 
72 
 
 
 

48 
 
 
 
 
 
 
 
 
33 
 
 
 
 
 
 
 
 
68 
 
 
 
 
 
 
 
 
53 
 
 
 
 
 
73 
 
 
 

49 
 
 
 
 
 
 
 
 
34 
 
 
 
 
 
 
 
 
69 
 
 
 
 
 
 
 
 
54 
 
 
 
 
 
74 
 
 
 

-พัฒนานักเรียนให้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเป็นไปตาม
หลักสูตรสถานศึกษา
ทั้ง ๘ กลุ่มสาระฯโดย
จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่หลาหลาย 
ออกแบบการเรียนรู้ 
เทคนิควิธีการสอน 
ตลอดจนพัฒนาสื่อการ
เรียนรู้ด้านเทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
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๓ ขึ้นไป 
๕.ร้อยละของ
นักเรียนมีผล
การเรียนกลุ่ม
สาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 
ระดับ ๓ ขึ้น
ไป 
๖.ร้อยละของ
นักเรียนมีผล
การเรียนกลุ่ม
สาระการ
เรียนรู้สุข
ศึกษาพล
ศึกษา ระดับ 
๓ ขึ้นไป 
๗.ร้อยละของ
นักเรียนมีผล
การเรียนกลุ่ม
สาระการ
เรียนรู้การงาน
อาชีพ ระดับ 
๓ ขึ้นไป 
๘.ร้อยละของ
นักเรียนมีผล
การเรียนกลุ่ม
สาระการ
เรียนรู้
ภาษาต่างประ
เทศ 
(ภาษาอังกฤษ
) ระดับ ๓ ขึ้น
ไป 

 
84.88 
 
 
 
 
 
 
 
89.08 
 
 
 
 
 
 
 
 
25.99 

 
76.99 
 
 
 
 
 
 
 
81.63 
 
 
 
 
 
 
 
 
26.30 

 
70 
 
 
 
 
 
 
 
70 
 
 
 
 
 
 
 
 
30 

 
71 
 
 
 
 
 
 
 
71 
 
 
 
 
 
 
 
 
31 

 
72 
 
 
 
 
 
 
 
72 
 
 
 
 
 
 
 
 
32 

 
73 
 
 
 
 
 
 
 
73 
 
 
 
 
 
 
 
 
33 

 
74 
 
 
 
 
 
 
 
74 
 
 
 
 
 
 
 
 
34 
 
 
 
 

๒.เพ่ือพัฒนา
ขีด
ความสามารถ
ของนักเรียน
ในการเข้า

๑.ร้อยละของ
นักเรียน
ทั้งหมดเข้า
ร่วมการ
แข่งขันทักษะ

41.86 37.60 38 39 40 41 42 พัฒนาขีด
ความสามารถของ
นักเรียนโดยการจัดส่ง
นักเรียนเข้าร่วมการ
แข่งขัน จัดหาเวทีให้
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แข่งขันทักษะ
วิชาการใน
ด้านต่าง ๆ 
 

วิชาการ นักเรียนได้
ประสบการณ์การ
เรียนรู้ในรูปแบบที่
หลายหลาย กล้า
แสดงออก มีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ 

๓.เพ่ือให้
นักเรียนมีส่วน
ร่วมกิจกรรม 
กล้าแสดงออก
ทางความคิด
ริเริ่ม
สร้างสรรค์ 
และพัฒนา
ทักษะในการ 
แข่งขัน
วิชาการ 

๑.ร้อยละของ
นักเรียนที่เข้า
ร่วมการ
แข่งขันทักษะ
วิชาการมี
ประสบการณ์
เพ่ิมข้ึน 
๒.ระดับความ
พึงพอใจของ
นักเรียนที่เข้า
ร่วมการ
แข่งขันทักษะ
วิชาการ 

100 
 
 
 
 
 
 
 
มาก
ที่สุด 

100 
 
 
 
 
 
 
 
มากที่สุด 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาก
ที่สุด 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาก
ที่สุด 

100 
 
 
 
 
 
 
 

มาก
ที่สุด 

100 
 
 
 
 
 
 
 

มาก
ที่สุด 

100 
 
 
 
 
 
 
 

มาก
ที่สุด 

4. เพ่ือพัฒนา
และปรับปรุง
หลักสูตร
สถานศึกษา 
หลักสูตรกลุ่ม
สาระการ
เรียนรู้  ให้
สอดคล้องกับ
หลักสูตร
แกนกลาง 
และ
ตอบสนอง
ความต้องการ 
ความสามารถ 
ความถนัดและ
ความสนใจ
ของผู้เรียน 

1. ระดับ
ความพึงพอใจ
ของครูต่อ
หลักสูตร
สถานศึกษา
อยู่ในระดับ
มากขึ้นไป 
ร้อยละ 80 

92.77 82.35 82 83 84 85 86 พัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา 
หลักสูตรกลุ่มสาระการ
เรียนรู้  ให้สอดคล้อง
กับหลักสูตรแกนกลาง 
และตอบสนองความ
ต้องการ ความสามารถ 
ความถนัดและความ
สนใจของผู้เรียน 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 
2565 2566 2567 2568 2569 2570 2571 

5. เพ่ือให้การ
ด าเนินงาน
ทะเบียนวัดผล
มีความเป็น
ปัจจุบัน 
ถูกต้องตาม
ระเบียบของ
ทางราชการ 

2. ระดับ
ความพึง
พอใจของ
นักเรียนต่อ
หลักสูตร
สถานศึกษา
อยู่ในระดับ
มากขึ้นไป 
ร้อยละ 80  

85.41   81.36   
 

82 
 

83 
 

84 
 

85 
 

86 
 

 

6. เพ่ือ
พัฒนาการ
จัดการเรียน
การสอนอย่าง
มี
ประสิทธิภาพ 
 

3. ครูร้อย
ละ 100 
ด าเนินการ
เกี่ยวกับการ
วัดผล
ประเมินผล
ถูกต้องมี
ประสิทธิภา
พและอิง
พัฒนาการ
ของผู้เรียน 

100  
 
 

100 100 100 100 100 100 พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

7. เพ่ือ
ให้บริการด้าน
การจัดบริการ
ข้อมูล 
สารสนเทศ
และเอกสาร
ในงาน
ทะเบียนวัดผล
ประเมินผล 

4. ระดับ
ความพึง
พอใจของ
นักเรียนต่อ
งานทะเบียน
และวัดผลใน
ระดับมาก
ขึ้นไปร้อยละ 
90  

90.14 91.47 91 92 93 94 95 พัฒนาขั้นตอนการ
บริการด้านการ
จัดบริการข้อมูล 
สารสนเทศและ
เอกสารในงาน
ทะเบียนวัดผล
ประเมินผลให้มี
ประสิทธิภาพ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 
2565 2566 256

7 
2568 2569 2570 2571 

8. เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ของ
การทดสอบ
ระดับชาติ (O-
NET) ของ
นักเรียนใน
ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 
3 และ 6  
9. เพ่ือจัด
กิจกรรมเตรียม
ความพร้อม
ให้กับนักเรียน
ก่อนการ
ทดสอบ
ระดับชาติ (O-
NET) 
 

5. ครูร้อยละ 
100 เข้าร่วม
กิจกรรมการ
นิเทศการสอน 
 
 
 
 
 
6. ร้อยละ 
90 ของ
นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปี
ที3่และ6 
ได้รับการสอน
เสริมความรู้ 
 

100. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
100. 
 

100. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
97.37 

100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
91 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
92 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
93 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
94 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
95 

พัฒนากระบวนการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ของการทดสอบ
ระดับชาติ (O-NET) 
ของนักเรียนใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 และ 6 

1 เพ่ือให้
นักเรียนได้มี
พัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย 
อารมณ์และ
จิตใจ 
 
2. เพื่อให้
นักเรียนได้รู้จัก
กฎกติกา 
มารยาทและ
ระเบียบ วินัย
มากยิ่งขึ้น 
3 เพ่ือส่งเสริม
พัฒนาทักษะ
ความสามารถ
ด้านการเล่น
กีฬาให้สูงขึ้นสู่

1. นักเรียน
เข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬา
นักเรียน
จังหวัด
อุทัยธานีอย่าง
น้อย 3 ชนิด
กีฬา 
2. นักเรียน
เป็นตัวแทน
จังหวัด
อุทัยธานีเข้า
ร่วมการ
แข่งขันใน
ระดับ
ภาคเหนือ 
อย่างน้อย 1 
ชนิดกีฬา    

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนได้มี
พัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์และ
จิตใจ 
 
 
 
 
นักเรียนได้รู้จักกฎ
กติกา มารยาทและ
ระเบียบ วินัยมาก
ยิ่งขึ้น 
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ความเป็นเลิศ 
4 เพ่ือส่งเสริม
ให้นักกีฬาเป็นผู้
ที่มีน้ าใจเป็น
นักกีฬา รู้แพ้ รู้
ชนะและรู้อภัย 
4.1 เพ่ือ
ส่งเสริมให้การ
จัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนมี
ประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
4.2 เพ่ือให้
ผู้เรียนมีสุขนิสัย
ที่ดีและมีการ
เรียนรู้การใช้
ทักษะชีวิต 
4.3 เพ่ือให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้
อย่างรอบด้าน 
หลากหลาย 
และพัฒนาเป็น
อาชีพได้ 
4.4 เพ่ือให้
ผู้เรียนมี
คุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตรง
ตามมาตรฐาน
ของโรงเรียน   
 

 
1.ร้อยละของ
นักเรียน ผ่าน
การประเมิน
กิจกรรม
ลูกเสือ เนตร
นารี 
 
2.ร้อยละของ
นักเรียน เข้า
ร่วมกิจกรรม
การแข่งขัน
กีฬาภายใน 
3.ร้อยละของ
นักเรียนและ
ครูที่เข้าร่วม
กิจกรรมทัศน
ศึกษานอก
สถานที่ 
 
4. ร้อยละของ
นักเรียน ผ่าน
การประเมิน
กิจกรรม
ชุมนุม 
5. รอ้ยละของ
นักเรียน ผ่าน
การประเมิน
กิจกรรมแนะ
แนว 
6.ร้อยละของ
นักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรม
ลดเวลาเรียน
เพ่ิมเวลารู้
(หลักสูตร
อาชีพระยะ
สั้น) 

 
100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
98.45  
 
 
 
 
 
 
91.14  
 
 
 
 
 
 
 
 
98.45   
 
 
 
 
 
  
98.45  
 
 
 
 
  
100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
96.89 
 
 
 
 
 
 
94.57   
 
 
 
 
 
 
 
 
96.89  
 
 
 
 
 
  
96.89 
 
 
 
 
   
100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
90 
 
 
 
 
 
 
90 
 
 
 
 
 
 
 
 
90 
 
 
 
 
 
 
90 
 
 
 
 
 
90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
91 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
91 
 
 
 
 
 
 
91 
 
 
 
 
 
 
 
 
91 
 
 
 
 
 
 
91 
 
 
 
 
 
91 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
92 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
92 
 
 
 
 
 
 
92 
 
 
 
 
 
 
 
 
92 
 
 
 
 
 
 
92 
 
 
 
 
 
92 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
93 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
93 
 
 
 
 
 
 
93 
 
 
 
 
 
 
 
 
93 
 
 
 
 
 
 
93 
 
 
 
 
 
92 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
94 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
94 
 
 
 
 
 
 
94 
 
 
 
 
 
 
 
 
94 
 
 
 
 
 
 
94 
 
 
 
 
 
94 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมพัฒนาทักษะ
ความสามารถด้าน
การเล่นกีฬาให้สูงขึ้น
สู่ความเป็นเลิศ 
ส่งเสริมให้นักกีฬา
เป็นผู้ที่มีน้ าใจเป็น
นักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ
และรู้อภัย 
ส่งเสริมให้การจัด
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนมี
ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
ผู้เรียนมีสุขนิสัยที่ดี
และมีการเรียนรู้การ
ใช้ทักษะชีวิต 
ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่าง
รอบด้าน หลากหลาย 
และพัฒนาเป็นอาชีพ
ได้ 
ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ตรงตาม
มาตรฐานของ
โรงเรียน   
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7. ร้อยละของ
นักเรียน ผ่าน
การประเมิน
กิจกรรมสา
ธารณประ 
โยชน ์
8. ร้อยละของ
นักเรียนมี
ทักษะการใช้
งานโปรแกรม
คอมพิวเตอร์
อยู่ในระดับดี 
9. รอ้ยละของ
นักเรียนได้เข้า
ร่วมกิจกรรม
เพศวิถีศึกษา
และทักษะ
ชีวิตในวัย
เรียน 
10.ร้อยละ
ของนักเรียน 
ได้เรียนรู้ตาม
หลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่องอย่าง
ต่อเนื่องแบบ 
onsite 

98.45   
 
 
 
 
 
 
 
81.09  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
100 

96.89   
 
 
 
 
 
 
 
77.91 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
96.89   
 
 
 
 
 
 
 
100 

90 
 
 
 
 
 
 
 
90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
90 
 
 
 
 
 
 
 
100 
 

91 
 
 
 
 
 
 
 
91 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
91 
 
 
 
 
 
 
 
100 

92 
 
 
 
 
 
 
 
92 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
92 
 
 
 
 
 
 
 
100 

93 
 
 
 
 
 
 
 
93 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
93 
 
 
 
 
 
 
 
100 

94 
 
 
 
 
 
 
 
94 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
94 
 
 
 
 
 
 
 
100 
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ประเด็นกลยุทธ์ท่ี  2.ส่งเสริมให้นักเรียนในวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
เสมอภาค และมีคุณภาพ ได้มาตรฐานสากล 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2571 

๑.เพ่ือเป็นการ
ประชาสัมพันธ์
ผลงานของ
โรงเรียน คณะครู 
นักเรียน ให้คณะ
ครูและนักเรียน 
ในพ้ืนที่เขต
บริการ มีโอกาส
ทราบ   

ร้อยละของ
นักเรียนและ
ครโูรงเรียนทุ่ง
โพวิทยา เข้า
ร่วมโครงการ 

93.52 94.36 90 91 92 93 94 -พัฒนาด้านการเรียนการ
สอน ให้มศีักยภาพในการ
จัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ โดยการ
ประชาสัมพันธ์ผลงาน
ของโรงเรียน คณะครู 
นักเรียน ให้คณะครูและ
นักเรียน ในพ้ืนที่เขตเป็น
ข้อมูลประกอบการ
ตัดสินใจเข้าเรียนในปี
การศึกษาหน้า 

๒.เพ่ือเป็นการ
แสดง
ความก้าวหน้าใน
การพัฒนาด้าน
การเรียนการสอน 

จ านวน
โรงเรียนใน
เขตบริการ
และพ้ืนที่
ใกล้เคียง
จ านวน
นักเรียน
ระดับชั้น
ประถมศึกษา
ปีที่ 4-6 และ
ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปี
ที่ 3 และคณะ
ครู เข้าร่วม
โครงการ 

5โรงจ า 
นวน70
คน 

6โรงจ า 
นวน60
คน 

6โรงจ า 
นวน60คน 

6โรงจ า 
นวน61
คน 

6โรงจ า 
นวน62
คน 

6โรงจ า 
นวน63
คน 

6โรงจ า 
นวน64คน 

๓.เพ่ือแสดง
ศักยภาพในการ
จัดการศึกษาของ
โรงเรียน อย่างมี
คุณภาพ   

จ านวน
นักเรียน
ระดับชั้น
ประถมศึกษา
ปีที่ 6 และ
ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปี
ที่ 3  ที่อยู่ใน 

40
คน 

30
คน 

30คน 31
คน 

32
คน 

33
คน 

34
คน 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2571 

 เขตบริการ
และพ้ืนที่
ใกล้เคียง 
สมัครเข้า
เรียนต่อที่
โรงเรียนทุ่งโพ
วิทยา 

        

๔.เพ่ือเป็นข้อมูล
ในการตัดสินใจ
เลือกสถานที่
เรียนต่อใน
ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 
และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 
ในปีการศึกษา
หน้า 

ร้อยละของ
ระดับความ
พึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ อยู่
ในระดับมาก
ขึ้นไป 

88.49 83.46 80 81 82 83 84  

1. เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนด้วยวิธี
ที่หลากหลาย
ตอบสนองความ
แตกต่างระหว่าง
บุคคล และ
พัฒนาการทาง
สติปัญญา 

1. ร้อยละ 
70 ของ
ผู้เรียนเรียน
ร่วมและเรียน
รวมมีพัฒนา 
การที่ดีข้ึนอยู่
ในระดับดี 

75.00 80.00 72 73 74 75 76 พัฒนาวิธีการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนด้วยวิธีที่
หลากหลายตอบสนอง
ความแตกต่างระหว่าง
บุคคล และพัฒนาการ
ทางสติปัญญา 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2571 

2.เพ่ือให้นักเรียน
มีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมของ
โรงเรียน 
3.เพ่ือส่งเสริมให้
นักเรียนมีความ
กล้าแสดงออก มี
ใจรักในศิลปะ 
วัฒนธรรม และ
ประเพณีและ
เอกลักษณ์ของ
ไทย  

-ร้อยละของ
นักเรียนมีส่วน
ร่วมในการจัด
กิจกรรมของ
โรงเรียน 
- ร้อยละ
ความพึงพอใจ
ของนักเรียนมี
ส่วนร่วมใน
การจัด
กิจกรรมของ
โรงเรียน 

96.67  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

96.67  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

92 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

93 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

94 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

95 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง
ทางด้านร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา อารมณ์ 
บุคลิกภาพ และได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาการทุก
ด้านให้เหมาะสมกับวัย 
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีใจรักในศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีท่ีดี
งาม    
 

4. เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ มี
นิสัยรักการอ่าน 
รักการค้นคว้า 
เกิดการใฝ่รู้  และ
น าไปสู่การปิิบัติ
ในชีวิตประจ าวัน
5. เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้มีทักษะ
กระบวนการ
แสวงหาความรู้ 
รักการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง   
6. เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนใช้เวลา
ว่างให้เป็น
ประโยชน์ 
 

-ร้อยละของ
นักเรียนมี
นิสัยรักการ
ค้นคว้า และ
พัฒนาตนเอง 
- ร้อยละของ
นักเรียนและ
ชุมชนมีความ
พึงพอใจต่อ
ห้องสมุด
โรงเรียน 

 

80 85 80 82 84 86 88 พัฒนาผู้เรียนเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ มีนิสัยรัก
การอ่าน รักการค้นคว้า 
เกิดการใฝ่รู้ มีทักษะ
กระบวนการแสวงหา
ความรู้ และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง และ
น าไปสู่การปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวัน 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 
2565 2566 256

7 
256
8 

2569 2570 2571 

6.1 เพ่ือให้การ
ด าเนินงานดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียนของ
โรงเรียนเป็นไป
อย่างมีระบบ
และมี
ประสิทธิภาพ 
6.2 เพ่ือให้
นักเรียนได้รับ
การดูแล
ช่วยเหลือ และ
ส่งเสริมพัฒนา
อย่างทั่วถึงตรง
ตามสภาพ
ปัญหาเต็มตาม
ศักยภาพ มี
ความสมบูรณ์
ทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม
และสติปัญญา 
6.3 เพ่ือ
ส่งเสริมครู 
ผู้ปกครอง ให้มี
ศักยภาพในการ
ร่วมกันดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียนอย่าง
เป็นระบบ 

1. จัดระบบ
ดูแล
ช่วยเหลือ
ผู้เรียนที่มี
ประสิทธิภา
พและ
ครอบคลุม
ถึงผู้เรียนทุก
คน  
2. นักเรียน
หลีกเลี่ยง
จากสิ่งมอม
เมา ปัญหา
ทางเพศ 
การทะเลาะ
วิวาท และ
อบายมุขทุก
ชนิด 
3. นักเรียน 
ผู้ปกครอง 
ครูชุมชน 
เข้าใจและ
ร่วมมือใน
การดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียน 
และมีความ
พึงพอใจใน
โครงการ
ระบบดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียน 
 

100 
 
 
 
86.82 
 
 
86.04 

100 
 
 
 
82.48 
 
 
87.52 

90 
 
 
 
90 
 
 
90 

91 
 
 
 
91 
 
 
91 

92 
 
 
 
92 
 
 
92 

93 
 
 
 
93 
 
 
93 

94 
 
 
 
94 
 
 
94 

การด าเนินงานดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนของ
โรงเรียนเป็นไปอย่างมี
ระบบและมีประสิทธิภาพ 
 
 
นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ และส่งเสริม
พัฒนาอย่างทั่วถึงตรง
ตามสภาพปัญหาเต็มตาม
ศักยภาพ มีความสมบูรณ์
ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา 
 
 
 
 
 
ส่งเสริมครู ผู้ปกครอง ให้
มีศักยภาพในการร่วมกัน
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างเป็นระบบ 
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ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมครู จัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้มีคุณภาพ ทันสมัย 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2571 

1. เพ่ือ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันของ
ผู้บริหารและครู 
ในการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
1.1 เพ่ือให้ครู
เกิดสิ่งที่เรียกว่า 
พลังการเรียนรู้ 
(Power of 
Learning) ส่งผล
ให้การปิิบัติการ
สอนใน ชั้นเรียน
ของตนเองมีผลดี
ยิ่งขึ้น และมี
ความรับผิดชอบ
ต่อพัฒนาการ
โดยรวมของ
นักเรียนและ
ร่วมกัน 
รับผิดชอบเป็น
กลุ่มต่อผลส าเร็จ
ของนักเรียน 
 

จ านวนครูทุก
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ที่ร่วม
โครงการ เกิด
การ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน
เพ่ือพัฒนา
คุณลักษณะ
อันพึง
ประสงค์ของ
นักเรียน 

15
คน 

15 คน 15คน 15 
คน 

15คน 15 
คน 

15คน ส่งเสริมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันของ
ผู้บริหารและครู ในการ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์เพ่ือให้ครูเกิดสิ่ง
ที่เรียกว่า พลังการเรียนรู้ 
(Power of Learning) 
ส่งผลให้การปฏิบัติการ
สอนใน ชั้นเรียนของ
ตนเองมีผลดียิ่งขึ้น และมี
ความรับผิดชอบต่อ
พัฒนาการโดยรวมของ
นักเรียนและร่วมกัน 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 
2565 2566 256

7 
2568 2569 2570 2571 

2. เพ่ือพัฒนา
เว็บไซต์โรงเรียน
ส าหรับเผยแพร่ 
และรวบรวมสื่อ
การสอน 
3. เพ่ือสนับสนุน
ให้ครูจัดท าสื่อ
และเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
 

1. ความพึง
พอใจของครู
และนักเรียนที่
มีต่อเว็บไซต์
โรงเรียนอยู่ใน
ระดับมากข้ึน
ไป  
ร้อยละ 80 
2. ความพึง
พอใจของ
นักเรียนที่มี
ต่อการจัดการ
เรียนการสอน
ของครูโดยใช้
สื่อและ
เทคโนโลยีใน
ระดับมากข้ึน
ไป ร้อยละ 
80 

85.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
85.50 

82.19 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
84.50 

81 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
81 

82 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
82 

83 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
83 

84 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
84 

85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
85 

ส่งเสริมสนับสนุนให้ครู
จัดท าสื่อและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา และ
เผยแพร่สื่อการสอนใน
ช่องทางต่างๆ 

4. เพื่อให้
นักเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง 

1. นักเรียน 
ร้อยละ 91 มี
ความรู้ ความ
เข้าใจและ
สามารถ
ปิิบัติตาม
หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้
อย่างถูกต้อง 

93.15 95.25 81 82 83 84 85 ส่งเสริมครู จัด
กระบวนการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ให้มีคุณภาพ 
ทันสมัย 
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ประเด็นกลยุทธ์ท่ี  4. ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2571 

5.เพ่ือให้ผู้เรียนมี
น้ าหนัก-ส่วนสูง
และสมรรถภาพ
ทางกายตาม
เกณฑ์และผู้เรียน
มีสุขนิสัย สุขภาพ
กายและ
สุขภาพจิตที่ดี
ตามสุขอนามัยสุข
บัญญัติแห่งชาติ
ตลอดจนผู้เรียนมี
ภาวะโภชนาการ
ตามเกณฑ์
มาตรฐานและ
เรียนรู้การปฐม
พยาบาลเบื้องต้น
และผู้เรียนมี
ความรู้เท่าทันโรค
ไข้เลือดออกและ
โรคต่างๆ 

 
 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละ
นักเรียน.มี
น้ าหนัก 
ส่วนสูง และ
พัฒนาการ
ทางร่างกาย
เจริญเติบโต
ตามเกณฑ์
มาตรฐานของ
กรมอนามัย 
กระทรวง
สาธารณสุข 

2.ร้อยละ
นักเรียนมี
สุขภาพ
แข็งแรงแต่ง
กายสะอาด
เรียบร้อย 
เครื่องใช้
ส่วนตัว
สะอาด และ
ปิิบัติตนตาม
สุขบัญญัติ10
ประการ
ตลอดจนมี
ความรู้และ
ทักษะในการ
ป้องกันตนเอง
ให้ปลอดภัย
จากโรค
ไข้เลือดออก
และโรคต่างๆ 

88  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

88 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

89 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

91 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

92 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

93 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เรียนมีน้ าหนัก-ส่วนสูง
และสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์และมีสุขนิสัย 
สุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดีตาม
สุขอนามัยสุขบัญญัติ
แห่งชาติตลอดจนมีภาวะ
โภชนาการตามเกณฑ์
มาตรฐานและเรียนรู้การ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้นมี
ความรู้เท่าทันโรค
ไข้เลือดออกและโรค
ต่างๆ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 

2565 2566 2567 25
68 

2569 2570 2571 

6. เพ่ือสร้าง
จิตส านึกในการใช้
พลังงานใน
สถานศึกษาแก่
คณะครู นักเรียน
และบุคลากรใน
สถานศึกษาให้
เกิดตระหนักและ
น ามาตรการลด
พลังงานและ
กระดาษของ
ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานถือปิิบัติ
อย่างต่อเนื่อง 
เกิดการ
เปลี่ยนแปลง 
พฤติกรรมจนเกิด
เป็นวัฒนธรรม
การท างาน
ร่วมกัน 
 
7. เพ่ือให้
สถานศึกษามีการ
บริหารเชิงกล
ยุทธ์และใช้
หลักการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนา
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 

1.ร้อยละของ
คณะครู 
นักเรียนและ
บุคลากรทุก
คนมีความ
ตระหนักและ
น ามาตรการ
ลดพลังงาน
และกระดาษ
มาใช้อย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. โรงเรียน  
ทุ่งโพวิทยามี
แผนพัฒนา
การศึกษา 
และ
แผนปิิบัติ
การที่ได้รับ
ความ
เห็นชอบของ
คณะกรรมกา
รสถานศึกษา
และสามารถ

94.72  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดีเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

92.71 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดีเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดีเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

91 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดี

เลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

92 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดีเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

93 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดีเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

94 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดีเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สร้างจิตส านึกในการใช้
พลังงานในสถานศึกษา
แก่คณะครู นักเรียนและ
บุคลากรในสถานศึกษา
ให้เกิดตระหนักและน า
มาตรการลดพลังงานและ
กระดาษของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานถือปิิบัติ
อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จัดให้มีแผนพัฒนา
การศึกษา และ
แผนปิิบัติการที่ได้รับ
ความเห็นชอบของ
คณะกรรมการ
สถานศึกษาและสามารถ
ตรวจสอบได้ 
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8.เพ่ือให้การ
บริหาร
งบประมาณมี
ความโปร่งใสและ
สามารถ
ตรวจสอบได้ 
 
 
 
9. เพ่ือสร้าง
ความเข้มแข็ง
ระบบการรักษา
ความปลอดภัย
ของโรงเรียน ให้มี
ความพร้อม 
สามารถ ป้องกัน 
และแก้ไข
สถานการณ์
ปัญหาของ
นักเรียน ทั้งด้าน
อุบัติเหตุ อุบัติภัย 
และปัญหาทาง
สังคมท่ีจะเกิด
ขึ้นกับนักเรียน
และบุคลากร
ทางการศึกษา
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
10. เพ่ือให้
นักเรียนและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการ
ปกป้อง และ
คุ้มครองความ
ปลอดภัย ทั้งด้าน

ตรวจสอบได้ 
 
1. โรงเรียน
ทุ่งโพวิทยามี
ระบบการ
บริหารจัดการ
ที่ดี มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน
ของ โรงเรียน
ทุ่งโพวิทยา 
 
1.โรงเรียนมี
มาตรการการ
รักษาความ
ปลอดภัยของ
นักเรียน โดย
การมีส่วนร่วม
ของ ครู 
ผู้ปกครอง 
และเครือข่าย
ทั้งภาครัฐและ
เอกชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.ร้อยละของ
นักเรียนและ
บุคลากร
ทางการศึกษา
ได้รับการ
ปกป้อง และ
คุ้มครองความ

 
 
 
 

ดีเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ดีเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

98.44 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ดีเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ดี

เลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ดีเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ดีเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ดีเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
พัฒนาการบริหาร
งบประมาณให้มีความ
โปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของระบบการรักษาความ
ปลอดภัยของโรงเรียน ให้
มีความพร้อม สามารถ 
ป้องกัน และแก้ไข
สถานการณ์ปัญหาของ
นักเรียน ทั้งด้านอุบัติเหตุ 
อุบัติภัย และปัญหาทาง
สังคมท่ีจะเกิดขึ้นกับ
นักเรียนและบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่งเสริมให้มีนักเรียนและ
บุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการปกป้อง และ
คุ้มครองความปลอดภัย 
ทั้งด้านร่างกาย และ 
จิตใจ  สามารถอยู่ใน
สังคมได้อย่างปลอดภัย
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ร่างกาย และ 
จิตใจ  สามารถ
อยู่ในสังคมได้
อย่างปลอดภัย
และมีความสุข  
 
 
 
11. เพ่ือสร้าง
ความตระหนักใน
การรักษาความ
ปลอดภัยของ
โรงเรียน โดยการ
ให้ความรู้ ความ 
เข้าใจ แก่ผู้ที่
รับผิดชอบ และผู้
ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการรักษา
ความปลอดภัยใน
โรงเรียน 

ปลอดภัย ทั้ง
ด้านร่างกาย 
และ จิตใจ  
สามารถอยู่ใน
สังคมได้อย่าง
ปลอดภัยและ
มีความสุข  
 
1.ร้อยละของ
นักเรียนที่มี
ความ
ตระหนัก และ
มีความรู้  
ความเข้าใจ 
ในการ
ด าเนินการ
ด้านการรักษา
ความ
ปลอดภัยของ
โรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

73.89 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

96.89 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

96 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

96 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

96 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

96 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

96 

และมีความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
สร้างความตระหนักใน
การรักษาความปลอดภัย
ของโรงเรียน โดยการให้
ความรู้ ความ เข้าใจ แก่ผู้
ที่รับผิดชอบ และผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการ
รักษาความปลอดภัยใน
โรงเรียน 
 

12. นักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์อยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 
13. นักเรียนมี
ความตระหนัก
และจิตส านึกใน
การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
      

 

1. ร้อยละ
ของนักเรียน
ทั้งหมดมี
คุณลักษณะ
อันพึง
ประสงค์อยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 
 2. ร้อยละ
ของนักเรียน
ทั้งหมดมี
ความ
ตระหนักและ
จิตส านึกใน
การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
 

85 90 80 82 84 86 88 ส่งเสริมคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์อยู่ในระดับดี
ขึ้นไปและมีความ
ตระหนักและจิตส านึกใน
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 
2565 2566 2567 2568 2569 2570 2571 

14. เพื่อ
พัฒนาการ
ด าเนินงานในฝ่าย
บริหารงานทั่วไป
ให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
15. เพ่ือส่งเสริม
และสนับสนุนใน
การจัดท าเอกสาร
ในงานธุรการและ
สารบรรณได้
ถูกต้อง และ
รวดเร็ว 
16. เพ่ือพัฒนา
งานธุรการและ
สารบรรณใน
โรงเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
และบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 
 

1.ร้อยละ 90 
งานในฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไปมีการ
พัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละ 
90 การจัดท า
เอกสารใน
งานธุรการ
และสาร
บรรณได้
ถูกต้อง และ
รวดเร็วมาก
ขึ้น 
3. ร้อยละ 
95 ของ
บุคลากรใน
โรงเรียน เห็น
ความส าคัญ
ในงานธุรการ
และสาร
บรรณ 
สามารถใช้
บริการในงาน
ที่เก่ียวข้องได้
ถูกต้องและ
บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

94.72  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

92.71 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

91 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

92 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

93 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

94 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-พัฒนาการด าเนินงานใน
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
เช่น การจัดท าเอกสารใน
งานธุรการ สารบรรณให้
มีประสิทธิภาพ ยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

98.44 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

73.89 96.89 96 96 96 96 96 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 
2565 2566 2567 2568 2569 2570 2571 

17. เพ่ือให้
สถานศึกษา
จัดวางระบบ
การประกัน
คุณภาพ
ภายในของ
สถานศึกษาท่ี
ส่งผลต่อ
คุณภาพ
ผู้เรียนอย่าง
เป็นรูปธรรม 
มีข้ันตอน
อย่างชัดเจน 
และมีความ
เป็นไปได้ใน
การปิิบัติ 
 
17.1. เพ่ือ
พัฒนา
ระบบงานการ
ประกัน
คุณภาพและ
มาตรฐาน
การศึกษาให้มี
คุณภาพ
มาตรฐานตาม
เกณฑ์ 
17.2. เพ่ือให้
ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายให้ความ
ร่วมมือในการ
วางระบบและ
ด าเนินงาน
ประกัน
คุณภาพ
ภายในของ 

1. 
สถานศึกษา
ด าเนินงาน
ประกัน
คุณภาพ
ภายใน
สถานศึกษาได้
อย่างเป็น
ระบบ 
2. 
สถานศึกษา
ด าเนินการจัด
การศึกษาได้
อย่างมี
คุณภาพและ
ได้มาตรฐาน
ตามท่ีก าหนด  
3. ผู้เกี่ยวข้อง
หรือผู้มีส่วน
ร่วมทุกฝ่าย มี
ความพึงพอใจ
อยู่ในระดับ
มากที่สุด 
 

96.25 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

96.25 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90.50 

96.25 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

96.25 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
90.50 

90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
90 

91 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

91 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

91 

92 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

92 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

92 

93 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

93 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

93 

94 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

94 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
94 

สถานศึกษาจัดวางระบบ
การประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาที่
ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน
อย่างเป็นรูปธรรม มี
ขั้นตอนอย่างชัดเจน และ
มีความเป็นไปได้ในการ
ปิิบัติ 
 
พัฒนาระบบงานการ
ประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาให้มี
คุณภาพมาตรฐานตาม
เกณฑ์ 
 
 
 
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้
ความร่วมมือในการวาง
ระบบและด าเนินงาน
ประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาเป็นอย่าง
ดี 
 
 
 
จัดเก็บข้อมูลในการจัดท า
รายงานประจ าปี 



89 
 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 
2565 2566 2567 2568 2569 2570 2571 

สถานศึกษา
เป็นอย่างดี 
17.3 เพ่ือ
จัดเก็บข้อมูล
ในการจัดท า
รายงาน
ประจ าปี 

         

18. เพื่อให้
โรงเรียนมี
สภาพแวดล้อ
มที่ดี  มี
บรรยากาศที่
เอ้ือต่อการจัด
กิจกรรมการ
เรียนรู้ 

 

 

1. ครู ผู้เรียน 
และผู้ปกครอง 
ร้อยละ 83 มี
ความพึงพอใจ
ที่มีต่องาน
อาคารสถานที่
และแหล่ง
เรียนรู้ 

83.25 85.00 80 81 82 83 84 ส่งเสริมการบริหารจัด
การศึกษาด้วยระบบ
คุณภาพโดยยึดหลักธรร
มาภิบาล 

19. เพื่อ
ประชาสัมพัน
ธ์ข่าวสารและ
ความ
เคลื่อนไหว
เกี่ยวกับ
การศึกษา 
ตลอดจนการ
จัดกิจกรรม
ต่างๆ จาก
โรงเรียนสู่
ชุมชน 

1. ร้อยละ 
91 รับทราบ
ข้อมูลข่าวสาร
ของโรงเรียน
ผ่านสื่อต่างๆ 
 

87.00 90.00 80 81 82 83 84 ส่งเสริมการบริหารจัด
การศึกษาด้วยระบบ
คุณภาพโดยยึดหลักธรร
มาภิบาล 

20. เพ่ือ
สร้างความ
เข้มแข็งระบบ
การรักษา
ความ
ปลอดภัยของ
โรงเรียน ให้มี

โรงเรียน
สามารถ
ป้องกันละ
รักษาความ
ปลอดภัย
ให้แก่นักเรียน 
ครูละบุคลากร

86.00 88.00 80 81 82 83 84 ส่งเสริมการบริหารจัด
การศึกษาด้วยระบบ
คุณภาพโดยยึดหลักธรร
มาภิบาล 
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ความพร้อม 
สามารถ 
ป้องกัน และ
แก้ไข
สถานการณ์
ปัญหาของ
นักเรียน ทั้ง
ด้านอุบัติเหตุ 
อุบัติภัย และ
ปัญหาทาง
สังคมท่ีจะเกิด
ขึ้นกับ 
นักเรียนอย่าง
มี
ประสิทธิภาพ 

ทางการศึกษา 
ได้ตาม
มาตรการที่
วางไว้ 
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โครงการ/กิจกรรม ระยะ 5  ปี 

 ประเด็นกลยุทธ์ท่ี  1.ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนเต็มศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ 
วัตถุประสงค์เชิงกล

ยุทธ์ 
กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/

กิจกรรมหลัก 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2571 

๑.เพ่ือใหน้ักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเป็นไปตาม
หลักสูตร
สถานศึกษาทั้ง ๘ 
กลุ่มสาระฯ 
(ได้ผลการเรียน 3
ขึ้นไป) ตามล าดับ
ดังนี้ 
1.ภาษาไทย 
2.คณิตศาสตร์ 
3.วิทยาศาสตรฯ 
4.สังคมฯ 
5.ศิลปะ 
6.สุขศึกษาฯ 
7.การงานฯ 
8.
ภาษาต่างประเทศ 
 

-พัฒนานักเรียนให้
มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
เป็นไปตาม
หลักสูตร
สถานศึกษาทั้ง ๘ 
กลุ่มสาระฯโดยจัด
กิจกรรมการเรียน
การสอนที่หลา
หลาย ออกแบบ
การเรียนรู้ เทคนิค
วิธีการสอน 
ตลอดจนพัฒนาสื่อ
การเรียนรู้ด้าน
เทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
 

1.โครงการ
พัฒนาการ
สอนยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์สู่
เป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
57.51 
33.42 
67.34 
51.66 
68.12 
84.88 
89.08 
25.99 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
35.21 
29.44 
69.62 
47.47 
69.23 
76.99 
81.63 
26.30 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
45 
30 
65 
50 
70 
70 
70 
30 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
46 
31 
66 
51 
71 
71 
71 
31 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
47 
32 
67 
52 
72 
72 
72 
32 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
48 
33 
68 
53 
73 
73 
73 
33 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
49 
34 
69 
54 
74 
74 
74 
34 
 

นายวงศกร  อ าภา 

92 



๒.เพ่ือพัฒนาขีด
ความสามารถของ
นักเรียนในการเข้า
แข่งขันทักษะ
วิชาการในด้านต่าง 
ๆ 
 

- พัฒนาขีด
ความสามารถของ
นักเรียนโดยการ
จัดส่งนักเรียนเข้า
ร่วมการแข่งขัน 
จัดหาเวทีให้
นักเรียนได้
ประสบการณ์การ
เรียนรู้ในรูปแบบที่
หลากหลาย กล้า
แสดงออก มี
ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค ์

2.โครงการ
แข่งขันทักษะ
วิชาการ 

41.86 37.60 38 39 40 41 42 นายวงศกร  อ าภา 

๓.เพ่ือให้นักเรียนมี
ส่วนร่วมกิจกรรม 
กล้าแสดงออกทาง
ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ และ
พัฒนาทักษะในการ 
แข่งขันวิชาการ 
(ร้อยละของ
นักเรียนที่เข้าร่วม
การแข่งขันทักษะ
วิชาการมี
ประสบการณ์
เพ่ิมข้ึน 
และระดับความพึง
พอใจของนักเรียนที่
เข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะวิชาการ) 

100 
 
 
มาก
ที่สุด 

100 
 
 
มากที่สุด 

100 
 
 
มากที่สุด 

100 
 
 
มาก
ที่สุด 

100 
 
 
มาก
ที่สุด 

100 
 
 
มาก
ที่สุด 

100 
 
 
มาก
ที่สุด 
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วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/
กิจกรรมหลัก 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 2570 2571 

4. เพ่ือให้นักเรียนได้
มีพัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์และ
จิตใจ 
 
5.. เพื่อให้นักเรียนได้
รู้จักกฎกติกา 
มารยาทและระเบียบ 
วินัยมากยิ่งข้ึน 
6. เพ่ือส่งเสริม
พัฒนาทักษะ
ความสามารถด้าน
การเล่นกีฬาให้สูงขึ้น
สู่ความเป็นเลิศ 
7 เพ่ือส่งเสริมให้
นักกีฬาเป็นผู้ที่มี
น้ าใจเป็นนักกีฬา รู้
แพ้ รู้ชนะและรู้อภัย 
7.1 เพ่ือส่งเสริมให้
การจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนมี
ประสิทธิภาพมาก

1.นักเรียนได้มี
พัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์
และจิตใจ 
 
1.นักเรียนได้รู้จัก
กฎกติกา มารยาท
และระเบียบ วินัย
มากยิ่งขึ้น 
2.ส่งเสริมพัฒนา
ทักษะ
ความสามารถด้าน
การเล่นกีฬาให้
สูงขึ้นสู่ความเป็น
เลิศ 
3.ส่งเสริมให้
นักกีฬาเป็นผู้ที่มี
น้ าใจเป็นนักกีฬา รู้
แพ้ รู้ชนะและรู้
อภัย 
 
 

3.โครงการ
แข่งขันกีฬา
เพ่ือความเป็น
เลิศ 
 
4.โครงการ
กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

3 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
100 
 
 
 
 
98.45 
 
 
 
 
91.14  
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
100 
 
 
 
 
96.89 
 
 
 
94.57   
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
90 
 
 
 
 
90 
 
 
 
90 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
91 
 
 
 
 
91 
 
 
 
91 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
92 
 
 
 
 
92 
 
 
 
92 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
93 
 
 
 
 
93 
 
 
 
93 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
94 
 
 
 
 
94 
 
 
 
94 
 
 
 
 
 
 

นางสาวชลิดา  สุคนธ์ 
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ยิ่งขึ้น 
7.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมี
สุขนิสัยที่ดีและมีการ
เรียนรู้การใช้ทักษะ
ชีวิต 
7.3 เพ่ือให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้อย่างรอบด้าน 
หลากหลาย และ
พัฒนาเป็นอาชีพได้ 
7.4 เพ่ือให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตรงตาม
มาตรฐานของ
โรงเรียน   
 

4.ส่งเสริมให้การ
จัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนมี
ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
5.ผู้เรียนมีสุขนิสัย
ที่ดีและมีการ
เรียนรู้การใช้ทักษะ
ชีวิต 
6.ผู้เรียนได้เรียนรู้
อย่างรอบด้าน 
หลากหลาย และ
พัฒนาเป็นอาชีพได้ 
7.ผู้เรียนมี
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตรงตาม
มาตรฐานของ
โรงเรียน   
 

98.45     
 
 
 
 
 
 
98.45   
 
 
 
 
100 
 
 
 
98.45   
 
 
 
 
 

96.89   
 
 
 
 
 
96.89   
 
 
 
 
100 
 
 
 
96.89   
 
 
 

90 
 
 
 
 
 
90 
 
 
 
 
90 
 
 
 
90 
 
 
 
 
 

91 
 
 
 
 
 
91 
 
 
 
 
91 
 
 
 
91 
 
 
 
 
 

92 
 
 
 
 
 
92 
 
 
 
 
92 
 
 
 
92 
 
 
 
 
 

93 
 
 
 
 
 
93 
 
 
 
 
92 
 
 
 
93 
 
 
 
 
 

94 
 
 
 
 
 
94 
 
 
 
 
94 
 
 
 
94 
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วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/
กิจกรรมหลัก 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 2570 2571 

8. เพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 
หลักสูตรกลุ่มสาระ
การเรียนรู้  ให้
สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลาง 
และตอบสนองความ
ต้องการ 
ความสามารถ ความ
ถนัดและความสนใจ
ของผู้เรียน 
 
9. เพ่ือให้การ
ด าเนินงานทะเบียน
วัดผลมีความเป็น
ปัจจุบัน ถูกต้องตาม
ระเบียบของทาง
ราชการ 
10. เพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. พัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 
หลักสูตรกลุ่มสาระ
การเรียนรู้  ให้
สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลาง 
และตอบสนอง
ความต้องการ 
ความสามารถ 
ความถนัดและ
ความสนใจของ
ผู้เรียน 
1.พัฒนาการ
จัดการเรียนการ
สอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
1. พัฒนาขั้นตอน
การบริการด้านการ
จัดบริการข้อมูล 

5.โครงการ
พัฒนางาน
วิชาการ 

92.77 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
85.41   
 
 
 
 
 
 
 
 
100 
 
 
 
 

82.35 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
81.36   
 
 
 
 
 
 
 
 
100. 
 
 
 
 

82 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
82 
 
 
 
 
 
 
 
 
100 
 
 
 
 

83 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
83 
 
 
 
 
 
 
 
 
100 
 
 
 
 

84 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
84 
 
 
 
 
 
 
 
 
100 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
85 
 
 
 
 
 
 
 
 
100 
 
 
 
 

86 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
86 
 
 
 
 
 
 
 
 
100 
 
 
 
 

นางสาววรางคณา  ก าไร 
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11. เพ่ือให้บริการ
ด้านการจัดบริการ
ข้อมูล สารสนเทศ
และเอกสารในงาน
ทะเบียนวัดผล
ประเมินผล 
12. เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ของการ
ทดสอบระดับชาติ 
(O-NET) ของ
นักเรียนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3
และ 6  
13. เพ่ือจัดกิจกรรม
เตรียมความพร้อม
ให้กับนักเรียนก่อน
การทดสอบ
ระดับชาติ (O-NET) 
 

สารสนเทศและ
เอกสารในงาน
ทะเบียนวัดผล
ประเมินผลให้มี
ประสิทธิภาพ 
 
1. พัฒนา
กระบวนการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ของการทดสอบ
ระดับชาติ 
 (O-NET) ของ
นักเรียนใน
ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3
และ 6 

 
 
 
 
 
 
 
90.14 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
100.  

 
 
 
 
 
 
 
91.47 
 
 
 
 
 
 
. 
 
 
 
 
97.37 

 
 
 
 
 
 
 
91 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
91 
 

 
 
 
 
 
 
 
92 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
92 
 

 
 
 
 
 
 
 
93 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
93 

 
 
 
 
 
 
 
94 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
94 

 
 
 
 
 
 
 
95 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
95 
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วัตถุประสงค์เชิงกล

ยุทธ์ 
กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/

กิจกรรมหลัก 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2571 

14. เพ่ือให้นักเรียนมี
ความสามารถพิเศษ
ด้านศิลปะอย่างเต็ม
ความสามารถตาม
ศักยภาพที่ตนเองมี
อยู่  
 
15.. เพื่อพัฒนา
ศักยภาพทางด้าน
ศิลปะ ของนักเรียนที่
มีความสามารถพิเศษ
ให้มีความเป็นเลิศ 
 
 
16. เพ่ือกระตุ้นให้
เกิดแรงจูงใจในการ
สร้างสรรค์ผลงาน
ด้านศิลปะของ
นักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ 
ให้เกิดความรัก และ

1.นักเรียนมี
ความสามารถ
พิเศษด้านศิลปะ
อย่างเต็ม
ความสามารถตาม
ศักยภาพที่ตนเองมี
อยู่  
1.นักเรียนพัฒนา
ศักยภาพทางด้าน
ศิลปะ ของนักเรียน
ที่มีความสามารถ
พิเศษให้มีความ
เป็นเลิศ 
 
1.ผู้เรียนมีสุขนิสัย
ที่ดีและมีการ
เรียนรู้การใช้ทักษะ
ชีวิต 
ผู้เรียนได้เรียนรู้
อย่างรอบด้าน 
หลากหลาย และ

6.โครงการ
พัฒนาทักษะ
ความเป็นเลิศ
ด้านศิลปะ 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
90 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
91 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
92 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
93 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
94 
 
 
 
 
 
 

นางสาววรัชยา  
วรชัยพิทักษ์ 
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เห็นคุณค่าของ
ผลงานศิลปะ  
17. เพื่อสนับสนุน
และเป็นก าลังใจแก่
นักเรียนที่มี
ความสามารถด้าน
ศิลปะ ซึ่งจะส่งผลให้
เกิดการ  
 

พัฒนาเป็นอาชีพได้ 
ผู้เรียนมี
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตรงตาม
มาตรฐานของ
โรงเรียน   
 

 
 
- 
 

 
 
- 

 
 
90 
 
 
 

 
 
91 
 
 
 
 
 

 
 
92 

 
 
93 

 
 
94 
 
 
 
 

 
ประเด็นกลยุทธ์ท่ี  2.ส่งเสริมให้นักเรียนในวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เสมอภาค และมีคุณภาพ ได้มาตรฐานสากล 

วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/
กิจกรรมหลัก 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 2570 2571 

๑.เพ่ือเป็นการ
ประชาสัมพันธ์
ผลงานของโรงเรียน 
คณะครู นักเรียน ให้
คณะครูและนักเรียน 
ในพ้ืนที่เขตบริการ มี
โอกาสทราบ   

-พัฒนาด้านการ
เรียนการสอน ให้มี
ศักยภาพในการจัด
การศึกษาอย่างมี
คุณภาพ โดยการ
ประชาสัมพันธ์
ผลงานของ
โรงเรียน คณะครู 
นักเรียน ให้คณะ
ครูและนักเรียน ใน
พ้ืนที่เขตเป็น 

7.โครงการเปิด
โลกวิชาการ 
เปิดบ้านท.พ.ว. 
Open House 

93.5
2 

94.36 90 91 92 93 94 นายวงศกร  อ าภา 

๒.เพ่ือเป็นการแสดง
ความก้าวหน้าในการ
พัฒนาด้านการเรียน
การสอน 

5โรง
จ า 
นวน
70 

6โรงจ า 
นวน60
คน 

6โรงจ า 
นวน60
คน 

6โรง
จ า 
นวน
61 

6โรง
จ า 
นวน
62คน 

6โรง
จ า 
นวน
63 

6โรง
จ า 
นวน
64คน 
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ประเด็นกลยุทธ์ท่ี  2.ส่งเสริมให้นักเรียนในวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เสมอภาค และมีคุณภาพ ได้มาตรฐานสากล 
วัตถุประสงค์เชิงกล

ยุทธ์ 
กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/

กิจกรรมหลัก 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2571 

   คน   คน  คน   
๓.เพ่ือแสดงศักยภาพ
ในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน อย่างมี
คุณภาพ   

-ข้อมูล
ประกอบการ
ตัดสินใจเข้าเรียน
ในปีการศึกษาหน้า 

40
คน 

30คน 30คน 31
คน 

32คน 33
คน 

34คน 

๔.เพ่ือเป็นข้อมูลใน
การตัดสินใจเลือก
สถานที่เรียนต่อใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ใน
ปีการศึกษาหน้า 

 88.49 83.46 80 81 82 83 84 

5. เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนด้วย
วิธีที่หลากหลาย
ตอบสนองความ
แตกต่างระหว่าง
บุคคล และ
พัฒนาการทาง
สติปัญญา 

-พัฒนาวิธีการ
เรียนรู้ของผู้เรียน
ด้วยวิธีที่
หลากหลาย
ตอบสนองความ
แตกต่างระหว่าง
บุคคล และ
พัฒนาการทาง
สติปัญญา 

8.โครงการการ
พัฒนาคุณภาพ
การจัด
การศึกษาเรียน
ร่วมและเรียน
รวม 

75.00 80.00 72 73 74 75 76 นางสาววรางคณา  ก าไร 

100 



วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/
กิจกรรมหลัก 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 2570 2571 

6. เพื่อพัฒนาผู้เรียน
เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ มีนิสัยรักการ
อ่าน รักการค้นคว้า 
เกิดการใฝ่รู้  และ
น าไปสู่การปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวัน 
7. เพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้มีทักษะ
กระบวนการแสวงหา
ความรู้ รักการเรียนรู้
และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง   
 
8. เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์ 

1 พัฒนนานักเรียน
ให้มีนิสัยรักการอ่าน 
 
 
 
 
 
1.พัฒนานักเรียน 
ให้แสวงหาความรู้
จากสื่อและแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆทั้งใน
และนอก
สถานศึกษา 
1. พัฒนานักเรียนมี
วิธีการเรียนรู้ของ
ตนเองและเรียนรู้
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

9.โครงการ
ส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่าน 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
92 
 
 
 
 
 
 
 
92 

81.39 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

94.57 
 
 
 
 
 
 
 

94.57 

81 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  94 
 
 
 
 
 
 
 
94 

82 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
94 
 
 
 
 
 
 
 
94 

83 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
94 
 
 
 
 
 
 
 
94 

84 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
94 
 
 
 
 
 
 
 
94 

85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
94 
 
 
 
 
 
 
 
94 

นางปิยนุช วิราวรรณ์ 

9 เพ่ือให้การ
ด าเนินงานดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน
ของโรงเรียนเป็นไป

1.การด าเนินงาน
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนของ
โรงเรียนเป็นไป

10.โครงการ
ระบบดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียน 

100 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 

91 
 
 
 

92 
 
 
 

93 
 
 
 

94 
 
 
 

นางสาวชลิดา  สุคนธ์ 
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อย่างมีระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
10 เพ่ือให้นักเรียน
ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ และ
ส่งเสริมพัฒนาอย่าง
ทั่วถึงตรงตามสภาพ
ปัญหาเต็มตาม
ศักยภาพ มีความ
สมบูรณ์ทั้งด้าน
ร่างกาย อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา 
11. เพ่ือส่งเสริมครู 
ผู้ปกครอง ให้มี
ศักยภาพในการ
ร่วมกันดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างเป็น
ระบบ 

อย่างมีระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
1.นักเรียนได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือ และ
ส่งเสริมพัฒนาอย่าง
ทั่วถึงตรงตามสภาพ
ปัญหาเต็มตาม
ศักยภาพ มีความ
สมบูรณ์ทั้งด้าน
ร่างกาย อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา 
 
1.ส่งเสริมครู 
ผู้ปกครอง ให้มี
ศักยภาพในการ
ร่วมกันดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน
อย่างเป็นระบบ 

 
 
 
86.82 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
86.04 

 
 
 
82.48 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
87.52 

 
 
90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
90 

 
 
91 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
91 

 
 
92 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
92 

 
 
93 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
93 

 
 
94 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
94 

12.เพ่ือให้นักเรียนมี
ส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมของโรงเรียน 
13.เพ่ือส่งเสริมให้
นักเรียนมีความกล้า
แสดงออก มีใจรักใน 

1. ส่งเสริม
พัฒนาการทั้ง
ทางด้านร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา 
อารมณ์ บุคลิกภาพ 
และได้รับการ  

11.โครงการ
พัฒนา
คุณลักษณะ
ความเป็นไทย 

96.67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

96.67  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

92 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

93 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

94 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

95 
 
 
 
 
 

 

นายสันติ ยศสมบัติ 
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วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/
กิจกรรมหลัก 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 2570 2571 

ศิลปะ วัฒนธรรม 
และประเพณีและ
เอกลักษณ์ของไทย 

ส่งเสริมพัฒนาการ
ทุกด้านให้เหมาะสม
กับวัย ให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีใจ
รักในศิลปะ 
วัฒนธรรม 
ประเพณีที่ดีงาม 

         

1.เพ่ือพัฒนา
ห้องสมุดโรงเรียนให้
เป็นแหล่งเรียนรู้แก่
นักเรียนและชุมชน 
2.ห้องสมุดโรงเรียน
โรงเรียนมีหนังสือ  
สื่อ และแหล่งเรียนรู้
ที่ทันสมัย 
หลากหลายกับความ
ต้องการและเกิด
ประโยชน์ต่อผู้เรียน 
3.นักเรียนและชุมชน
มีความพึงพอใจต่อ
ห้องสมุดโรงเรียน 

1.พัฒนา ห้องสมุด
โ ร ง เ รี ย น ใ ห้ เ ป็ น
แ ห ล่ ง เ รี ย น รู้ แ ก่
นักเรียนและชุมชน 
2.พัฒนา ห้องสมุด
โรงเรียนโรงเรียนมี
หนังสือ  สื่อ และ
แ ห ล่ ง เ รี ย น รู้ ที่
ทั น ส มั ย 
ห ล า ก ห ล า ย กั บ
ความต้องการและ
เกิดประโยชน์ต่ อ
ผู้เรียน 
3. นักเรียนและ
ชุมชนมีความพึง 

12. โครงการ
พัฒนาห้องสมุด 

50 
 
 
 
 
50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
85 

50 
 
 
 
 
50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
85 

50 
 
 
 
 
50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
86 

50 
 
 
 
 
50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
86 

50 
 
 
 
 
50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
86 

50 
 
 
 
 
50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
86 

50 
 
 
 
 
50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
86 

นางปิยนุช วิราวรรณ์ 
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ประเด็นกลยุทธ์ท่ี  3.ส่งเสริมครู จัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้มีคุณภาพ ทันสมัย 
วัตถุประสงค์เชิงกล

ยุทธ์ 
กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/

กิจกรรมหลัก 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 2571 

 พอใจต่อห้องสมุด
โรงเรียน 

         

1. เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากร สามารถ
น าความรู้ที่ได้จาก
การอบรมสัมมนา
และศึกษา ดูงานมา
ใช้เพื่อให้เกิด
ความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ สร้างขวัญ
ก าลังใจ ความ
สามัคคี และ
ความสัมพันธ์อันดี
ต่อกันของบุคลากร
ยกย่องเชิดชูเกียรติ
ให้กับครูที่มีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่น 
และเพ่ือให้เป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ครู 
ในโรงเรียน  

1.เป็นการส่งเสริม
และพัฒนาบุคลากร 
สามารถน าความรู้ที่
ได้จากการอบรม
สัมมนาและศึกษา ดู
งานมาใช้เพ่ือให้เกิด
ความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ สร้างขวัญ
ก าลังใจ ความ
สามัคคี และ
ความสัมพันธ์อันดี
ต่อกันของบุคลากร
ยกย่องเชิดชูเกียรติ
ให้กับครูที่มีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่น 
และเพ่ือให้เป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ครู 
ในโรงเรียน  
 

13.  โครงการ
พัฒนาบุคลากร 
 
 

92 92 93 93 94 94 95 นางมิสสรี  วิทยารัตน์ 
นายสันติ  ยศสมบัติ 
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วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/
กิจกรรมหลัก 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 2570 2571 

1. เพ่ือพัฒนา
เว็บไซต์โรงเรียน
ส าหรับเผยแพร่ และ
รวบรวมสื่อการสอน 
2. เพ่ือสนับสนุนให้
ครูจัดท าสื่อและ
เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 
 

1.ส่งเสริม
สนับสนุนให้ครู
จัดท าสื่อและ
เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา และ
เผยแพร่สื่อการ
สอนในช่องทาง
ต่างๆ 

14.โครงการ
พัฒนาสื่อและ
เทคโนโลยี 

85.00 
 
 
 
 
 
85.50 

82.19 
 
 
 
 
84.50 

81 
 
 
 
 
81 

82 
 
 
 
 
82 

83 
 
 
 
 
83 

84 
 
 
 
 
84 

85 
 
 
 
 
85 

นางสาววรางคณา  ก าไร 

1. เพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันของ
ผู้บริหารและครู ใน
การพัฒนา
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
1.1 เพ่ือให้ครูเกิดสิ่ง
ที่เรียกว่า พลังการ
เรียนรู้ (Power of 
Learning) ส่งผลให้
การปฏิบัติการสอน
ใน ชั้นเรียนของ
ตนเองมีผลดียิ่งขึ้น 

1.ส่งเสริมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันของ
ผู้บริหารและครู 
ในการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์เพ่ือให้ครู
เกิดสิ่งที่เรียกว่า 
พลังการเรียนรู้ 
(Power of 
Learning) ส่งผล
ให้การปฏิบัติการ
สอนใน ชั้นเรียน
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และมีความ
รับผิดชอบต่อ
พัฒนาการโดยรวม
ของนักเรียนและ
ร่วมกัน รับผิดชอบ
เป็นกลุ่มต่อผลส าเร็จ
ของนักเรียน 

ของตนเองมีผลดี
ยิ่งขึ้น และมีความ
รบัผิดชอบต่อ
พัฒนาการโดยรวม
ของนักเรียนและ
ร่วมกัน 

 
ประเด็นกลยุทธ์ท่ี  4.ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 
วัตถุประสงค์เชิงกล

ยุทธ์ 
กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/

กิจกรรม
หลัก 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 2570 2571 

1. เพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันของ
ผู้บริหารและครู ในการ
พัฒนาคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 
1.1 เพ่ือให้ครูเกิดสิ่งที่
เรียกว่า พลังการเรียนรู้ 
(Power of Learning) 
ส่งผลให้การปฏิบัติการ
สอนใน ชั้นเรียนของ
ตนเองมีผลดียิ่งขึ้น 

ส่งเสริมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันของผู้บริหาร
และครู ในการ
พัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์
เพ่ือให้ครูเกิดสิ่งที่
เรียกว่า พลังการ
เรียนรู้ (Power of 
Learning) ส่งผลให้
การปฏิบัติการสอน

15.ชุมชน
แห่งการ
เรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 
(PLC) 

15คน 15 คน 15คน 15 คน 15คน 15 คน 15คน นางสาววรรณภา วงศ์เสน 
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และมีความรับผิดชอบ
ต่อพัฒนาการโดยรวม
ของนักเรียนและ
ร่วมกัน รับผิดชอบเป็น
กลุ่มต่อผลส าเร็จของ
นักเรียน 

ใน ชั้นเรียนของ
ตนเองมีผลดียิ่งขึ้น 
และมีความ
รับผิดชอบต่อ
พัฒนาการโดยรวม
ของนักเรียนและ
ร่วมกัน 

เพ่ือสร้างจิตส านึกใน
การใช้พลังงานใน
สถานศึกษาแก่คณะครู 
นักเรียนและบุคลากร
ในสถานศึกษาให้เกิด
ตระหนักและน า
มาตรการลดพลังงาน
และกระดาษของ
ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ถือปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
เกิดการเปลี่ยนแปลง 
พฤติกรรมจนเกิดเป็น
วัฒนธรรมการท างาน
ร่วมกัน 

 -สร้างจิตส านึกใน
การใช้พลังงานใน
สถานศึกษาแก่คณะ
ครู นักเรียนและ
บุคลากรใน
สถานศึกษาให้เกิด
ตระหนักและน า
มาตรการลด
พลังงานและ
กระดาษของ
ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานถือปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่อง 
 
 

16.
โครงการ
รณรงค์และ
ควบ 
คุมการใช้
พลังงาน  

94.72 92.71 90 91 92 93 94 นางสาวชฎาพร รักสัตย์ 
นางสาววรรณภา วงศ์เสน 
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-เพ่ือให้ผู้เรียนมี
น้ าหนัก-ส่วนสูงและ
สมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์และผู้เรียนมี
สุขนิสัย สุขภาพกาย
และสุขภาพจิตที่ดีตาม
สุขอนามัยสุขบัญญัติ
แห่งชาติตลอดจน
ผู้เรียนมีภาวะ
โภชนาการตามเกณฑ์
มาตรฐานและเรียนรู้
การปฐมพยาบาล
เบื้องต้นและผู้เรียนมี
ความรู้เท่าทันโรค
ไข้เลือดออกและโรค
ต่างๆ 

 
 
 

 -เป็นการส่งเสริมให้
ผู้เรียนเป็นผู้มี
น้ าหนัก-ส่วนสูงและ
สมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์และ
ผู้เรียนมีสุขนิสัย 
สุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดีตาม
สุขอนามัยสุข
บัญญัติแห่งชาติ
ตลอดจนผู้เรียนมี
ภาวะโภชนาการ
ตามเกณฑ์
มาตรฐานและ
เรียนรู้การปฐม
พยาบาลเบื้องต้น
และผู้เรียนมีความ
รู้เท่าทันโรค
ไข้เลือดออกและ
โรคตา่งๆ 
 
 
 
 

17
โครงการ
โรงเรียน
ส่งเสริม
สุขภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

88 88 89 90 91 92 93 นางมิสสรี       วิทยารัตน์ 
นางสาววรรณภา วงศ์เสน 
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12. นักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์อยู่ในระดับดี
ขึ้นไป 
 
13. นักเรียนมีความ
ตระหนักและจิตส านึก
ในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
      

 

1. ร้อยละของ
นักเรียนทั้งหมดมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์อยู่ในระดับ
ดีขึ้นไป 
 2. ร้อยละของ
นักเรียนทั้งหมดมี
ความตระหนักและ
จิตส านึกในการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

18. งานสวน
พฤกษศาสตร์
โรงเรียน 

85 90 80 82 84 86 88 นางสาววรรณภา วงศ์เสน 

1. เพื่อให้นักเรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
ได้อย่างถูกต้อง 

ส่งเสริมการบริหาร
จัดการศึกษาด้วย
ระบบคุณภาพโดย
ยึดหลักธรรมาภิ
บาล 

19.
โครงการ
เศรษฐกิจ
พอพียง 

93.15 95.25 81 82 83 84 85 นายพีรวัตภ์ ผาดี 
 

1. เพื่อพัฒนาการ
ด าเนินงานในฝ่าย
บริหารงานทั่วไปให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2. เพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนในการจัดท า
เอกสารในงานธุรการ

1.ร้อยละ 90 งาน
ในฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไปมีการพัฒนา
ให้มีประสิทธิภาพ 
2. รอ้ยละ 90 การ
จัดท าเอกสารใน
งานธุรการและสาร

20. 
โครงการ
พัฒนางาน
บริหาร
ทั่วไป 

94.72  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

92.71 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

91 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

92 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

93 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

94 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางปิยนุช วิราวรรณ์ 
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และสารบรรณได้
ถูกต้อง และรวดเร็ว 
3. เพ่ือพัฒนางาน
ธุรการและสารบรรณ
ในโรงเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และ
บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 

บรรณได้ถูกต้อง 
และรวดเร็วมากขึ้น 
3. ร้อยละ 95 ของ
บุคลากรในโรงเรียน 
เห็นความส าคัญใน
งานธุรการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพ่ือให้โรงเรียนมี
สภาพแวดล้อมที่ดี  มี
บรรยากาศที่เอ้ือต่อ
การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 
 

1.ส่งเสริมการ
บริหารจัดการศึกษา
ด้วยระบบคุณภาพ
โดยยึดหลักธรรมาภิ
บาล 

21.
โครงการ
พัฒนางาน
อาคาร
สถานที่และ
แหล่งเรียนรู้ 

83.2
5 

85.00 80 81 82 83 84 นายพีรวัตภ์ ผาดี 
 

1. เพ่ือให้สถานศึกษามี
การบริหารเชิงกลยุทธ์
และใช้หลักการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนา
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 

1.จัดให้มี
แผนพัฒนา
การศึกษา และ
แผนปฏิบัติการที่
ได้รับความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาและ
สามารถตรวจสอบ
ได้ 
 

22.
โครงการ
พัฒนางาน
งบประมาณ 
 

ดีเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดีเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดีเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดีเลศิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดีเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดีเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดีเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวชฎาพร รักสัตย์ 
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2.เพ่ือให้การบริหาร
งบประมาณมีความ
โปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

-พัฒนาการบริหาร
งบประมาณให้มี
ความโปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบ
ได้ 
 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

1.เพ่ือประชาสัมพันธ์
ข่าวสารและความ
เคลื่อนไหวเกี่ยวกับ
การศึกษา ตลอดจน
การจัดกิจกรรมต่างๆ 
จากโรงเรียนสู่ชุมชน 

ส่งเสริมการบริหาร
จัดการศึกษาด้วย
ระบบคุณภาพโดย
ยึดหลักธรรมาภิ
บาล 

23.
โครงการ
สานสัมพันธ์
สู่ชุมชน 

87.00 90.00 80 81 82 83 84 นายพีรวัตภ์ ผาดี 
 

2. เพ่ือให้สถานศึกษา
จัดวางระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาท่ีส่งผล
ต่อคุณภาพผู้เรียน
อย่างเป็นรูปธรรม มี
ขั้นตอนอย่างชัดเจน 
และมีความเป็นไปได้
ในการปฏิบัติ 
 
 
 

1.สถานศึกษาจัด
วางระบบการ
ประกันคุณภาพ
ภายในของ
สถานศึกษาท่ีส่งผล
ต่อคุณภาพผู้เรียน
อย่างเป็นรูปธรรม มี
ขั้นตอนอย่างชัดเจน 
และมีความเป็นไป
ได้ในการปฏิบัติ 
 
 

24.
โครงการ
ส่งเสริมและ
พัฒนา 
ระบบ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 
 

96.25 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

96.25 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

91 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

92 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

93 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

94 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวชลิดา  สุคนธ์ 
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3. เพ่ือพัฒนา
ระบบงานการประกัน
คุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาให้มีคุณภาพ
มาตรฐานตามเกณฑ์ 
 
 
4. เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายให้ความร่วมมือ
ในการวางระบบและ
ด าเนินงานประกัน
คุณภาพภายในของ
สถานศึกษาเป็นอย่างดี 
 
 
 
5. เพ่ือจัดเก็บข้อมูลใน
การจัดท ารายงาน
ประจ าปี 

1.พัฒนาระบบงาน
การประกันคุณภาพ
และมาตรฐาน
การศึกษาให้มี
คุณภาพมาตรฐาน
ตามเกณฑ์ 
 
1.ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายให้ความร่วมมือ
ในการวางระบบ
และด าเนินงาน
ประกันคุณภาพ
ภายในของ
สถานศึกษาเป็น
อย่างดี 
 
1.จัดเก็บข้อมูลใน
การจัดท ารายงาน
ประจ าปี 

96.25 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90.50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

96.25 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90.50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

90 
 
 
 
 
 

 
90 
 
 
 
 
 
 
 
1 

91 
 
 
 
 
 

 
91 

 
 
 
 
 
 
 

1 

92 
 
 
 
 

 
 

92 
 
 
 
 
 
 
 

1 

93 
 
 
 
 
 

 
93 

 
 
 
 
 
 
 

1 

94 
 
 
 
 
 

 
94 
 
 
 
 
 
 
 
1 

1. เพ่ือสร้างความ
เข้มแข็งระบบการ
รักษาความปลอดภัย
ของโรงเรียน ให้มีความ
พร้อม สามารถ 

-เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของระบบ
การรักษาความ
ปลอดภัยของ
โรงเรียน ให้มีความ

25.
โครงการเฝ้า
ระวังภัยใน
สถานศึกษา 

ดี 
 
 
 
 
 
 

ดี 
 
 
 
 
 
 

ดี 
 
 
 
 
 
 

ดี 
 
 
 
 
 
 

ดี 
 
 
 
 
 
 

ดี 
 
 
 
 
 
 

ดี 
 
 
 
 
 
 

นางสาวชฎาพร รักสัตย์ 
นายพีรวัตภ์  ผาดี 
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ป้องกัน และแก้ไข
สถานการณ์ปัญหาของ
นักเรียน ทั้งด้าน
อุบัติเหตุ อุบัติภัย และ
ปัญหาทางสังคมที่จะ
เกิดข้ึนกับนักเรียนและ
บุคลากรทางการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
2. เพ่ือให้นักเรียนและ
บุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการปกป้อง และ
คุม้ครองความ
ปลอดภัย ทั้งด้าน
ร่างกาย และ จิตใจ  
สามารถอยู่ในสังคมได้
อย่างปลอดภัยและมี
ความสุข  
 
 
 

พร้อม สามารถ 
ป้องกัน และแก้ไข
สถานการณ์ปัญหา
ของนักเรียน ทั้ง
ด้านอุบัติเหตุ 
อุบัติภัย และปัญหา
ทางสังคมที่จะเกิด
ขึ้นกับนักเรียนและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
1.ส่งเสริมให้มี
นักเรยีนและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการ
ปกป้อง และ
คุ้มครองความ
ปลอดภัย ทั้งด้าน
ร่างกาย และ จิตใจ  
สามารถอยู่ในสังคม
ได้อย่างปลอดภัย
และมีความสุข 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

98.44 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
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3. เพ่ือสร้างความ
ตระหนักในการรักษา
ความปลอดภัยของ
โรงเรียน โดยการให้
ความรู้ ความ เข้าใจ 
แก่ผู้ที่รับผิดชอบ และ
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การรักษาความ
ปลอดภัยในโรงเรียน 

สร้างความตระหนัก
ในการรักษาความ
ปลอดภัยของ
โรงเรียน โดยการให้
ความรู้ ความ เข้าใจ 
แก่ผู้ที่รับผิดชอบ 
และผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการ
รักษาความ
ปลอดภัยใน
โรงเรียน 
 

73.89 96.89 96 96 96 96 96 
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โรงเรียนทุ่งโพวทิยา 
แบบหาสภาพปัญหาปัจจัยเกี่ยวกบัสภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน 

ประจ าปีการศึกษา 2566 
 

************************ 
 

ค าช้ีแจง    ใหผู้ต้อบแบบสอบถามท าเคร่ืองหมาย  /  ลงในช่องตามความคิดเห็นเพียงเร่ืองละหน่ึงช่อง 
1.  สภาพแวดล้อมภายนอกมีสภาพเป็นโอกาสหรืออุปสรรค 
     1.1 โอกาส  หมายถึง  เป็นประเด็นท่ีเอ้ืออ านวยใหโ้รงเรียนไดเ้พิ่มภารกิจสามารถขยายการด าเนินงาน
หรือพฒันาประสิทธิภาพและคุณภาพการจดัการศึกษาไดดี้ข้ึน 
     1.2  อุปสรรค  หมายถึง  เป็นประเด็นท่ีไม่เอ้ืออ านวยต่อการปฏิบติัภารกิจของโรงเรียนใหเ้กิด
ประสิทธิภาพหรือคุณภาพการศึกษา 
2.  สภาพแวดล้อมภายในมีสภาพเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อน 
     2.1 จุดแขง็   หมายถึง จุดเด่นท่ีโรงเรียนมีอยู ่เป็นประโยชน์และสามารถควบคุมไดใ้ชใ้นการถ่วงดุล
จุดอ่อนใหมี้ความส าคญันอ้ยลง 
     2.2 จุดอ่อน หมายถึง ขอ้บกพร่องท่ีโรงเรียนมีอยูเ่ป็นเร่ืองของการขาดแคลนเร่ืองของความผดิพลาด ซ่ึง
เป็นส่ิงท่ีควรขจดัออกไปให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้   
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.สภาพแวดล้อมภายนอก 
 
1.1 ผลการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายนอก ปัจจยัดา้นสังคม วฒันธรรม (Social – cultural factors) (S) 
 
รหสั ประเด็นปัจจยั มีสภาพเป็น 

โอกาส อุปสรรค 
s1 โรงเรียนไดรั้บการยอมรับและศรัทธาจากชุมชนและสังคม   
s2 ค่านิยมของผูป้กครองนิยมใหลู้กเรียนโรงเรียนใหญ่   
s3 โรงเรียนเป็นศูนยก์ลางทางการศึกษาของชุมชนท่ีมีระบบรักษาความปลอดภยัท่ีดี   
s4 ผูป้กครองส่วนใหญ่ มีอาชีพเกษตรกร    
s5 ชุมชนมีทศันคติท่ีดีต่อโรงเรียน   
s6 นกัเรียนพกัอาศยัอยูก่บัครอบครัวท่ีเป็นบา้นของตนเอง    
s7 ผูป้กครองและคนในชุมชนใหค้วามสนใจในดา้นการปฏิรูปการศึกษาและพร้อม

รับการเปล่ียนแปลงยคุดิจิทลั 
  

s8 สภาพครอบครัวของชุมชน  ส่วนใหญ่เป็นครอบครัวท่ีไม่สมบูรณ์   
s9 
 

บริเวณใกลเ้คียงโรงเรียนไมมี่แหล่งบริการทางเทคโนโลยีท่ีชกัจูงนกัเรียนให้
น าไปใชใ้นทางท่ีไม่เหมาะสมเนน้การบนัเทิง 

  

s10 ผูป้กครองนิยมใหลู้กเรียนในโรงเรียนใกลบ้า้น   
s11 หน่วยงานและองคก์รทั้งภาครัฐและเอกชนใหก้ารสนบัสนุนกิจกรรมของโรงเรียน   
s12 
 

มีการเคล่ือนยา้ยของประชาชนเขา้มาอยูอ่าศยัในเขตพื้นท่ีบริการของโรงเรียน
ค่อนขา้งมาก 

  

s13 นกัเรียนไม่ไดอ้ยูร่่วมกบับิดา -มารดา ท าใหข้าดการดูแลบุตร    
s14 การคมนาคมท่ีไม่สะดวก ยากล าบากในการเดินทางมาโรงเรียน   
s15 โครงสร้างประชากรดา้นการคุมก าเนิด ส่งผลใหป้ระชากรวยัเรียนลดลง   
s16 ชุมชนมีค่านิยม ทศันคติ และความเช่ือ ในดา้นวตัถุมากกวา่ในดา้นจิตใจ   
s17 ผูป้กครองคิดเขา้ขา้งลูกของตนเอง   
s18 นกัเรียนมีความรักในวฒันธรรม ประเพณี ในทอ้งถ่ิน   
s19 ผูน้ าชุมชนเห็นความส าคญัของการศึกษา   
s20 ชุมชนรอบโรงเรียนมีผูติ้ดเช้ือโควิด นกัเรียนอยูใ่นภาวะเส่ียงต่อการระบาดโควิด   
S21 ผูป้กครองและชุมชน ใหก้ารสนบัสนุนกิจกรรมการศึกษาท่ีโรงเรียนจดัใหแ้ก่เด็ก 

 
  



รหสั ประเด็นปัจจยั มีสภาพเป็น 

โอกาส อุปสรรค 
s22 สภาพแวดลอ้มมีความปลอดภยั  เอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอนท่ีโรงเรียน   
S23 ฐานะผูป้กครองยากจน   
s24 ผูป้กครองส่วนใหญ่ มีปัญหาดา้นครอบครัวแตกแยกส่งผลกระทบต่อผลการเรียน

ของนกัเรียน 
  

S25 การใหค้วามร่วมและช่วยเหลือโรงเรียน จะมีเฉพาะผูท่ี้มี บุตรหลานอยูใ่นโรงเรียน
เท่านั้น 

  

S26 ไดรั้บความร่วมมือทางวชิาการและการจดักิจกรรมร่วมกบัหน่วยงานภายนอกอยา่ง
สม ่าเสมอ 

  

S27 สภาพสังคมท่ีตอ้งด้ินรนหาเล้ียงชีพท าใหต้อ้งทิ้งบุตรหลานไปท างานต่างจงัหวดั
ขาดการดูแล 

  

S28 สภาพสังคมในชุมชนมีการส่งเสริมดา้นสาธารณสุขดา้นความปลอดภยัจากโรค
ระบาด 

  

S29 มีปัญหาการหยา่ร้างมาก   
S30 ผูป้กครองบางส่วนขาดความรู้ความเขา้ใจในการเรียนการสอนแบบ ออนไลน์   
S31 โรงเรียนตั้งอยูใ่นชุมชนเมืองท าใหก้ารเดินทางมาค่อนขา้งสะดวก   
S32 มีสถานท่ีหน่วยงานราชการ สถานท่ีส าคญัและแหล่งเรียนรู้ภายนอกท่ีเอ้ือต่อการ

เรียนรู้ต่อผูเ้รียน 
  

S33 ผูป้กครองมีค่านิยมในการส่งบุตรหลานเขา้มาเรียนในเมือง   
S34 มีส่ิงแวดลอ้มท่ีเส่ียงต่อการติดโรคระบาดเช่น ไขเ้ลือดออก โควดิ เป็นตน้   
S35 ผูป้กครองใหค้วามไวว้างใจและมีความเช่ือมัน่ในครูผูส้อน   
S36 ผูป้กครองมีค่านิยมส่งบุตรหลานเขา้เรียนในโรงเรียนท่ีมีช่ือเสียง   
S37 มีทุนการศึกษา อาหารกลางวนัและอาหารเสริมนมใหก้บันกัเรียน   
S38 มีสถาบนัการศึกษาเพิ่มมากข้ึน   
S39 ชุมชนและหน่วยงานทอ้งถ่ินร่วมกนัอนุรักษป์ระเพณีวฒันธรรมและภูมิปัญญา

ทอ้งถ่ินส่งผลใหน้กัเรียนมีแหล่งการศึกษา และท าใหน้กัเรียนมีแบบอยา่งท่ีดี 
  

S40 ผูป้กครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน ประกอบอาชีพรับจา้ง ไม่มีเวลาดูแลนกัเรียน    
 
 
 



 1.2 ผลการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายนอก ปัจจยัดา้นเทคโนโลย ี(Technological factors) (T) 
 

รหสั ประเด็นปัจจยั มีสภาพเป็น 

โอกาส อุปสรรค 
T1 
 

มีแหล่งสืบคน้ขอ้มูล  แหล่งเรียนรู้นวตักรรมและเทคโนโลยหีลากหลายทั้ง
สถาบนัการศึกษา และองคก์รเอกชนท่ีอยูใ่กลโ้รงเรียน 

  

T2 นกัเรียนสามารถน านวตักรรมและเทคโนโลยมีาใชใ้นกระบวนการเรียนรู้
ไดค้ล่องแคล่วโดยสามารถเรียนออนไลน์ไดท่ี้บา้นนกัเรียน 

  

T3 การใหบ้ริการส่ือเทคโนโลย ีและแหล่งเรียนรู้ เพื่อการสืบคน้ขอ้มูลแก่ครู 
และนกัเรียนสะดวกสบาย 

  

T4 นกัเรียนบางส่วนน าส่ือเทคโนโลยไีปใชใ้นทางท่ีผดิ   
T5 โรงเรียนตั้งอยูห่่างไกลเขตอุตสาหกรรม   
T6 ความเจริญของเทคโนโลยส่ีงเสริมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเอง   
T7 มีความตอ้งการบริโภคเทคโนโลย ีส่งผลใหโ้รงเรียนตอ้งปรับหลกัสูตรให้

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ 
  

T8 อุปกรณ์ เทคโนโลยแีละส่ือการเรียนการสอน เช่น คอมพิวเตอร์ สมาร์ททีวี
เพียงพอ 

  

T9 ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน กบัการด ารงชีวติ อยา่งพอเพียง   
T10 โรงเรียนไดรั้บการสนบัสนุนจากรัฐบาลในเร่ืองคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา   
T11 งบประมาณในการจดัการศึกษามีนอ้ย   
T12 โรงเรียนมีเวป็ไซต ์ไลน์ เฟสบุค๊ ในการเผยแพร่ผลงานขอ้มูล ข่าวสารและ

กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 
  

T13 ส่ือท่ีไดรั้บไม่เพียงพอต่อความตอ้งการของจ านวนนกัเรียน   
T14 ความกา้วหนา้ทางดา้นเทคโนโลย ี )คอมพิวเตอร์ สมาร์ททีว ี อินเตอร์เน็ต  (

ท าใหน้กัเรียนมีความตอ้งการบริโภค ส่งผลท าใหน้กัเรียนเกิดความรอบรู้ 
และสามารถแสวงหาความรู้ไดด้ว้ยตนเอง 

  

T15 บุคลากรขาดความช านาญในการใชเ้ทคโนโลย ีการสอนออนไลน์    
T16 อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอนไม่เพียงพอ ไม่ทนัสมยั และขาด

การซ่อมบ ารุง 
  

 
 



 
1.3  ผลการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายนอก ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ (Economic factors) (E) 
 

รหสั ประเด็นปัจจยั มีสภาพเป็น 

โอกาส อุปสรรค 
E1 ฝึกใหน้กัเรียน มีรายไดร้ะหวา่งเรียนโดยจดัตลาดนดัอาชีพในโรงเรียน   
E2 รายไดข้องชุมชนอยูใ่นเกณฑ์ดี   
E3 รายไดผู้ป้กครองอยูใ่นระดบัปานกลางค่อนขา้งดี   
E4 เศรษฐกิจในชุมชนดีเอ้ือประโยชน์ในการพฒันาการศึกษาของโรงเรียน   
E5 ดา้นโครงสร้างรายได ้การกระจายรายไดข้องคนในชุมชนอยูใ่นระดบัต ่า   
E6 ภาวะเศรษฐกิจถดถอยท าใหผู้ป้กครองจ านวนหน่ึงไม่สามารถสนบัสนุน

กิจกรรมของโรงเรียนได ้
  

E7 การส่งเสริมอาชีพเสริมในชุมชนมีนอ้ย เช่น กลุ่มทอผา้สตรี   
E8 ภาระหน้ีสินของผูป้กครอง เช่น ธกส  .กองทุนหมู่บา้น    
E9 ชุมชนมีรายไดน้อ้ยฐานะทางเศรษฐกิจไม่เท่าเทียม มีผลกระทบต่อ การให้

การสนบัสนุนการศึกษา 
  

E10 นกัเรียนมีรายไดร้ะหวา่งเรียน โดยการรับจา้งในภาคเกษตรกรรม   
E11 พอ่ – แม่ ผูป้กครองไปประกอบอาชีพต่างจงัหวดั เพื่อหารายไดท้  าใหไ้ม่มี

เวลาในการดูแลบุตรหลาน 
  

E12 ผูป้กครองมีรายไดน้อ้ยเน่ืองจากโรคระบาด   
E13 โรงเรียนไดรั้บการสนบัสนุนจากชุมชน   
E14 รายไดข้องชุมชน ผูป้กครองไม่แน่นอนส่วนใหญ่มีอาชีพรับจา้ง   
E15 วดั ชุมชนใหก้ารสนบัสนุนทุนการศึกษา แก่นกัเรียน ส่งผลใหน้กัเรียนมีทุน

ใชจ่้ายในการจดัซ้ืออาหารและวสัดุอุปกรณ์การเรียน 
  

 
 
 
 
 
 



1.4 ผลการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายนอก ปัจจยัดา้นการการเมือง กฏหมายและนโยบาย (Political and 
legal factors)  (P) 
 

รหสั ประเด็นปัจจยั มีสภาพเป็น 

โอกาส อุปสรรค 
P1 พระราชบญัญติัการศึกษาเอ้ือต่อการเรียนการสอน   
P2 นโยบายใหโ้รงเรียนจดัการเรียนการสอนตามความตอ้งการของทอ้งถ่ิน   
P3 นโยบายรัฐเร่ืองการศึกษาภาคบงัคบั   
P4 พระราชบญัญติัการศึกษาให้ทุกคนมีโอกาสศึกษาตามศกัยภาพของแต่ละ

บุคคล 
  

P5 พรรคการเมืองมีส่วนสนบัสนุนในดา้นการศึกษา   
P6 นโยบายการเมืองดา้นลดอตัราก าลงั ท าใหบ้างสาขาวชิาขาดบุคลากร   
P7 นโยบายรัฐบาล และพรรคการเมืองท่ีมีปัญหาท าให้นโยบายรัฐบาลไม่

แน่นอน 
  

P8 นโยบายของรัฐบาลท่ีเปล่ียนแปลงบ่อย ท าใหก้ารการด าเนินงานตอ้ง
ปรับเปล่ียนตามรัฐบาลจึงขาดความต่อเน่ืองในการพฒันา 

  

P9 นโยบายการจดัสรรงบประมาณรายหวัของรัฐบาลยงัไม่เพียงพอกบัการ
บริหารจดัการภายในโรงเรียน 

  

P10 อบต .เขา้มามีส่วนร่วมจดัการศึกษาโดยสนบัสนุนงบประมาณอยา่งต่อเน่ือง 
ท าใหส้ถานศึกษามีงบประมาณบริหารจดัการศึกษา 

  

P11 รัฐบาลจดัสรรงบประมาณเรียนฟรี 15 ปีอยา่งมีคุณภาพ เพื่อลดค่าใชจ่้าย
ของผูป้กครอง 

  

P12 ผูป้กครอง ผูน้ าชุมชนใหก้ารสนบัสนุนกิจกรรมของโรงเรียนเป็นอยา่งดี   
P13 นโยบายตน้สังกดัมีการก าหนดแนวทางการปฏิบติังาน   
P14 องคก์ารบริหารส่วนต าบลให้การสนบัสนุนเป็นอยา่งดี   
P15 องคก์ารบริหารส่วนต าบล  .ใหก้ารสนบัสนุนการจดักิจกรรมและ

งบประมาณ 
  

P16 ผูป้กครองบางส่วนไม่เขา้ใจนโยบายปฏิรูปการศึกษา ขาดความรู้เร่ือง
กฎหมายและพ .ร.บ . การศึกษาส่งผลใหข้าดความร่วมมือในการจดั
การศึกษา 

  

P17 การจดัสรรงบประมาณค่อนขา้งล่าชา้   



2.  สภาพแวดล้อมภายใน 
2.1 ผลการวเิคราะห์ สภาพแวดลอ้มภายในดา้นโครงสร้างและนโยบายองคก์ร (Structure) (S1) 
 

รหสั ประเด็นปัจจยั มีสภาพเป็น 

จุดแขง็ จุดอ่อน 
S1.1  โรงเรียนมีการก าหนดนโยบาย ไดช้ดัเจนยคุโควดิระบาด   
S1.2 
 

นโยบายของ สพฐ  .ส่งเสริมใหบุ้คลากร มีความรู้ และใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศในการสอนแบบออนไลน์ หรือเทคโนโลยทีางไกล 

  

S1.3 ก าหนดวธีิการปฏิบติั ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของโรงเรียน   
S1.4 
 

นโยบายของโรงเรียนส่งเสริมนกัเรียนใหมี้ความรู้ความสามารถตาม
ศกัยภาพ 

  

S1.5 โรงเรียนมีระบบการบริหารจดัการโดยใช ้TTV  model   
S1.6 
 

การจดับรรยากาศในชั้นเรียน เอ้ือต่อการเรียนการสอน  มีส่ือเทคโนโลยี
ช่วยในการสอน 

  

S1.7 โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนมีความชดัเจน ครอบคลุมการท างาน
ของบุคลากรในโรงเรียนทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

  

S1.8 โรงเรียนส่งเสริมการจดักิจกรรมเพื่อพฒันาผูเ้รียนครอบคลุมทุกดา้น   
S1.9 โรงเรียนจดักิจกรรมช่วยเหลือนกัเรียนท่ีติด 0, ร, มส ไดไ้ม่เพียงพอต่อ

ระดบัคุณภาพท่ีตอ้งการพฒันา 
  

S1.10 การจดัหลกัสูตรในทอ้งถ่ินยงัไม่ครอบคลุมทุกรายวชิา   
S1.11 นโยบายของโรงเรียนสามารถน ามาปฏิบติัไดจ้ริงทนัต่อเหตุการณ์ระบาด

ของโควิด 
  

S1.12 
 

ระบบการส่ือสารภายในองคก์ร มีความถูกตอ้งชดัเจน บุคลากรสามารถ
เขา้ใจไดต้รงกนั 

  

S1.13 โรงเรียนก าหนดนโยบายโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่าย ท าให้
ไดรั้บความร่วมมือดว้ยดี 

  

S1.14 มีการกระจายอ านาจ   
S1.15 โรงเรียนก าหนดวสิัยทศัน์และพนัธกิจ เหมาะสมยคุโควดิ ชดัเจน ท าให ้

การท างานบรรลุเป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  

S1.16 บุคลากรมีความรู้  ความสามารถหลากหลาย เป็นผลดีต่อการจดัการศึกษา   
S1.17 โรงเรียนมีการประชุมวางแผนงานก่อนเปิดภาคการศึกษา   



 
      

รหสั ประเด็นปัจจยั มีสภาพเป็น 

จุดแขง็ จุดอ่อน 
S1.18 ครูรับผิดชอบงานพิเศษมากเกินไป  เป็นผลใหเ้วลาในการเตรียมการสอน

นอ้ย 
  

S1.19 จดับุคลากรในฝ่ายแต่ละฝ่ายเพื่อใหเ้กิดความช านาญและมีประสบการณ์ใน
การท างานท่ีหลากหลาย 

  

S1.20 ครูไม่ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็ท่ี   
S1.21 ขาดการนิเทศติดตามงานไม่สม ่าเสมอ   
S1.22 สถานศึกษามีกฎระเบียบและหลกัเกณฑใ์นการปฏิบติังานท่ีชดัเจน   
S1.23 โรงเรียนมีการใชข้อ้มูลทางอินเตอร์เน็ต DLTV  โดยติดตั้งทั้งระบบ wifi 

และระบบแลนด ์เพื่อให้นกัเรียนไดใ้ช้ 
  

S1.24 โรงเรียนมีการประสานงานกบัหน่วยงานอ่ืนในการพฒันาโรงเรียนดา้นภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ิน 

  

S1.25 ภารงานมีหลายหนา้ท่ีท าให้ขาดความชดัเจนในการปฏิบติังาน   
S1.26 โรงเรียนท าระบบ ICT มาใชใ้นโรงเรียนในการกระจายข่าวสารและการ

ดูแลความปลอดภยัใหก้บันกัเรียนโดยการติดตั้งกลอ้งวงจรปิดในทุก ๆ 
อาคารเรียนและประตู เขา้ – ออก โรงเรียน  

  

S1.27 มีการก าหนดวสิัยทศัน์ พนัธกิจ และเป้าหมาย ด าเนินงานชดัเจน ส่งผลให้
สามารถน าเป็นทิศทางในการจดัการศึกษาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

  

S1.28 การบริหารงานของโรงเรียนมีการกระจายอ านาจตามโครงสร้างอยา่งชดัเจน 
ท าใหก้ารบริหารงานของโรงเรียนมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

  

S1.29 โรงเรียนก าหนดนโยบายและแผนงาน ครอบคลุมทุกสายงานของบุคลากร
ทุกฝ่าย ส่งผลท าใหไ้ดรั้บความร่วมมือจากบุคลากรทุกฝ่ายเป็นอยา่งดี 

  

 
 
 
 
  
 



ผลการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในดา้นการบริการและคุณลกัษณะผูเ้รียน (Service / Products) (S2) 
 
รหสั ประเด็นปัจจยั มีสภาพเป็น 

จุดแขง็ จุดอ่อน 
S2.1 การจดัสภาพแวดลอ้มสะอาด สวยงาม ร่มร่ืนปลอดภยั เอ้ือแก่การเรียนรู้   
S2.2 มีการจดัการเรียนการสอนและจดักิจกรรมเสริมทางดา้นความรู้  คุณธรรม  

จริยธรรม  สุขภาพ  พลานามยัตามความถนดั ความสามารถและความสนใจ
ของนกัเรียน 

  

S2.3 การจดับริการดา้นสาธารณูปโภค อ่างลา้งมือ หอ้งน ้า บริการน ้าด่ืม ยงัไม่
เพียงพอ 

  

S2.4 การใหบ้ริการแหล่งการเรียนรู้อยา่งหลากหลายภายในโรงเรียน   
S2.5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน   
S2.6 นกัเรียนใหค้วามร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนจดัใหเ้ป็นอยา่งดี และ

ปฏิบติัตามกฎระเบียบ  แนวปฏิบติัของโรงเรียน 
  

S2.7 มีการจดัหลกัสูตรสถานศึกษาและจดัท าสาระเพิ่มเติมอยา่งหลากหลายตาม
ความตอ้งการของนกัเรียนและเหมาะสมกบัยคุดิจิทลั 

  

S2.8 โรงเรียนสามารถใหบ้ริการในการจดัการเรียนการสอนออนไลน์ได้   
S2.9 นกัเรียนใหค้วามร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีหน่วยงานภายนอกจดัให้เป็น

อยา่งดี  
  

S2.10 การจดักิจกรรมส่งเสริม พฒันาบุคลิกภาพ  สุขภาพและอนามยัของนกัเรียน 
ใหอ้ยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

  

S2.11 มีการจดักิจกรรมการส่งเสริมจิตสาธารณะในโรงเรียน   
S2.12 โรงเรียนมีการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ในโรงเรียนและนอก

โรงเรียน 
  

S2.13 คะแนน O-Net ของนกัเรียนยงัอยูใ่นระดบัค่อนขา้งต ่า   
S2.14 มีการสนบัสนุนระดมทุนการศึกษา   
S2.15 ผูเ้รียนบางส่วนไม่ตระหนกัถึงความส าคญัของการศึกษา   
 
 
 
 



รหสั ประเด็นปัจจยั มีสภาพเป็น 

จุดแขง็ จุดอ่อน 
S2.16 นกัเรียนท่ีจบชั้น ม .6 สามารถเรียนต่อระดบัปริญญาตรี ทุกคน   
S2.17 นกัเรียนมีความรับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย   
S2.18 นกัเรียนสามารถเขา้แข่งขนัทกัษะทางวชิาการและไดรั้บรางวลัในระดบั

กลุ่ม  ระดบัอ าเภอ และระดบัจงัหวดั  
  

S2.19 นกัเรียนมีความคิดสร้างสรรคใ์นการปฏิบติังาน   
S2.20 นกัเรียนมีความเขา้ใจในหลกัการประชาธิปไตยและ สามารถน าไปใชใ้น

การปฏิบติัจริงได ้
  

S2.21 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในบางวชิายงัไม่เป็นท่ีน่าพอใจ   
S2.22 นกัเรียนสามารถเรียนจบตามหลกัสูตร   
S2.23 นกัเรียนสามารถน าความรู้เก่ียวกบัหลกัสูตรทอ้งถ่ิน ไปใชใ้นชีวติประจ าวนั   
S2.24 นกัเรียนด ารงชีวิตอยูใ่นสังคม ไดอ้ยา่งดีและมีความสุข   
S2.25 นกัเรียนไม่เอาใจใส่ต่อการเรียน เพราะ ส่วนมากบิดา – มารดา ไปท างาน

ต่างถ่ิน 
  

S2.26 โรงเรียนมีระบบประกนัคุณภาพการศึกษา ท าใหส้ามารถยกระดบัการ
บริการและนกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยเฉล่ียดีข้ึน สอบเขา้เรียน
ต่อโรงเรียนประจ าอ าเภอไดม้ากข้ึน 

  

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



     ผลการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในดา้นบุคลากร (Man) (M1) 
 

รหสั ประเด็นปัจจยั มีสภาพเป็น 

จุดแขง็ จุดอ่อน 
M1.1 
 

บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์เหมาะสมกบัการปฏิบติังาน
ตามหนา้ท่ี และพร้อมรับความรู้ท่ีทนัสมยัสามารถเปล่ียนแปลงการท างาน
ตามยคุดิจิทลั 

  

M1.2 อตัราส่วนครูต่อนกัเรียนเป็นไปตามเกณฑ์   
M1.3 บุคลากรมีโอกาสไดรั้บการพฒันาตนเอง อยา่งต่อเน่ือง   
M1.4 ครูบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ ขาดทกัษะการใชภ้าษาต่างประเทศเพื่อการ

ส่ือสาร 
  

M1.5 บุคลากรไดรั้บการเสริมแรงพอสมควรท าใหมี้ก าลงัใจในการปฏิบติังาน   
M1.6 มีวฒันธรรมองคก์รแบบเก้ือกูล ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั   
M1.7 บุคลากรมีวฒิุการศึกษาปริญญาตรีข้ึนไป   
M1.8 มีครูครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   
M1.9 โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอ   
M1.10 บุคลากรมีความสามารถในการปฏิบติังานทั้งท่ีโรงเรียนและท่ีบา้น   
M1.11 ครูมีภาระงานนอกเหนือจากการสอนมาก    
M1.12 บุคลากรส่วนมากมีประสบการณ์ในการท างานท าใหเ้กิดทกัษะในการ

จดัการเรียน การสอน 
  

M1.13 ครูมีศกัยภาพในการพฒันาผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศทางวชิาการ   
M1.14 บุคลากรมีขวญัและก าลงัใจในการท างาน   
M1.15 บุคลากรมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยแีละอุปกรณ์ใหม่ ๆ ส่งผลให ้

นกัเรียนขาดโอกาสในการเรียนรู้ในส่ิงใหม่ 
  

M1.16 ครูน าเทคโนโลย ี หาแหล่งเรียนรู้  แหล่งวทิยาการ  และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
มาจดัการเรียนการสอนในยคุดิจิทลั 

  

M1.17 บุคลากรมีความรู้ความสามารถตรงตามวชิาท่ีสอนและตรงตามความถนดั   
M1.18 บุคลากรมีการอบรมเพื่อพฒันาปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน

หลากหลายวธีิอยา่งสม ่าเสมอ 
  

M1.19 บุคลากรเขา้รับการอบรมไม่ตรงตามความถนดัและไม่ไดน้ามาปฏิบติัหรือ
ขยายผล 

  



 
 

รหสั ประเด็นปัจจยั มีสภาพเป็น 

จุดแขง็ จุดอ่อน 
M1.20 ครูสอนตรงตามวชิาเอก   
M1.21 ครูมีจิตส านึกในความเป็นครู ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยไม่ตอ้งอาศยัค าสั่ง   
M1.22 บุคลากรทุกคนมีความตระหนกัรู้คุณค่าขององคก์รเห็นประโยชน์ต่อ

ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตน 
  

M1.23 มีการท างานเป็นทีม ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั   
M1.24 มีความสามคัคีในหมู่คณะ   
M1.25 ครูและบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการสร้างช่ือเสียงใหแ้ก่โรงเรียน   
M1.26 ผูบ้ริหารและครูทุกคนไดรั้บการยอมรับจากผูป้กครองและชุมชนในการจดั

การศึกษา 
  

M1.27 บุคลากรทุกคนมีความศรัทธาในวชิาชีพครู   
M1.28 บุคลากรส่วนหน่ึงขาดประสบการณ์ในการเรียนการสอนเน่ืองจากอายงุาน

นอ้ยขาดความมัน่คงในการท างาน 
  

M1.29 การกระจายงานไม่เท่าเทียมกนั   
M1.30 บุคลากรบางคนขาดความเช่ือมัน่ในหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย   
M1.31 บุคลากร มีการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ ส่งผลท าให้การจดัการศึกษามี

ประสิทธิภาพ 
  

M1.32 
 

บุคลากร ตั้งใจท างานอยา่งเต็มความสามารถ ส่งผลใหก้ารจดัการศึกษามี
ประสิทธิภาพ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในดา้นการเงิน (Money) (M2) 
 

รหสั ประเด็นปัจจยั มีสภาพเป็น 

จุดแขง็ จุดอ่อน 
M2.1 การเบิกจ่ายเงินไม่คล่องตวั   
M2.2 การใชเ้งินใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดใน การบริหารจดัการและพฒันา

การศึกษา 
  

M2.3 ระดมทรัพยากรช่วยสนบัสนุนดา้นการพฒันาการศึกษา และจดักิจกรรม
ไดรั้บความร่วมมือจากผูป้กครอง และองคก์รอ่ืนเป็นอยา่งดี 

  

M2.4 ทุนส ารองในการจดัสวสัดิการยงัไม่เพียงพอ   
M2.5 โรงเรียนไดรั้บงบประมาณสนบัสนุนจากภาครัฐไม่เพียงพอ   
M2.6 มีการบริหารท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได ้   
M2.7 การใชจ่้ายเงินงบประมาณเป็นไปตามแผนงาน /โครงการ และเป็นระบบ    
M2.8 ระบบในการเบิกจ่ายเงินจากทางราชการมีความคล่องตวั และมีหลกัฐาน

ชดัเจน 
  

M2.9 งบประมาณท่ีไดรั้บไม่เพียงพอต่อการพฒันาโรงเรียน   
M2.10 โรงเรียนมีการจดัการจดัท าแผนการใชจ่้ายงบประมาณโดยทุกฝ่ายมีส่วน

ร่วม  ท าใหใ้ชจ่้ายตรงตามความตอ้งการ 
  

M2.11 ผูบ้ริหารมีอิสระในการบริหารเงิน ท าให ้เกิดความคล่องตวัในการบริหาร
จดัการแกปั้ญหาไดต้รงความตอ้งการของครูและนกัเรียน 

  

M2.12 ไดรั้บงบประมาณสนบัสนุนจากรัฐบาล องคก์รการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
และชุมชนอยา่งต่อเน่ือง 

  

M2.13 งบประมาณในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนไม่เพียงพอ   
M2.14 การด าเนินการดา้นงบประมาณล่าชา้ไม่ทนัต่อความตอ้งการ ไม่คล่องตวั 

ผูบ้ริหาร ครู ตอ้งใชเ้งินส่วนตวัส ารองจ่ายในการด าเนินการ  
  

M2.15 การจดัสรรงบประมาณ ส าหรับซ้ืออุปกรณ์ การเรียน การสอน มีเพียงพอ
กบัความตอ้งการ 

  

M2.16 การใชง้บประมาณโรงเรียนโปร่งใส สามารถติดตามตรวจสอบได ้   
    
    
   



   ผลการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในดา้นวสัดุอุปกรณ์ (Materials) (M3) 
 

รหสั ประเด็นปัจจยั มีสภาพเป็น 

จุดแขง็ จุดอ่อน 
M3.1 จดัซ้ือวสัดุ -อุปกรณ์ สมาร์ททีว ีในการจดัการเรียนการสอนอยา่งเพียงพอ    
M3.2 อาคารสถานท่ีเพียงพอเหมาะสมกบัจ านวนนกัเรียนและปลอดภยั   
M3.3 โสตทศันูปกรณ์ยงัไม่เพียงพอ และขาดบุคลากรท่ีมีความสามารถเฉพาะทาง   
M3.4 อาคารสถานท่ีมีความพร้อมในการใหบ้ริการแก่ชุมชน และองคก์รภายนอก   
M3.5 มีหอ้งเรียนและหอ้งปฏิบติัการเพียงพอในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน   
M3.6 ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ทางเทคโนโลยมีีจ านวนไม่เพียงพอต่อจ านวนนกัเรียน   
M3.7 สภาพโตะ๊ เกา้อ้ี ในหอ้งเรียนมีสภาพใชง้านไดดี้   
M3.8 หอ้งสมุดมีหนงัสือท่ีไม่หลากหลายและไม่เพียงพอต่อการศึกษาและขาด

อินเตอร์เนตในการสืบคน้ 
  

M3.9 มีการพฒันาปรับปรุงอาคาร สถานท่ี อยา่งสม ่าเสมอ ส่งผลต่อบรรยากาศ
การเรียนการสอนท่ีดี 

  

M3.10 ขาดการตรวจสอบ วสัดุ ครุภณัฑท่ี์เป็นปัจจุบนั   
M3.11 มีหอประชุมส าหรับจดักิจกรรมนกัเรียนและชุมชน   
M3.12 โรงเรียนมีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สายครอบคลุมทัว่พื้นท่ีบริเวณ

โรงเรียน 
  

M3.13 วสัดุครุภณัฑข์าดคุณภาพและไม่ตรงตามความตอ้งการ ท าให ้ไม่สามารถ
จดักระบวนการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

  

M3.14 อบต .จดัสรรงบประมาณจดัหาวสัดุอุปกรณ์ในการเรียนการสอนอยา่งเตม็ท่ี 
ส่งผลต่อการจดัการศึกษามีประสิทธิภาพมากข้ึน 

  

M3.15 หอ้งพิเศษต่าง ๆ ไม่เพียงพอ ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการเรียนรู้ลดลง   
M3.16 โรงเรียนใชว้สัดุ  อุปกรณ์ จดัการเรียนการสอน คอมพิวเตอร์  สมาร์ททีว ีท่ี

มีอยูอ่ยา่งคุม้ค่า 
  

M3.17 วสัดุอุปกรณ์บางอยา่งมีราคาแพงและไม่ไดคุ้ณภาพ บางอยา่งไม่ตรงกบั
ความตอ้งการ การด าเนินการจดัหาล่าชา้ไม่ทนัต่อความตอ้งการ 

  

M3.18 การซ่อมแซมอุปกรณ์ล่าชา้ ไม่ทนัต่อการใชง้าน   
    
 



 
ผลการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในดา้นการจดัการ (Management) ( M4)   
 
รหสั ประเด็นปัจจยั มีสภาพเป็น 

จุดแขง็ จุดอ่อน 
M4.1 มีการติดตาม และการปฏิบติังานของครูเป็นประจ า   
M4.2 การเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ของโรงเรียนต่อชุมชนแพร่หลาย   
M4.3 การประสานงานในการท างาน ดีพอสมควร   
M4.4 มีการวางแผนการบริหารงาน ชดัเจน และ ด าเนินงานตามแผน   
M4.5 บุคลากรใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติังานตามนโยบายของโรงเรียน   
M4.6 การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียมีความเขม้แขง็   
M4.7 ผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นผูท่ี้ประพฤติและปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีภาวะผูน้ าสูง มีวิสัยทศัน์กวา้งไกล ใหค้วามเอาใจใส่เอ้ืออาทร ต่อ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

  

M4.8 โรงเรียนจดัระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนท่ีมีเครือข่ายผูป้กครองเขา้มามีส่วนร่วม   
M4.9 มีการบริหารจดัการโดยใชห้ลกัประชาธิปไตย และใชค้วามเป็นกลัยาณมิตรใน

การปฏิบติังาน 
  

M4.10 มีการส่งเสริมใหค้รูทุกคนไดจ้ดัทาแผนพฒันาตนเอง )ID Plan(   
M4.11 โรงเรียนมีการประชาสัมพนัธ์ข่าวสารของทางโรงเรียนผา่น website   
M4.12 โรงเรียนมีการประสานงานกบัหน่วยงานอ่ืนในการพฒันาโรงเรียน   
M4.13 มีการวางแผนการปฏิบติังานไดเ้ป็นระบบในยคุดิจิทลั   
M4.14 ทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผนการจดัการเรียนการสอน   
M4.15 ระบบสารสนเทศในการบริหารจดัการยงัไม่เป็นปัจจุบนั   
M4.16 ขาดการนิเทศติดตามผลการด าเนินงานตามคาสั่งการปฏิบติังานท่ีไดรั้บ   
M4.17 มีการบริหารจดัการอยา่งมีระบบ  มีหลกัฐานในการมอบหมายงานมีแผนในการ

ปฏิบติัชดัเจน 
  

M4.18 โรงเรียนมีการติดต่อประสานกบัชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆอยา่งสม ่าเสมอ ท า
ให ้ไดรั้บความร่วมมือในดา้นต่าง ๆท่ีเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 

  

M4.19 โรงเรียนจดัท าแผนและโครงการท าใหโ้รงเรียนมีกรอบทิศทาง และเคร่ืองมือใน
การบริหารจดัการในรอบปี 

  

M4.20 โรงเรียนมีการจดัท าแผนงาน  โครงการใชใ้นการปฏิบติังาน   



 
รหสั ประเด็นปัจจยั มีสภาพเป็น 

จุดแขง็ จุดอ่อน 
M4.21 มีการประสานงาน ประชาสัมพนัธ์กบัผูป้กครอง  ชุมชน  องคก์ารใน

ทอ้งถ่ิน อยา่งสม ่าเสมอ ท าใหไ้ดรั้บความร่วมมือในดา้นต่าง ๆ ดี 
  

M4.22 ผูบ้ริหารเป็นผูน้ าในการท างาน   
M4.23 ผูบ้ริหารมอบหมายงานบุคลากรตามความถนดั   
M4.24 ผูบ้ริหาร บริหารงานไดอ้ยา่งเป็นระบบ   
M4.25 ผูบ้ริหารใหก้ารอบรมพฒันาความรู้แก่ครูและบุคลากรใหท้นัต่อสภาพการ

เปล่ียนแปลงทางการศึกษา 
  

M4.26 ผูบ้ริหารมีความรู้ ความสามารถและมุ่งมัน่ต่อความส าเร็จมีวสิัยทศัน์
กวา้งไกลศึกษาคน้ควา้หาแนวทางใหม่ ๆ มาปรับปรุงและพฒันาองคก์ร 

  

M4.27 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหบุ้คลากรไดเ้ขา้ร่วมพฒันาความรู้เพื่อน ามาใชใ้นการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน 

  

M4.28 งบประมาณในการด าเนินงานไม่เพียงพอ   
M4.29 ผูบ้ริหารไม่สามารถติดตามงานไดอ้ยา่งต่อเน่ือง   
M4.30 ขาดความเป็นเอกภาพในการบริหารงาน   
M4.31 ระบบบริหารมีการมอบอ านาจใหห้น่วยงานปฏิบติัและมอบหมายความ

รับผดิชอบ ส่งผลใหก้ารปฏิบติังานส าเร็จอยา่งมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  

M4.32 โรงเรียนมีแผน และโครงการ เพื่อใชใ้นการพฒันาโรงเรียนอยา่งต่อเน่ือง 
ส่งผลใหก้ารจดัการศึกษามีประสิทธิภาพ 

  

M4.33 โรงเรียนมีระบบสารสนเทศท่ีดีส่งผลต่อการใชข้อ้มูลท าไดร้วดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ 

  

M4.34 โรงเรียนมีการประชาสัมพนัธ์ กบั ผูป้กครอง ชุมชน วทิยากรทอ้งถ่ิน
)ปราชญช์าวบา้น ( และหน่วยงานต่าง ๆ ในทอ้งถ่ินเสมอ ท าใหไ้ดรั้บความ

ร่วมมือดว้ยดี ส่งผลท าใหเ้กิดประโยชน์ต่อการจดัการเรียนการสอน 

  

M4.35 การก ากบัการนิเทศติดตามผลงาน ประเมินผลการรายงานผล ไม่เขม้งวด
และไม่ต่อเน่ือง ท าใหข้าดขอ้มูลในการปรับปรุง  ท าใหก้ารพฒันาโรงเรียน
ไม่มีประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 

  

 

 



 

 
 

ค าสั่งโรงเรียนทุ่งโพวิทยา 
ที่  60 / 2567 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2567-2571 
………………………………….. 

  

 ด้วยโรงเรียนทุ่งโพวิทยา  จะต้องจัดการศึกษาให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 สอดคล้องและเสนอนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ประกอบกับประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษา   ขั้น
พ้ืนฐาน เรื่องก าหนดเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ข้อ ข
(2) เพ่ือให้โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เป็นหลักแนวทางปฏิบัติ  จึงแต่งตั้งบุคคลผู้มีรายนาม
ต่อไปนี้  เป็นคณะท างานจัดท า  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา  2567-2571 

คณะกรรมการอ านวยการ 
1.  นายเอกชัย               ไชยประยา  ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งโพวิทยา   ประธาน 
2.  นายวงศกร               อ าภา  ครู/ช านาญการพิเศษ                 รองประธาน 
3.  นางปิยนุช        วิราวรรณ ์            ครู/ช านาญการพิเศษ        กรรมการ 

                 4.  นางสาวชฎาพร         รักสัตย์                คร/ูช านาญการ                        กรรมการ
       5.  นายสันติ                 ยศสมบัติ             ครู/ช านาญการพิเศษ                 กรรมการ 
       6.  นางมิสสรี                วิทยารัตน์            ครู/ช านาญการพิเศษ                 กรรมการ 
                7. นางสาววรรณภา        วงศ์เสน               ครู/ช านาญการพิเศษ             กรรมการ/เลขา 
 ให้มีหน้าที ่อ านวยการ ประสานงาน ด าเนินงานจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2567-2571
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

คณะท างานจัดท าแผน 
1.  นางสาวชฎาพร          รกัสัตย์   คร ู  ประธานกรรมการ 
2.  นายวงศกร                 อ าภา  ครู                  กรรมการ 
3.  นางปิยนุช        วิราวรรณ ์  คร ู   กรรมการ 

                4.  นายสันติ                    ยศสมบัติ           ครู    กรรมการ 
             5.   นางมิสสรี                  วิทยารัตน์  ครู    กรรมการ 
      6.    นายพีรวัตภ์               ผาด ี                 ครู    กรรมการ 
      7.  ว่าที่ร้อยตรีทวีชัย       นิลสาริกา  ครู    กรรมการ 
     8.  นางสาววรางคณา      ก าไร  ครู    กรรมการ 
      9.   นางสาวชลิดา      สุคนธ ์            ครู    กรรมการ 
      10. นางสาววรัชยา         วรชัยพทิักษ์       พนักงานราชการ   กรรมการ 
               11. นางสาวเพ็ญนภา     เจนสาริกิจ       ครูอัตราจ้าง            กรรมการ 
               12. นางสาวอัจฉรา          ขุนศรี             ครูอัตราจ้าง            กรรมการ 

/13. นางสาวศิริลักษณ์ .... 



                  13. นางสาวศิริลักษณ์      ศิริเวช       ครูอัตราจ้าง                 กรรมการ 
                14. นายธีรภัทร            มนัสตรง   ครูอัตราจ้าง                        กรรมการ 
                  15. นางสาววรรณภา      วงศ์เสน  ครู                    กรรมการและเลขานุการ 
 ให้มีหน้าที ่  ศึกษาสภาพปัจจุบันของโรงเรียน แจกแบบส ารวจ วิเคราะห์ SWOT ประกอบกับ
ข้อเสนอแนะของสมศ. ก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2567-2571 ให้สอดคล้องกับ  กลยุทธ์  
เป้าประสงค์ของโรงเรียน  และสอดรับกลยุทธ์  แนวนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
อุทัยธานี ชัยนาท ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  และรวบรวมกิจกรรม 
โครงการ ตามงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จัดท าเป็นรูปเล่ม  
 ทั้งนี้ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้ง  ตั้งใจปฏิบัติงานด้วยความวิริยะอุตสาหะ  ให้งานส าเร็จ   เรียบร้อย  ด้วย
ความเอาใจใส่  หากมีปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบ 
 
 
                                 ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่  26  มีนาคม พ.ศ. 2567 
 

                     สั่ง  ณ วันที่   26  มีนาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 

               (ลงชื่อ)  
                                                                                       นายเอกชัย  ไชยประยา 
                                                                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งโพวิทยา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนทุ่งโพวิทยา ครั้งที่ 3 ประจ าปี พ.ศ. 2567 
วันที่  4 เมษายน 2567   

ณ  ห้องประชุมปานัดฌา โรงเรียนทุ่งโพวิทยา 
......................................... 

 

เริ่มประชุมเวลา  10.00 น. 

ประธานการประชุม นายสมคิด   ขุนศรี  ต าแหน่ง   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
   1. นางส าราญ ถึงทัพ  ต าแหน่ง    กรรมการ 
   2. นายวันชัย ชีวระ  ต าแหน่ง    กรรมการ 
   3. นายบุญรอด  สมศรี  ต าแหน่ง    กรรมการ 
   4. นายรังสรรค์ ทิพวรรณ์  ต าแหน่ง    กรรมการ 
   5. นางมิสสรี   วิทยารัตน ์ ต าแหน่ง    กรรมการ 
   6. นางกัลยา คาวิน  ต าแหน่ง    กรรมการ 

7. นายเอกชัย  ไชยประยา ต าแหน่ง    กรรมการเลขานุการ 
   8. นางปิยนุช  วิราวรรณ์  ครโูรงเรียนทุ่งโพวิทยา 
   9. นางสาวชลิดา  สุคนธ์  ครูโรงเรียนทุ่งโพวิทยา 
 
ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 

นายสมคิด  ขุนศรี  ประธานที่ประชุม กล่าวทักทายสมาชิกและกล่าวเปิดการประชุม โดย
มอบหมายให้นายเอกชัย  ไชยประยา  ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งโพวิทยา แจ้งให้ที่ประชุมทราบดังนี้ 
  1.1 แจ้งก าหนดการปิดเปิด โรงเรียนทุ่งโพวิทยา  

 

ก าหนดการปิดภาคเรียนที่   2/2566 วันที่  4 เมษายน 2567 
ก าหนดการเปิดภาคเรียนที่  1/2567 วันที่  16  พฤษภาคม 2567 
 

1.2 แจ้งผลการรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา SAR ปีการศึกษา 2566 
โรงเรียนทุ่งโพวิทยา ผลการประเมินของสถานศึกษาอยู่ในระดับ ดีเลิศ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

มาตรฐาน 
ค่าเป้าหมาย  

ปีการศึกษา ๒๕๖6 
 

ผลการประเมิน
ตนเองปีการศึกษา 

๒๕๖6 

ความสอดคล้องของผล
การประเมินกับ 
ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ ๑ : คุณภาพของ
ผู้เรียน 

ดี ดี เป็นไปตามเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ ๒ : กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 

ดี ดีเลิศ สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ ๓ : กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน

ดีเลิศ ดีเลิศ 
 

เป็นไปตามเป้าหมาย 



เป็นส าคัญ 
ภาพรวมของสถานศึกษา ด ี ดีเลิศ เป็นไปตามเป้าหมาย 

 
 
มติในท่ีประชุมมีข้อเสนอแนะ คือ ให้โรงเรียนด าเนินการพัฒนาคุณภาพในเรื่องผลผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียน การด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้
และรักษามาตรฐานการจัดการศึกษาต่อไป 
    

 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
     รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2 ประจ าปี 2567 
 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม 
     -ไม่มี- 
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอพิจารณา 
  4.1 เสนอขอความเห็นชอบและอนุมัติการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนทุ่งโพวิทยา ปี
การศึกษา 2567-2671 โดยได้ท าการ SWOT Analysis การด าเนินงานที่ผ่านมาและได้ร่วมกันก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธ์  วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด และประเด็นกลยุทธ์ 4 ข้อ 
โครงการทั้งสิ้น 25 โครงการ 
 4.2 เสนอขอความเห็นชอบการรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการปีการศึกษา 2566 ดังแนบ
และการจัดท าโครงการปีการศึกษา 2567 จ านวน 25 โครงการ 
         มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอ่ืน ๆ  
   -ไม่มี- 
 
ปิดประชุมเวลา     15.00 น. 
 
 
  
ลงชื่อ        ลงชื่อ 
           (นายเอกชัย  ไชยประยา)                   (นายสมคิด  ขุนศรี) 
              ผู้บันทึกการประชุม              ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 

 


