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฽บบขຌอตกลง฿นการพัฒนางานป(PA) 
สำหรับขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาปตำ฽หน຋งครู (ยังเม຋มีวิทยฐานะ) 

(ทุกสังกัด) 
ประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป.... 

ระหว຋างวันทีไ.....฼ดือน...............พ.ศ.ป....ป ึงวันทีไ....฼ดือน...............พ.ศ.ป.... 
 

ผูຌจัดทำขຌอตกลง  

ชืไอ.........................................................นามสกุล...................... ...........................................ตำ฽หน຋งครู  
สถานศึกษา..............................................................................ปสังกัด.................................................................. 
รับ฼งิน฼ดือน฿นอันดับ คศ. .......ปอัตรา฼งิน฼ดือนป............. บาทป 

ประ฼ภทหຌอง฼รียนทีไจัดการ฼รียนรูຌป(สามารถระบุเดຌมากกว຋าป1ปประ฼ภทหຌอง฼รียนปตามสภาพการจัด 

การ฼รียนรูຌจริง) 
 

   หຌอง฼รียนวิชาสามัญหรือวิชาพืๅนฐาน  

   หຌอง฼รียนปฐมวัย 

   หຌอง฼รียนการศึกษาพิ฼ศษ 

  ปหຌอง฼รียนสายวิชาชีพ    

   หຌอง฼รียนการศึกษานอกระบบป/ปตามอัธยาศัย 

 

ขຌาพ฼จຌาขอ฽สดง฼จตจำนง฿นการจัดทำขຌอตกลง฿นการพัฒนางานปตำ฽หน຋งครูป(ยังเม຋มีวิทยฐานะ)ปซึไง฼ปຓนตำ฽หน຋ง
ทีไดำรงอยู຋฿นปຑจจุบันกับผูຌอำนวยการสถานศึกษาปเวຌดังต຋อเปนีๅ 
 

 ส຋วนทีไป1 ขຌอตกลง฿นการพัฒนางานตามมาตรฐานตำ฽หน຋งป 
1.ปภาระงานปจะมีภาระงาน฼ปຓนเปตามทีไปก.ค.ศ.ปกำหนด 

ป1.1ปชัไว฾มงสอนตามตารางสอนปรวมจำนวนป.............ปชัไว฾มง/สัปดาหຏ ดังนีๅ 
กลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌ/รายวิชา................................ปจำนวนป.............ปชัไว฾มง/สัปดาหຏ 
กลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌ/รายวิชา................................ปจำนวนป.............ปชัไว฾มง/สัปดาหຏ 
กลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌ/รายวิชา................................ปจำนวนป.............ปชัไว฾มง/สัปดาหຏ 
 ฯลฯ  

1.2ปงานส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการจัดการ฼รียนรูຌปจำนวนปป.............ปชัไว฾มง/สัปดาหຏ 
1.3ปงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาปจำนวนปป.............ปชัไว฾มง/สัปดาหຏ 
1.4ปงานตอบสนองน฾ยบาย฽ละจุด฼นຌนปจำนวนป.............ปชัไว฾มง/สัปดาหຏ 

PA 1/ส 
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2.ปงานทีไจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำ฽หน຋งครูป(฿หຌระบุรายละ฼อียดของงานทีไจะปฏิบัติ฿น฽ต຋ละดຌาน
ว຋าจะดำ฼นินการอย຋างเรป฾ดยอาจระบุระยะ฼วลาทีไ฿ชຌ฿นการดำ฼นินการดຌวยกใเดຌ) 
 

ลักษณะงานทีไปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำ฽หน຋ง 

 

งาน (Tasks) 
ทีไจะดำ฼นินการพัฒนา 
ตามขຌอตกลงป฿นป1 รอบ 

การประ฼มิน  

(฾ปรดระบุ) 
 

 

 

ผลลัพธຏป(Outcomes) 

ของงานตามขຌอตกลง 
ทีไคาดหวัง฿หຌ฼กิดขึๅน 

กับผูຌ฼รียน 

(฾ปรดระบุ) 
 

 

 

ตัวชีๅวัดป(Indicators) 

ทีไจะ฼กิดขึๅนกับผูຌ฼รียนป 
ทีไ฽สดง฿หຌ฼หในถึงการ
฼ปลีไยน฽ปลงเป฿นทาง 
ทีไดีขึๅนหรือมีการพัฒนา
มากขึๅนหรือผลสัมฤทธิ่
สูงขึๅน (฾ปรดระบุ) 

1.ปดຌานการจัดการ฼รียนรูຌ 
ลักษณะงานทีไ฼สนอ฿หຌครอบคลุมถึงป 

การสรຌาง฽ละหรือพัฒนาหลักสูตรป 
การออก฽บบการจัดการ฼รียนรูຌป 
การจัดกิจกรรมการ฼รียนรูຌป 
การสรຌาง฽ละหรือพัฒนาสืไอปนวัตกรรมป
฼ทค฾น฾ลยีป฽ละ฽หล຋ง฼รียนรูຌป 
การวัด฽ละประ฼มินผลการจัดการ฼รียนรูຌป
การศึกษาปวิ฼คราะหຏปสัง฼คราะหຏป 
฼พืไอ฽กຌปຑญหาหรือพัฒนาการ฼รียนรูຌป 
การจัดบรรยากาศทีไส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา
ผูຌ฼รียน ฽ละการอบรม฽ละพัฒนา
คุณลักษณะทีไดีของผูຌ฼รียน 

 

  

2. ดຌานการส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน 

การจัดการ฼รียนรูຌ 
ลักษณะงานทีไ฼สนอ฿หຌครอบคลุมถึง 

การจัดทำขຌอมูลสารสน฼ทศของผูຌ฼รียน
฽ละรายวิชาปการดำ฼นินการตามระบบ
ดู฽ลช຋วย฼หลือผูຌ฼รียนปการปฏิบตัิงาน
วิชาการป฽ละงานอืไนปโปของสถานศึกษาป 
฽ละการประสานความร຋วมมือกับผูຌปกครองป
ภาคี฼ครือข຋ายป฽ละหรือสถานประกอบการป 
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ลักษณะงานทีไปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำ฽หน຋ง 

 

งาน (Tasks) 
ทีไจะดำ฼นินการพัฒนา 
ตามขຌอตกลงป฿นป1 รอบ 

การประ฼มิน  

(฾ปรดระบุ) 
 

 

 

ผลลัพธຏป(Outcomes) 

ของงานตามขຌอตกลง 
ทีไคาดหวัง฿หຌ฼กิดขึๅน 

กับผูຌ฼รียน 

(฾ปรดระบุ) 
 

 

ตัวชีๅวัดป(Indicators) 

ทีไจะ฼กิดขึๅนกับผูຌ฼รียนป 
ทีไ฽สดง฿หຌ฼หในถึงการ
฼ปลีไยน฽ปลงเป฿นทาง 
ทีไดีขึๅนหรือมีการพัฒนา
มากขึๅนหรือผลสัมฤทธิ่
สูงขึๅน (฾ปรดระบุ) 

3. ดຌานการพัฒนาตน฼อง฽ละวิชาชีพ 

ลักษณะงานทีไ฼สนอ฿หຌครอบคลุมถึงป
การพัฒนาตน฼องอย຋าง฼ปຓนระบบ 

฽ละต຋อ฼นืไองปการมีส຋วนร຋วม 

฿นการ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌทางวิชาชีพ 

฼พืไอพัฒนาการจัดการ฼รียนรูຌป 
฽ละการนำความรูຌความสามารถป 
ทักษะทีไเดຌจากการพัฒนาตน฼อง 
฽ละวิชาชีพมา฿ชຌ฿นการพัฒนา 
การจัดการ฼รียนรูຌปการพัฒนาคุณภาพ
ผูຌ฼รียนป฽ละการพัฒนานวัตกรรม 

การจัดการ฼รียนรูຌป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

หมาย฼หตุป 
1.ปรูป฽บบการจัดทำขຌอตกลง฿นการพัฒนางาน .ตาม฽บบ.PA.1.฿หຌ฼ปຓนเปตามบริบท 

฽ละสภาพการจัดการ฼รียนรูຌของ฽ต຋ละสถานศึกษาป฾ดยความ฼หในชอบร຋วมกันระหว຋างผูຌอำนวยการสถานศึกษา  

฽ละขຌาราชการครูผูຌจัดทำขຌอตกลงป 
2.ปงานป(Tasks) ทีไ฼สนอ฼ปຓนขຌอตกลง฿นการพัฒนางาน ตຌอง฼ปຓนงาน฿นหนຌาทีไความรับผิดชอบหลัก

ทีไส຋งผล฾ดยตรงต຋อผลลัพธຏการ฼รียนรูຌของผูຌ฼รียนป฽ละ฿หຌนำ฼สนอรายวิชาหลักทีไทำการสอนป฾ดย฼สนอ฿นภาพรวม 

ของรายวิชาหลักทีไทำการสอนทุกระดับชัๅนป฿นกรณีทีไสอนหลายรายวิชาปสามารถ฼ลือกรายวิชา฿ดวิชาหนึไงเดຌปป
฾ดยจะตຌอง฽สดง฿หຌ฼หในถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำ฽หน຋งป฽ละคณะกรรมการประ฼มินผลการพัฒนางาน 

ตามขຌอตกลงสามารถประ฼มินเดຌตาม฽บบการประ฼มินปPA 2 
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3.ปการพัฒนางานตามขຌอตกลงปตาม฽บบปPAป1ป฿หຌความสำคัญกับผลลัพธຏการ฼รียนรูຌ 
ของผูຌ฼รียนป(Outcomes)ป฽ละตัวชีๅวัดป(Indicators)ปทีไ฼ปຓนรูปธรรมป฽ละการประ฼มินของคณะกรรมการประ฼มิน 

ผลการพัฒนางานตามขຌอตกลง ฿หຌคณะกรรมการดำ฼นินการประ฼มินปตาม฽บบปPA 2 จากการปฏิบัติงานจริงป
สภาพการจัดการ฼รียนรูຌ฿นบริบทของ฽ต຋ละสถานศึกษาป฽ละผลลัพธຏการ฼รียนรูຌของผูຌ฼รียนทีไ฼กิดจากการพัฒนางาน
ตามขຌอตกลง฼ปຓนสำคัญป฾ดยเม຋฼นຌนการประ฼มินจาก฼อกสาร 

 

ส຋วนทีไป2ปขຌอตกลง฿นการพัฒนางานทีไ฼ปຓนประ฼ดในทຌาทาย฿นการพัฒนาผลลัพธຏการ฼รียนรูຌของผูຌ฼รียน 

ประ฼ดในทีไทຌาทาย฿นการพัฒนาผลลัพธຏการ฼รียนรูຌของผูຌ฼รียนปของผูຌจัดทำขຌอตกลงปซึไงปຑจจุบัน
ดำรงตำ฽หน຋งครูป(ยังเม຋มีวิทยฐานะ)ปตຌอง฽สดง฿หຌ฼หในถึงระดับการปฏิบัติทีไคาดหวังปคือปการปรับประยุกตຏปการจัดการ฼รียนรูຌ
฽ละการพัฒนาคุณภาพการ฼รียนรูຌของผูຌ฼รียนป฿หຌ฼กิดการ฼ปลีไยน฽ปลงเป฿นทางทีไดีขึๅนหรือมีการพัฒนามากขึๅน 
(ทัๅงนีๅปประ฼ดในทຌาทายอาจจะ฽สดง฿หຌ฼หในถึงระดับการปฏิบัติทีไคาดหวังทีไสูงกว຋าเดຌ) 

ประ฼ดในทຌาทายป฼รืไอง ............................................................................................................ .... 
............................................................................................................................. ................................................. 

 1.ปสภาพปຑญหาของผูຌ฼รียน฽ละการจัดการ฼รียนรูຌ 
 ..................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................ป 
 2.ปวิธีการดำ฼นินการ฿หຌบรรลุผลป 
 ..................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................... ...ป 
3.ปผลลัพธຏการพัฒนาทีไคาดหวังป 

3.1ป฼ชิงปริมาณ 

.....................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................……… 

3.2ป฼ชิงคุณภาพ 

.....................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................ป 

 

 

ลงชืไอ........................................................................  
     ปปปปป(.........................................................................)  

ตำ฽หน຋ง................................................................... 
     ปปปปปปปปปปปผูຌจัดทำขຌอตกลง฿นการพัฒนางาน 

     ปปปปปปปปปปปปป................/.............../................... 
 

 

 



- 50 - 

 

 

ความ฼หในของผูຌอำนวยการส านศึกษา 
  (ปป)ปปป฼หในชอบ฿หຌ฼ปຓนขຌอตกลง฿นการพัฒนางาน 

  (ปป)ปปปเม຋฼หในชอบ฿หຌ฼ปຓนขຌอตกลง฿นการพัฒนางานป฾ดยมีขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอนำเป฽กຌเขป฽ละ฼สนอ
฼พืไอพิจารณาอีกครัๅงปดังนีๅป 

....................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
    

ลงชืไอ........................................... ............................. 
     ปปปปป(.........................................................................)  

ตำ฽หน຋ง...................................................................  
     ปปปปปปปปปปปปป................/.............../................... 
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฽บบขຌอตกลง฿นการพัฒนางานป(PA) 
สำหรับขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาปตำ฽หน຋งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

(ทุกสังกัด) 
ประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป.... 

ระหว຋างวันทีไ.....฼ดือน...............พ.ศ.ป....ปถึงวันทีไ....฼ดือน...............พ.ศ.ป.... 
 

ผูຌจัดทำขຌอตกลง  

ชืไอ.........................................................นามสกุล..............................................ตำ฽หน຋งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
สถานศึกษา.........................................................................ปสังกัด....................................................................... 
รับ฼งิน฼ดือน฿นอันดับ คศ. ................ปอัตรา฼งิน฼ดือนป................ บาทป 

ประ฼ภทหຌอง฼รียนทีไจัดการ฼รียนรูຌป(สามารถระบุเดຌมากกว຋าป1ปประ฼ภทหຌอง฼รียนปตามสภาพการจัด 
การ฼รียนรูຌจริง) 

   หຌอง฼รียนวิชาสามัญหรือวิชาพืๅนฐาน  

   หຌอง฼รียนปฐมวัย 

   หຌอง฼รียนการศึกษาพิ฼ศษ 
  ปหຌอง฼รียนสายวิชาชีพ    

   หຌอง฼รียนการศึกษานอกระบบป/ ตามอัธยาศัยปป 
 
ขຌาพ฼จຌาขอ฽สดง฼จตจำนง฿นการจัดทำขຌอตกลง฿นการพัฒนางานปตำ฽หน຋งครูปวิทยฐานะครูชำนาญการป 

ปซึไง฼ปຓนตำ฽หน຋ง฽ละวิทยฐานะทีไดำรงอยู຋฿นปຑจจุบันกับผูຌอำนวยการสถานศึกษาปเวຌดังต຋อเปนีๅ 
 

 ส຋วนทีไป1 ขຌอตกลง฿นการพัฒนางานตามมาตรฐานตำ฽หน຋งป 
1.ปภาระงานปจะมีภาระงาน฼ปຓนเปตามทีไปก.ค.ศ.ปกำหนด 

ป1.1ปชัไว฾มงสอนตามตารางสอนปรวมจำนวนป.............ปชัไว฾มง/สัปดาหຏ ดังนีๅ 
ปกลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌ/รายวิชา................................ปจำนวนป.............ปชัไว฾มง/สัปดาหຏ 
ปกลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌ/รายวิชา................................ปจำนวนป.............ปชัไว฾มง/สัปดาหຏ 
ปกลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌ/รายวิชา................................ปจำนวนป.............ปชัไว฾มง/สัปดาหຏ 

ฯลฯ 

1.2ปงานส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการจัดการ฼รียนรูຌปจำนวนปป.............ปชัไว฾มง/สัปดาหຏ 
1.3ปงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาปจำนวนปป.........ปชัไว฾มง/สัปดาหຏ 
1.4ปงานตอบสนองน฾ยบาย฽ละจุด฼นຌนปจำนวนป.............ปชัไว฾มง/สัปดาหຏ  

 

PA 1/ส 
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2.ปงานทีไจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำ฽หน຋งครู (฿หຌระบุรายละ฼อียดของงานทีไจะปฏิบัติ฿น฽ต຋ละดຌาน
ว຋าจะดำ฼นินการอย຋างเรป฾ดยอาจระบุระยะ฼วลาทีไ฿ชຌ฿นการดำ฼นินการดຌวยกใเดຌ) 
 

ลักษณะงานทีไปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำ฽หน຋ง 

 

งาน (Tasks) 
ทีไจะดำ฼นินการพัฒนา 
ตามขຌอตกลงป฿นป1 รอบ 

การประ฼มิน  

(฾ปรดระบุ) 
 

 

 

ผลลัพธຏป(Outcomes) 

ของงานตามขຌอตกลง 
ทีไคาดหวัง฿หຌ฼กิดขึๅน 

กับผูຌ฼รียน 

(฾ปรดระบุ) 
 

 

 

ตัวชีๅวัดป(Indicators) 

ทีไจะ฼กิดขึๅนกับผูຌ฼รียนป 
ทีไ฽สดง฿หຌ฼หในถึงการ
฼ปลีไยน฽ปลงเป฿นทาง 
ทีไดีขึๅนหรือมีการพัฒนา
มากขึๅนหรือผลสัมฤทธิ่
สูงขึๅน (฾ปรดระบุ) 

1.ปดຌานการจัดการ฼รียนรูຌ 
ลักษณะงานทีไ฼สนอ฿หຌครอบคลุมถึงป 
การสรຌาง฽ละหรือพัฒนาหลักสูตรป 
การออก฽บบการจัดการ฼รียนรูຌป 
การจัดกิจกรรมการ฼รียนรูຌป 
การสรຌาง฽ละหรือพัฒนาสืไอปนวัตกรรมป
฼ทค฾น฾ลยีป฽ละ฽หล຋ง฼รียนรูຌป 
การวัด฽ละประ฼มินผลการจัดการ฼รียนรูຌป
การศึกษาปวิ฼คราะหຏปสัง฼คราะหຏป 
฼พืไอ฽กຌปຑญหาหรือพัฒนาการ฼รียนรูຌป 
การจัดบรรยากาศทีไส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา
ผูຌ฼รียน ฽ละการอบรม฽ละพัฒนา
คุณลักษณะทีไดีของผูຌ฼รียน 

 

  

2. ดຌานการส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน 

การจัดการ฼รียนรูຌ 
ลักษณะงานทีไ฼สนอ฿หຌครอบคลุมถึง 
การจัดทำขຌอมูลสารสน฼ทศของผูຌ฼รียน
฽ละรายวิชาปการดำ฼นินการตามระบบ
ดู฽ลช຋วย฼หลือผูຌ฼รียนปการปฏิบตัิงาน
วิชาการป฽ละงานอืไนปโปของสถานศึกษาป 
฽ละการประสานความร຋วมมือกับผูຌปกครองป
ภาคี฼ครือข຋ายป฽ละหรือสถานประกอบการป 
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ลักษณะงานทีไปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำ฽หน຋ง 

 

งาน (Tasks) 
ทีไจะดำ฼นินการพัฒนา 
ตามขຌอตกลงป฿นป1 รอบ 

การประ฼มิน  

(฾ปรดระบุ) 
 

 

 

ผลลัพธຏ (Outcomes) 

ของงานตามขຌอตกลง 
ทีไคาดหวัง฿หຌ฼กิดขึๅน 

กับผูຌ฼รียน 

(฾ปรดระบุ) 
 

 

ตัวชีๅวัดป(Indicators) 

ทีไจะ฼กิดขึๅนกับผูຌ฼รียนป 
ทีไ฽สดง฿หຌ฼หในถึงการ
฼ปลีไยน฽ปลงเป฿นทาง 
ทีไดีขึๅนหรือมีการพัฒนา
มากขึๅนหรือผลสัมฤทธิ่
สูงขึๅน (฾ปรดระบุ) 

3. ดຌานการพัฒนาตน฼อง฽ละวิชาชีพ 

ลักษณะงานทีไ฼สนอ฿หຌครอบคลุมถึงป
การพัฒนาตน฼องอย຋าง฼ปຓนระบบ 

฽ละต຋อ฼นืไองปการมีส຋วนร຋วม 

฿นการ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌทางวิชาชีพ 

฼พืไอพัฒนาการจัดการ฼รียนรูຌป 
฽ละการนำความรูຌความสามารถป 
ทักษะทีไเดຌจากการพัฒนาตน฼อง 
฽ละวิชาชีพมา฿ชຌ฿นการพัฒนา 
การจัดการ฼รียนรูຌปการพัฒนาคุณภาพ
ผูຌ฼รียนป฽ละการพัฒนานวัตกรรม 

การจัดการ฼รียนรูຌป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

หมาย฼หตุป 
1.ปรูป฽บบการจัดทำขຌอตกลง฿นการพัฒนางาน .ตาม฽บบ.PA.1.฿หຌ฼ปຓนเปตามบริบท 

฽ละสภาพการจัดการ฼รียนรูຌของ฽ต຋ละสถานศึกษาป฾ดยความ฼หในชอบร຋วมกันระหว຋างผูຌอำนวยการสถานศึกษา  

฽ละขຌาราชการครูผูຌจัดทำขຌอตกลงป 
2.ปงานป(Tasks) ทีไ฼สนอ฼ปຓนขຌอตกลง฿นการพัฒนางาน ตຌอง฼ปຓนงาน฿นหนຌาทีไความรับผิดชอบหลัก

ทีไส຋งผล฾ดยตรงต຋อผลลัพธຏการ฼รียนรูຌของผูຌ฼รียนป฽ละ฿หຌนำ฼สนอรายวิชาหลักทีไทำการสอนป฾ดย฼สนอ฿นภาพรวม
ของรายวิชาหลักทีไทำการสอนทุกระดับชัๅนป฿นกรณีทีไสอนหลายรายวิชาปสามารถ฼ลือกรายวิชา฿ดวิชาหนึไ งเดຌปป 
฾ดยจะตຌอง฽สดง฿หຌ฼หในถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำ฽หน຋งป฽ละคณะกรรมการประ฼มินผลการพัฒนางาน 

ตามขຌอตกลงสามารถประ฼มินเดຌตาม฽บบการประ฼มินปPA 2 
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3.ปการพัฒนางานตามขຌอตกลงปตาม฽บบปPAป1ป฿หຌความสำคัญกับผลลัพธຏการ฼รียนรูຌ 
ของผูຌ฼รียนป(Outcomes)ป฽ละตัวชีๅวัดป(Indicators)ปทีไ฼ปຓนรูปธรรมป฽ละการประ฼มินของคณะกรรมการประ฼มิน 

ผลการพัฒนางานตามขຌอตกลงป฿หຌคณะกรรมการดำ฼นินการประ฼มินปตาม฽บบปPA 2 จากการปฏิบัติงานจริงป 
สภาพการจัดการ฼รียนรูຌ฿นบริบทของ฽ต຋ละสถานศึกษาป฽ละผลลัพธຏการ฼รียนรูຌของผูຌ฼รียนทีไ฼กิดจากการพัฒนางาน 

ตามขຌอตกลง฼ปຓนสำคัญป฾ดยเม຋฼นຌนการประ฼มินจาก฼อกสาร 
 

 ส຋วนทีไป2ปขຌอตกลง฿นการพัฒนางานทีไ฼ปຓนประ฼ดในทຌาทาย฿นการพัฒนาผลลัพธຏการ฼รียนรูຌของผูຌ฼รียน 
ประ฼ดในทีไทຌาทาย฿นการพัฒนาผลลัพธຏการ฼รียนรูຌของผูຌ฼รียนปของผูຌจัดทำขຌอตกลงปซึไงปຑจจุบัน

ดำรงตำ฽หน຋งครูปวิทยฐานะครูชำนาญการปตຌอง฽สดง฿หຌ฼หในถึงระดับการปฏิบัติทีไคาดหวังของวิทยฐานะชำนาญการป
คือปการ฽กຌเขปຑญหาปการจัดการ฼รียนรูຌ฽ละพัฒนาคุณภาพการ฼รียนรูຌของผูຌ ฼รียนป฿หຌ฼กิดการ฼ปลีไยน฽ปลง 
เป฿นทางทีไดีขึๅนหรือมีการพัฒนามากขึๅนปป(ทัๅงนีๅปประ฼ดในทຌาทายอาจจะ฽สดง฿หຌ฼หในถึงระดับการปฏิบัติทีไคาดหวัง 
฿นวิทยฐานะทีไสูงกว຋าเดຌ) 

ประ฼ดในทຌาทายป฼รืไองป............................................................................................................ .... 
............................................................................................................................. ................................................. 

1.ปสภาพปຑญหาการจัดการ฼รียนรูຌ฽ละคุณภาพการ฼รียนรูຌของผูຌ฼รียน 

................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................ป 

2.ปวิธีการดำ฼นินการ฿หຌบรรลุผลป 
................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. ................................ป 
3.ปผลลัพธຏการพัฒนาทีไคาดหวังป 

3.1ป฼ชิงปริมาณ 

.....................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................……… 

3.2ป฼ชิงคุณภาพ 

.....................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................ป 

 

ลงชืไอ........................................................................  
     ปปปปป(.........................................................................)  

ตำ฽หน຋ง...................................................................  
     ปปปปปปปปปปปผูຌจัดทำขຌอตกลง฿นการพัฒนางาน 

     ปปปปปปปปปปปปป................/.............../................... 
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ความ฼หในของผูຌอำนวยการสถานศึกษา 

  (ปป)ปปป฼หในชอบ฿หຌ฼ปຓนขຌอตกลง฿นการพัฒนางาน 

  (ปป)ปปปเม຋฼หในชอบ฿หຌ฼ปຓนขຌอตกลง฿นการพัฒนางานป฾ดยมีขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอนำเป฽กຌเขป฽ละ฼สนอ
฼พืไอพิจารณาอีกครัๅงปดังนีๅป 

....................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
    

ลงชืไอ........................................................................  
     ปปปปป(.........................................................................)  

ตำ฽หน຋ง...................................................................  
     ปปปปปปปปปปปปป................/.............../................... 
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฽บบขຌอตกลง฿นการพัฒนางานป(PA) 
สำหรับขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาปตำ฽หน຋งครูปวิทยฐานะครูชำนาญการพิ฼ศษ 

(ทุกสังกัด) 
ประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป.... 

ระหว຋างวันทีไ.....฼ดือน...............พ.ศ.ป....ป ึงวันทีไ....฼ดือน...............พ.ศ.ป.... 
 

ผูຌจัดทำขຌอตกลงป 
ชืไอ.................................................นามสกุล.............................................ตำ฽หน຋งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิ฼ศษ 
สถานศกึษา......................................................................ปสงักัด............................................. ............................ 
รับ฼งิน฼ดือน฿นอันดับปคศ.ป...........ปอัตรา฼งิน฼ดือนป................................. บาท 

ประ฼ภทหຌอง฼รียนทีไจัดการ฼รียนรูຌป(สามารถระบุเดຌมากกว຋าป1ปประ฼ภทหຌอง฼รียนปตามสภาพการจัด 
การ฼รียนรูຌจริง) 

   หຌอง฼รียนวิชาสามัญหรือวิชาพืๅนฐาน  

   หຌอง฼รียนปฐมวัย 

   หຌอง฼รียนการศึกษาพิ฼ศษ 
  ปหຌอง฼รียนสายวิชาชีพ    

   หຌอง฼รียนการศึกษานอกระบบป/ ตามอัธยาศัยปป 
 

ขຌาพ฼จຌาขอ฽สดง฼จตจำนง฿นการจัดทำขຌอตกลง฿นการพัฒนางานปตำ฽หน຋งครูปวิทยฐานะครูชำนาญการพิ฼ศษปป
ซึไง฼ปຓนตำ฽หน຋ง฽ละวิทยฐานะทีไดำรงอยู຋฿นปຑจจุบันกับผูຌอำนวยการสถานศึกษาปเวຌดังต຋อเปนีๅ 

 

 ส຋วนทีไป1ปขຌอตกลง฿นการพัฒนางานตามมาตรฐานตำ฽หน຋งป 
1.ปภาระงานปจะมีภาระงาน฼ปຓนเปตามทีไปก.ค.ศ.ปกำหนด 

1.1ปชัไว฾มงสอนตามตารางสอนปรวมจำนวนป.............ปชัไว฾มง/สัปดาหຏปดังนีๅ 
กลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌ/รายวิชา...........................ปจำนวนป.............ปชัไว฾มง/สัปดาหຏ 
กลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌ/รายวิชา............................ปจำนวนป.............ปชัไว฾มง/สัปดาหຏ 
กลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌ/รายวิชา............................ปจำนวนป.............ปชัไว฾มง/สัปดาหຏ 

ฯลฯ 
1.2ปงานส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการจัดการ฼รียนรูຌปจำนวนปป.............ปชัไว฾มง/สัปดาหຏ 
1.3ปงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาปปปจำนวนปป...........ปชัไว฾มง/สัปดาหຏ 
1.4 งานตอบสนองน฾ยบาย฽ละจุด฼นຌนปจำนวนป........ ชัไว฾มง/สัปดาหຏ 
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2.ปงานทีไจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำ฽หน຋งครูป(฿หຌระบุรายละ฼อียดของงานทีไจะปฏิบัติ฿น฽ต຋ละดຌาน
ว຋าจะดำ฼นินการอย຋างเรป฾ดยอาจระบุระยะ฼วลาทีไ฿ชຌ฿นการดำ฼นินการดຌวยกใเดຌ) 
 

ลักษณะงานทีไปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำ฽หน຋ง 

 

งานป(Tasks) 
ทีไจะดำ฼นินการพัฒนา 
ตามขຌอตกลงป฿นป1ปรอบ 

การประ฼มินป 
(฾ปรดระบุ) 
 

 

 

ผลลัพธຏป(Outcomes) 
ของงานตามขຌอตกลง 
ทีไคาดหวัง฿หຌ฼กิดขึๅน 

กับผูຌ฼รียน 

(฾ปรดระบุ) 
 

 

 

ตัวชีๅวัดป(Indicators) 
ทีไจะ฼กิดขึๅนกับผูຌ฼รียนป 
ทีไ฽สดง฿หຌ฼หในถึงการ
฼ปลีไยน฽ปลงเป฿นทาง 
ทีไดีขึๅนหรือมีการพัฒนา
มากขึๅนหรือผลสัมฤทธิ่
สูงขึๅนป(฾ปรดระบุ) 

1.ปดຌานการจัดการ฼รียนรูຌ 
ลักษณะงานทีไ฼สนอ฿หຌครอบคลุมถึงป 

การสรຌาง฽ละหรือพัฒนาหลักสูตรป 
การออก฽บบการจัดการ฼รียนรูຌป 
การจัดกิจกรรมการ฼รียนรูຌป 
การสรຌาง฽ละหรือพัฒนาสืไอปนวัตกรรมป
฼ทค฾น฾ลยีป฽ละ฽หล຋ง฼รียนรูຌป 
การวัด฽ละประ฼มินผลการจัดการ฼รียนรูຌป
การศึกษาปวิ฼คราะหຏปสัง฼คราะหຏป 
฼พืไอ฽กຌปຑญหาหรือพัฒนาการ฼รียนรูຌป 
การจัดบรรยากาศทีไส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา
ผูຌ฼รียนป฽ละการอบรม฽ละพัฒนา
คุณลักษณะทีไดีของผูຌ฼รียน 

 

  

2. ดຌานการส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน 

การจัดการ฼รียนรูຌ 
ลักษณะงานทีไ฼สนอ฿หຌครอบคลุมถึง 

การจัดทำขຌอมูลสารสน฼ทศของผูຌ฼รียน
฽ละรายวิชาปการดำ฼นินการตามระบบ
ดู฽ลช຋วย฼หลือผูຌ฼รียนปการปฏิบัติงาน
วิชาการป฽ละงานอืไนปโปของสถานศึกษาป 
฽ละการประสานความร຋วมมือกับผูຌปกครองป
ภาคี฼ครือข຋ายป฽ละหรือสถานประกอบการป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



- 58 - 

 

 

 

ลักษณะงานทีไปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำ฽หน຋ง 

 

งานป(Tasks) 
ทีไจะดำ฼นินการพัฒนา 
ตามขຌอตกลงป฿นป1ปรอบ 

การประ฼มินป 
(฾ปรดระบุ) 
 

 

 

ผลลัพธຏป(Outcomes) 
ของงานตามขຌอตกลง 
ทีไคาดหวัง฿หຌ฼กิดขึๅน 

กับผูຌ฼รียน 

(฾ปรดระบุ) 
 

 

ตัวชีๅวัดป(Indicators) 
ทีไจะ฼กิดขึๅนกับผูຌ฼รียนป 
ทีไ฽สดง฿หຌ฼หในถึงการ
฼ปลีไยน฽ปลงเป฿นทาง 
ทีไดีขึๅนหรือมีการพัฒนา
มากขึๅนหรือผลสัมฤทธิ่
สูงขึๅนป(฾ปรดระบุ) 

3. ดຌานการพัฒนาตน฼อง฽ละวิชาชีพ 

ลักษณะงานทีไ฼สนอ฿หຌครอบคลุมถึงป
การพัฒนาตน฼องอย຋าง฼ปຓนระบบ 

฽ละต຋อ฼นืไองปการมีส຋วนร຋วม 

฿นการ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌทางวิชาชีพ 

฼พืไอพัฒนาการจัดการ฼รียนรูຌป 
฽ละการนำความรูຌความสามารถป 
ทักษะทีไเดຌจากการพัฒนาตน฼อง 
฽ละวิชาชีพมา฿ชຌ฿นการพัฒนา 
การจัดการ฼รียนรูຌปการพัฒนาคุณภาพ
ผูຌ฼รียนป฽ละการพัฒนานวัตกรรม 

การจัดการ฼รียนรูຌป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

หมาย฼หตุป 
1.ปรูป฽บบการจัดทำขຌอตกลง฿นการพัฒนางาน .ตาม฽บบ.PA.1.฿หຌ฼ปຓนเปตามบริบท 

฽ละสภาพการจัดการ฼รียนรูຌของ฽ต຋ละสถานศึกษาป฾ดยความ฼หในชอบร຋วมกันระหว຋างผูຌอำนวยการสถานศึกษา  

฽ละขຌาราชการครูผูຌจัดทำขຌอตกลงป 
2.ปงานป(Tasks) ทีไ฼สนอ฼ปຓนขຌอตกลง฿นการพัฒนางาน ตຌอง฼ปຓนงาน฿นหนຌาทีไความรับผิดชอบหลัก

ทีไส຋งผล฾ดยตรงต຋อผลลัพธຏการ฼รียนรูຌของผูຌ฼รียนป฽ละ฿หຌนำ฼สนอรายวิชาหลักทีไทำการสอนป฾ดย฼สนอ฿นภาพรวม
ของรายวิชาหลักทีไทำการสอนทุกระดับชัๅนป฿นกรณีทีไสอนหลายรายวิชาปสามารถ฼ลือกรายวิชา฿ดวิชาหนึไงเดຌปป  
฾ดยจะตຌอง฽สดง฿หຌ฼หในถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำ฽หน຋งป฽ละคณะกรรมการประ฼มินผลการพัฒนางาน 

ตามขຌอตกลงสามารถประ฼มินเดຌตาม฽บบการประ฼มินปPA 2 
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3.ปการพัฒนางานตามขຌอตกลงปตาม฽บบปPAป1ป฿หຌความสำคัญกับผลลัพธຏการ฼รียนรูຌ 
ของผูຌ฼รียนป(Outcomes)ป฽ละตัวชีๅวัดป(Indicators)ปทีไ฼ปຓนรูปธรรมป฽ละการประ฼มินของคณะกรรมการประ฼มิน 

ผลการพัฒนางานตามขຌอตกลงป฿หຌคณะกรรมการดำ฼นินการประ฼มินปตาม฽บบปPA 2 จากการปฏิบัติงานจริงป 
สภาพการจัดการ฼รียนรูຌ฿นบริบทของ฽ต຋ละสถานศึกษาป฽ละผลลัพธຏการ฼รียนรูຌของผูຌ฼รียนทีไ฼กิดจากการพัฒนางาน 

ตามขຌอตกลง฼ปຓนสำคัญป฾ดยเม຋฼นຌนการประ฼มินจาก฼อกสาร 
 

 ส຋วนทีไป2ปขຌอตกลง฿นการพัฒนางานทีไ฼ปຓนประ฼ดในทຌาทาย฿นการพัฒนาผลลัพธຏการ฼รียนรูຌของผูຌ฼รียน 

ประ฼ดในทีไทຌาทาย฿นการพัฒนาผลลัพธຏการ฼รียนรูຌของผูຌ฼รียนปของผูຌจัดทำขຌอตกลงปซึไงปຑจจุบัน
ดำรงตำ฽หน຋งครูปวิทยฐานะครูชำนาญการพิ฼ศษปตຌอง฽สดง฿หຌ฼หในถึงระดับการปฏิบัติทีไคาดหวั งของวิทยฐานะ 
ชำนาญการพิ฼ศษปคือปการริ฼ริไมปพัฒนาปการจัดการ฼รียนรูຌ฽ละพัฒนาคุณภาพการ฼รียนรูຌของผูຌ ฼รียนป 
฿หຌ฼กิดการ฼ปลีไยน฽ปลงเป฿นทางทีไดีขึๅนหรือมีการพัฒนามากขึๅนป(ทัๅงนีๅปประ฼ดในทຌาทายอาจจะ฽สดง฿หຌ฼หในถึง 
ระดับการปฏบิัติทีไคาดหวัง฿นวิทยฐานะทีไสูงกว຋าเดຌ) 

ประ฼ดในทຌาทายป฼รืไอง ............................................................................................................ .... 
............................................................................................................................. ................................................. 

1.ปสภาพปຑญหาการจัดการ฼รียนรูຌ฽ละคุณภาพการ฼รียนรูຌของผูຌ฼รียน 
............................................................................................................................. ...................

................................................................................................................ ..............................................................ป 
2.ปวิธีการดำ฼นินการ฿หຌบรรลุผลป 
............................................................................................................................. ...................

.............................................................................................................................................. ................................ 
3.ปผลลัพธຏการพัฒนาทีไคาดหวังป 

3.1ป฼ชิงปริมาณ 

.....................................................................................................................................
............................................................................................................................. ......................................๧๧๧ 

3.2ป฼ชิงคุณภาพ 

............................................................................................................................. ........
..................................................................................................................... .........................................................ป 

 

 

ลงชืไอ........................................................................ 
     ปปปปป(.........................................................................) 

ตำ฽หน຋ง................................................................... 
     ปปปปปปปปปปปผูຌจัดทำขຌอตกลง฿นการพัฒนางาน 

     ปปปปปปปปปปปปป................/.............../................... 
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ความ฼หในของผูຌอำนวยการส านศึกษา 
  (ปป)ปปป฼หในชอบ฿หຌ฼ปຓนขຌอตกลง฿นการพัฒนางาน 

  (ปป)ปปปเม຋฼หในชอบ฿หຌ฼ปຓนขຌอตกลง฿นการพัฒนางานป฾ดยมีขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอนำเป฽กຌเขป฽ละ฼สนอ
฼พืไอพิจารณาอีกครัๅงปดังนีๅป 

............................................................................................................................. .......... 
........................................................................................................................ ...................................................... 
 

                              ลงชืไอ........................................................................ 

     ปปปปป(.........................................................................) 
ตำ฽หน຋ง................................................................... 

     ปปปปปปปปปปปปป................/.............../................... 
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฽บบขຌอตกลง฿นการพัฒนางานป(PA) 
สำหรับขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาปตำ฽หน຋งครู วิทยฐานะครู฼ชีไยวชาญ 

(ทุกสังกัด) 
ประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป.... 

ระหว຋างวันทีไ.....฼ดือน...............พ.ศ.ป....ปถึงวันทีไ....฼ดือน...............พ.ศ.ป.... 
 

ผูຌจัดทำขຌอตกลง  

ชืไอ.........................................................นามสกุล..................... ......................ตำ฽หน຋งคร ูวทิยฐานะครู฼ชีไยวชาญ 
สถานศึกษา.....................................................................................ปสังกัด............................. ............................... 
รับ฼งิน฼ดือน฿นอันดับ คศ. .................ปอัตรา฼งิน฼ดือนป.............. บาทป 

ประ฼ภทหຌอง฼รียนทีไจัดการ฼รียนรูຌป(สามารถระบุเดຌมากกว຋าป1ปประ฼ภทหຌอง฼รียนปตามสภาพการจัด 
การ฼รียนรูຌจริง) 

   หຌอง฼รียนวิชาสามัญหรือวิชาพืๅนฐาน  

   หຌอง฼รียนปฐมวัย 

   หຌอง฼รียนการศึกษาพิ฼ศษ 
  ปหຌอง฼รียนสายวิชาชีพ    

   หຌอง฼รียนการศึกษานอกระบบป/ ตามอัธยาศัยปป 
 

ขຌาพ฼จຌาขอ฽สดง฼จตจำนง฿นการจัดทำขຌอตกลง฿นการพัฒนางานปตำ฽หน຋งครูปวิทยฐานะครู฼ชีไยวชาญปป 
ซึไง฼ปຓนตำ฽หน຋ง฽ละวิทยฐานะทีไดำรงอยู຋฿นปຑจจุบันกับผูຌอำนวยการสถานศึกษาปเวຌดังต຋อเปนีๅ 

 

 ส຋วนทีไป1ปขຌอตกลง฿นการพัฒนางานตามมาตรฐานตำ฽หน຋งป 
1.ปภาระงานปจะมีภาระงาน฼ปຓนเปตามทีไปก.ค.ศ.ปกำหนด 

1.1ปชัไว฾มงสอนตามตารางสอนปรวมจำนวนป.............ปชัไว฾มง/สัปดาหຏปดังนีๅ 
ปกลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌ/รายวิชา...........................ปจำนวนป.............ปชัไว฾มง/สัปดาหຏ 
ปกลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌ/รายวิชา............................ปจำนวนป.............ปชัไว฾มง/สัปดาหຏ 
ปกลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌ/รายวิชา............................ปจำนวนป.............ปชัไว฾มง/สัปดาหຏ 

ฯลฯ 
1.2ปงานส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการจัดการ฼รียนรูຌปจำนวนปป.............ปชัไว฾มง/สัปดาหຏ 
1.3ปงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาปปปจำนวนปป...........ปชัไว฾มง/สัปดาหຏ 
1.4 งานตอบสนองน฾ยบาย฽ละจุด฼นຌนปจำนวนป........ ชัไว฾มง/สัปดาหຏ 

 

 

 

PA 1/ส  
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2.ปงานทีไจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำ฽หน຋งครู (฿หຌระบุรายละ฼อียดของงานทีไจะปฏิบัติ฿น฽ต຋ละดຌาน
ว຋าจะดำ฼นินการอย຋างเรป฾ดยอาจระบุระยะ฼วลาทีไ฿ชຌ฿นการดำ฼นินการดຌวยกใเดຌ) 

 

 

ลักษณะงานทีไปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำ฽หน຋ง 

 

งาน (Tasks) 
ทีไจะดำ฼นินการพัฒนา 
ตามขຌอตกลงป฿นป1 รอบ 

การประ฼มิน  

(฾ปรดระบุ) 
 

 

 

ผลลัพธຏป(Outcomes) 

ของงานตามขຌอตกลง 
ทีไคาดหวัง฿หຌ฼กิดขึๅน 

กับผูຌ฼รียน 

(฾ปรดระบุ) 
 

 

 

ตัวชีๅวัดป(Indicators) 

ทีไจะ฼กิดขึๅนกับผูຌ฼รียนป 
ทีไ฽สดง฿หຌ฼หในถึงการ
฼ปลีไยน฽ปลงเป฿นทาง 
ทีไดีขึๅนหรือมีการพัฒนา
มากขึๅนหรือผลสัมฤทธิ่
สูงขึๅน (฾ปรดระบุ) 

1.ปดຌานการจัดการ฼รียนรูຌ 
ปลักษณะงานทีไ฼สนอ฿หຌครอบคลุมถึงป 

การสรຌาง฽ละหรือพัฒนาหลักสูตรป 
การออก฽บบการจัดการ฼รียนรูຌป 
การจัดกิจกรรมการ฼รียนรูຌป 
การสรຌาง฽ละหรือพัฒนาสืไอปนวัตกรรมป
฼ทค฾น฾ลยีป฽ละ฽หล຋ง฼รียนรูຌป 
การวัด฽ละประ฼มินผลการจัดการ฼รียนรูຌป
การศึกษาปวิ฼คราะหຏปสัง฼คราะหຏป 
฼พืไอ฽กຌปຑญหาหรือพัฒนาการ฼รียนรูຌป 
การจัดบรรยากาศทีไส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา
ผูຌ฼รียน ฽ละการอบรม฽ละพัฒนา
คุณลักษณะทีไดีของผูຌ฼รียน 

 

  

2. ดຌานการส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน 

การจัดการ฼รียนรูຌ 
ปลักษณะงานทีไ฼สนอ฿หຌครอบคลุมถึง 

การจัดทำขຌอมูลสารสน฼ทศของผูຌ฼รียน
฽ละรายวิชาปการดำ฼นินการตามระบบ
ดู฽ลช຋วย฼หลือผูຌ฼รียนปการปฏิบตัิงาน
วิชาการป฽ละงานอืไนปโปของสถานศึกษาป 
฽ละการประสานความร຋วมมือกับผูຌปกครองป
ภาคี฼ครือข຋ายป฽ละหรือสถานประกอบการป 
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ลักษณะงานทีไปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำ฽หน຋ง 

 

งาน (Tasks) 
ทีไจะดำ฼นินการพัฒนา 
ตามขຌอตกลงป฿นป1 รอบ 

การประ฼มิน  

(฾ปรดระบุ) 
 

 

 

ผลลัพธຏ (Outcomes) 

ของงานตามขຌอตกลง 
ทีไคาดหวัง฿หຌ฼กิดขึๅน 

กับผูຌ฼รียน 

(฾ปรดระบุ) 
 

 

ตัวชีๅวัดป(Indicators) 

ทีไจะ฼กิดขึๅนกับผูຌ฼รียนป 
ทีไ฽สดง฿หຌ฼หในถึงการ
฼ปลีไยน฽ปลงเป฿นทาง 
ทีไดีขึๅนหรือมีการพัฒนา
มากขึๅนหรือผลสัมฤทธิ่
สูงขึๅน (฾ปรดระบุ) 

3. ดຌานการพัฒนาตน฼อง฽ละวิชาชีพ 

ลักษณะงานทีไ฼สนอ฿หຌครอบคลุมถึงป
การพัฒนาตน฼องอย຋าง฼ปຓนระบบ 

฽ละต຋อ฼นืไองปการมีส຋วนร຋วม 

฿นการ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌทางวิชาชีพ 

฼พืไอพัฒนาการจัดการ฼รียนรูຌป 
฽ละการนำความรูຌความสามารถป 
ทักษะทีไเดຌจากการพัฒนาตน฼อง 
฽ละวิชาชีพมา฿ชຌ฿นการพัฒนา 
การจัดการ฼รียนรูຌปการพัฒนาคุณภาพ
ผูຌ฼รียนป฽ละการพัฒนานวัตกรรม 

การจัดการ฼รียนรูຌป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

หมาย฼หตุป 
1.ปรูป฽บบการจัดทำขຌอตกลง฿นการพัฒนางาน .ตาม฽บบ.PA.1.฿หຌ฼ปຓนเปตามบริบท 

฽ละสภาพการจัดการ฼รียนรูຌของ฽ต຋ละสถานศึกษาป฾ดยความ฼หในชอบร຋วมกันระหว຋างผูຌอำนวยการสถานศึกษา  

฽ละขຌาราชการครูผูຌจัดทำขຌอตกลงป 
2.ปงานป(Tasks) ทีไ฼สนอ฼ปຓนขຌอตกลง฿นการพัฒนางาน ตຌอง฼ปຓนงาน฿นหนຌาทีไความรับผิดชอบหลัก

ทีไส຋งผล฾ดยตรงต຋อผลลัพธຏการ฼รียนรูຌของผูຌ฼รียนป฽ละ฿หຌนำ฼สนอรายวิชาหลักทีไทำการสอนป฾ดย฼สนอ฿นภาพรวม
ของรายวิชาหลักทีไทำการสอนทุกระดับชัๅนป฿นกรณีทีไสอนหลายรายวิชาปสามารถ฼ลือกรายวิชา฿ดวิชาหนึไงเดຌปป  
฾ดยจะตຌอง฽สดง฿หຌ฼หในถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำ฽หน຋งป฽ละคณะกรรมการประ฼มินผลการพัฒนางาน 

ตามขຌอตกลงสามารถประ฼มินเดຌตาม฽บบการประ฼มินปPA 2 
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3.ปการพัฒนางานตามขຌอตกลงปตาม฽บบปPAป1ป฿หຌความสำคัญกับผลลัพธຏการ฼รียนรูຌ 
ของผูຌ฼รียนป(Outcomes)ป฽ละตัวชีๅวัดป(Indicators)ปทีไ฼ปຓนรูปธรรมป฽ละการประ฼มินของคณะกรรมการประ฼มิน 

ผลการพัฒนางานตามขຌอตกลงป฿หຌคณะกรรมการดำ฼นินการประ฼มินปตาม฽บบปPA 2 จากการปฏิบัติงานจริงป 
สภาพการจัดการ฼รียนรูຌ฿นบริบทของ฽ต຋ละสถานศึกษาป฽ละผลลัพธຏการ฼รียนรูຌของผูຌ฼รียนทีไ฼กิดจากการพัฒนางาน 

ตามขຌอตกลง฼ปຓนสำคญัป฾ดยเม຋฼นຌนการประ฼มินจาก฼อกสาร 
 

 ส຋วนทีไป2ปขຌอตกลง฿นการพัฒนางานทีไ฼ปຓนประ฼ดในทຌาทาย฿นการพัฒนาผลลัพธຏการ฼รียนรูຌของผูຌ฼รียน 

ประ฼ดในทีไทຌาทาย฿นการพัฒนาผลลัพธຏการ฼รียนรูຌของผูຌ฼รียนปของผูຌจัดทำขຌอตกลงปซึไงปຑจจุบัน
ดำรงตำ฽หน຋งครูปวิทยฐานะครู฼ชีไยวชาญปตຌอง฽สดง฿หຌ฼หในถึงระดับการปฏิบัติทีไคาดหวังของวิทยฐานะ฼ชีไยวชาญป 
คือปการคิดคຌนปพัฒนานวัตกรรมป฽ละปรับ฼ปลีไยน฿หຌคุณภาพการ฼รียนรูຌของผูຌ฼รียนสูงขึๅนป฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดี  
฽ละ฿หຌคำปรึกษาผูຌอืไนป(ทัๅงนีๅปประ฼ดในทຌาทายอาจจะ฽สดง฿หຌ฼หในถึงระดับการปฏิบัติทีไคาดหวัง฿นวิทยฐานะทีไสูงกว຋าเดຌ) 

ประ฼ดในทຌาทายป฼รืไอง ............................................................................................................ .... 
.................................................................................................................................................. ............................ 

1.ปสภาพปຑญหาการจัดการ฼รียนรูຌ฽ละคุณภาพการ฼รียนรูຌของผูຌ฼รียน 
................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................ป 
2.ปวิธีการดำ฼นินการ฿หຌบรรลุผลป 
................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................ป  
3.ปผลลัพธຏการพัฒนาทีไคาดหวังป 

3.1ป฼ชิงปริมาณ 

.....................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................……… 

3.2ป฼ชิงคุณภาพ 

.....................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................ป 

 

 

ลงชืไอ........................................................................  
     ปปปปป(.........................................................................)  

ตำ฽หน຋ง...................................................................  
     ปปปปปปปปปปปผูຌจัดทำขຌอตกลง฿นการพัฒนางาน 

     ปปปปปปปปปปปปป................/.............../................... 
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ความ฼หในของผูຌอำนวยการส านศึกษา 
  (ปป)ปปป฼หในชอบ฿หຌ฼ปຓนขຌอตกลง฿นการพัฒนางาน 

  (ปป)ปปปเม຋฼หในชอบ฿หຌ฼ปຓนขຌอตกลง฿นการพัฒนางานป฾ดยมีขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอนำเป฽กຌเขป฽ละ฼สนอ
฼พืไอพิจารณาอีกครัๅงปดังนีๅป 

....................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
    

 

ลงชืไอ...................................................................... .. 
     ปปปปป(.........................................................................)  

ตำ฽หน຋ง...................................................................  
     ปปปปปปปปปปปปป................/.............../................... 
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฽บบขຌอตกลง฿นการพัฒนางานป(PA) 
สำหรับขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาปตำ฽หน຋งครู วิทยฐานะครู฼ชีไยวชาญพิ฼ศษ 

(ทุกสังกัด) 
ประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป.... 

ระหว຋างวันทีไ.....฼ดือน...............พ.ศ.ป....ปถึงวันทีไ....฼ดือน...............พ.ศ.ป.... 
 

ผูຌจัดทำขຌอตกลง  

ชืไอ.........................................................นามสกุล...................... ...........ตำ฽หน຋งคร ูวิทยฐานะครู฼ชีไยวชาญพิ฼ศษ 
สถานศึกษา...............................................................................ปสังกัด.................................................................. 
รับ฼งิน฼ดือน฿นอันดับปคศ.ป...........ปอัตรา฼งิน฼ดือนป................................. บาท 

ประ฼ภทหຌอง฼รียนทีไจัดการ฼รียนรูຌป(สามารถระบุเดຌมากกว຋าป1ปประ฼ภทหຌอง฼รียนปตามสภาพการจัด 
การ฼รียนรูຌจริง) 

   หຌอง฼รียนวิชาสามัญหรือวิชาพืๅนฐาน  

   หຌอง฼รียนปฐมวัย  

   หຌอง฼รียนการศึกษาพิ฼ศษ  
  ปหຌอง฼รียนสายวิชาชีพ    

   หຌอง฼รียนการศึกษานอกระบบป/ ตามอัธยาศัยปป 
 

ขຌาพ฼จຌาขอ฽สดง฼จตจำนง฿นการจัดทำขຌอตกลง฿นการพัฒนางานปตำ฽หน຋งครูปวิทยฐานะครู฼ชีไยวชาญพิ฼ศษปป 
ซึไง฼ปຓนตำ฽หน຋ง฽ละวิทยฐานะทีไดำรงอยู຋฿นปຑจจุบันกับผูຌอำนวยการสถานศึกษาปเวຌดังต຋อเปนีๅ 

 

 ส຋วนทีไป1ปขຌอตกลง฿นการพัฒนางานตามมาตรฐานตำ฽หน຋งป 
1.ปภาระงานปจะมีภาระงาน฼ปຓนเปตามทีไปก.ค.ศ.ปกำหนด 

1.1ปชัไว฾มงสอนตามตารางสอนปรวมจำนวนป.............ปชัไว฾มง/สัปดาหຏปดังนีๅ 
ปกลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌ/รายวิชา...........................ปจำนวนป.............ปชัไว฾มง/สัปดาหຏ 
ปกลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌ/รายวิชา............................ปจำนวนป.............ปชัไว฾มง/สัปดาหຏ 
ปกลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌ/รายวิชา............................ปจำนวนป.............ปชัไว฾มง/สัปดาหຏ 

ฯลฯ 
1.2ปงานส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการจัดการ฼รียนรูຌปจำนวนปป.............ปชัไว฾มง/สัปดาหຏ 
1.3ปงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาปปปจำนวนปป...........ปชัไว฾มง/สัปดาหຏ 
1.4 งานตอบสนองน฾ยบาย฽ละจุด฼นຌนปจำนวนป........ ชัไว฾มง/สัปดาหຏ 

 

 

 

PA 1/ส 
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2.ปงานทีไจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำ฽หน຋งครู (฿หຌระบุรายละ฼อียดของงานทีไจะปฏิบัติ฿น฽ต຋ละดຌาน
ว຋าจะดำ฼นินการอย຋างเรป฾ดยอาจระบุระยะ฼วลาทีไ฿ชຌ฿นการดำ฼นินการดຌวยกใเดຌ) 
 

ลักษณะงานทีไปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำ฽หน຋ง 

 

งาน (Tasks) 
ทีไจะดำ฼นินการพัฒนา 
ตามขຌอตกลงป฿นป1 รอบ 

การประ฼มิน  

(฾ปรดระบุ) 
 

 

 

ผลลัพธຏป(Outcomes) 

ของงานตามขຌอตกลง 
ทีไคาดหวัง฿หຌ฼กิดขึๅน 

กับผูຌ฼รียน 

(฾ปรดระบุ) 
 

 

 

ตัวชีๅวัดป(Indicators) 

ทีไจะ฼กิดขึๅนกับผูຌ฼รียนป 
ทีไ฽สดง฿หຌ฼หในถึงการ
฼ปลีไยน฽ปลงเป฿นทาง 
ทีไดีขึๅนหรือมีการพัฒนา
มากขึๅนหรือผลสัมฤทธิ่
สูงขึๅน (฾ปรดระบุ) 

1.ปดຌานการจัดการ฼รียนรูຌ 
ลักษณะงานทีไ฼สนอ฿หຌครอบคลุมถึงป 

การสรຌาง฽ละหรือพัฒนาหลักสูตรป 
การออก฽บบการจัดการ฼รียนรูຌป 
การจัดกิจกรรมการ฼รียนรูຌป 
การสรຌาง฽ละหรือพัฒนาสืไอปนวัตกรรมป
฼ทค฾น฾ลยีป฽ละ฽หล຋ง฼รียนรูຌป 
การวัด฽ละประ฼มินผลการจัดการ฼รียนรูຌป
การศึกษาปวิ฼คราะหຏปสัง฼คราะหຏป 
฼พืไอ฽กຌปຑญหาหรือพัฒนาการ฼รียนรูຌป 
การจัดบรรยากาศทีไส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา
ผูຌ฼รียน ฽ละการอบรม฽ละพัฒนา
คุณลักษณะทีไดีของผูຌ฼รียน 

 

  

2. ดຌานการส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน 

การจัดการ฼รียนรูຌ 
ลักษณะงานทีไ฼สนอ฿หຌครอบคลุมถึง 

การจัดทำขຌอมูลสารสน฼ทศของผูຌ฼รียน
฽ละรายวิชาปการดำ฼นินการตามระบบ
ดู฽ลช຋วย฼หลือผูຌ฼รียนปการปฏิบตัิงาน
วิชาการป฽ละงานอืไนปโปของสถานศึกษาป 
฽ละการประสานความร຋วมมือกับผูຌปกครองป
ภาคี฼ครือข຋ายป฽ละหรือสถานประกอบการป 
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ลักษณะงานทีไปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำ฽หน຋ง 

 

งาน (Tasks) 
ทีไจะดำ฼นินการพัฒนา 
ตามขຌอตกลงป฿นป1 รอบ 

การประ฼มิน  

(฾ปรดระบุ) 
 

 

 

ผลลัพธຏ (Outcomes) 

ของงานตามขຌอตกลง 
ทีไคาดหวัง฿หຌ฼กิดขึๅน 

กับผูຌ฼รียน 

(฾ปรดระบุ) 
 

 

ตัวชีๅวัดป(Indicators) 

ทีไจะ฼กิดขึๅนกับผูຌ฼รียนป 
ทีไ฽สดง฿หຌ฼หในถึงการ
฼ปลีไยน฽ปลงเป฿นทาง 
ทีไดีขึๅนหรือมีการพัฒนา
มากขึๅนหรือผลสัมฤทธิ่
สูงขึๅน (฾ปรดระบุ) 

3. ดຌานการพัฒนาตน฼อง฽ละวิชาชีพ 

ลักษณะงานทีไ฼สนอ฿หຌครอบคลุมถึงป
การพัฒนาตน฼องอย຋าง฼ปຓนระบบ 

฽ละต຋อ฼นืไองปการมีส຋วนร຋วม 

฿นการ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌทางวิชาชีพ 

฼พืไอพัฒนาการจัดการ฼รียนรูຌป 
฽ละการนำความรูຌความสามารถป 
ทักษะทีไเดຌจากการพัฒนาตน฼อง 
฽ละวิชาชีพมา฿ชຌ฿นการพัฒนา 
การจัดการ฼รียนรูຌปการพัฒนาคุณภาพ
ผูຌ฼รียนป฽ละการพัฒนานวัตกรรม 

การจัดการ฼รียนรูຌป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

หมาย฼หตุป 
1.ปรูป฽บบการจัดทำขຌอตกลง฿นการพัฒนางาน .ตาม฽บบ.PA.1.฿หຌ฼ปຓนเปตามบริบท 

฽ละสภาพการจัดการ฼รียนรูຌของ฽ต຋ละสถานศึกษาป฾ดยความ฼หในชอบร຋วมกันระหว຋างผูຌอำนวยการสถานศึกษา  

฽ละขຌาราชการครูผูຌจัดทำขຌอตกลงป 
2.ปงานป(Tasks) ทีไ฼สนอ฼ปຓนขຌอตกลง฿นการพัฒนางาน ตຌอง฼ปຓนงาน฿นหนຌาทีไความรับผิดชอบหลัก

ทีไส຋งผล฾ดยตรงต຋อผลลัพธຏการ฼รียนรูຌของผูຌ฼รียนป฽ละ฿หຌนำ฼สนอรายวิชาหลักทีไทำการสอนป฾ดย฼สนอ฿นภาพรวม
ของรายวิชาหลักทีไทำการสอนทุกระดับชัๅนป฿นกรณีทีไสอนหลายรายวิชาปสามารถ฼ลือกรายวิชา฿ดวิชาหนึไ งเดຌปป 
฾ดยจะตຌอง฽สดง฿หຌ฼หในถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำ฽หน຋งป฽ละคณะกรรมการประ฼มินผลการพัฒนางาน 

ตามขຌอตกลงสามารถประ฼มินเดຌตาม฽บบการประ฼มินปPA 2 
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3.ปการพัฒนางานตามขຌอตกลงปตาม฽บบปPAป1ป฿หຌความสำคัญกับผลลัพธຏการ฼รียนรูຌ 
ของผูຌ฼รียนป(Outcomes)ป฽ละตัวชีๅวัดป(Indicators)ปทีไ฼ปຓนรูปธรรมป฽ละการประ฼มินของคณะกรรมการประ฼มิน 

ผลการพัฒนางานตามขຌอตกลงป฿หຌคณะกรรมการดำ฼นินการประ฼มินปตาม฽บบปPA 2 จากการปฏิบัติงานจริงป 
สภาพการจัดการ฼รียนรูຌ฿นบริบทของ฽ต຋ละสถานศึกษาป฽ละผลลัพธຏการ฼รียนรูຌของผูຌ฼รียนทีไ฼กิดจากการพัฒนางาน 

ตามขຌอตกลง฼ปຓนสำคัญป฾ดยเม຋฼นຌนการประ฼มินจาก฼อกสาร 
 

ส຋วนทีไป2ปขຌอตกลง฿นการพัฒนางานทีไ฼ปຓนประ฼ดในทຌาทาย฿นการพัฒนาผลลัพธຏการ฼รียนรูຌของผูຌ฼รียน 

ประ฼ดในทีไทຌาทาย฿นการพัฒนาผลลัพธຏการ฼รียนรูຌของผูຌ฼รียนปของผูຌจัดทำขຌอตกลงปซึไงปຑจจุบัน 

ดำรงตำ฽หน຋งครูปวิทยฐานะครู฼ชีไยวชาญพิ฼ศษปตຌอง฽สดง฿หຌ฼หในถึงระดับการปฏิบัติทีไคาดหวังของวิทยฐานะ  

฼ชีไยวชาญพิ฼ศษปคือปการสรຌางการ฼ปลีไยน฽ปลงปพัฒนานวัตกรรมป฼ผย฽พร຋฽ละขยายผลปจนนำเปสู຋การ฼ปลีไยน฽ปลง
฿นวงวิชาชีพป฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดี฿หຌคำปรึกษาผูຌอืไน฽ละ฼ปຓนผูຌนำป 

ประ฼ดในทຌาทายป฼รืไอง ............................................................................................................ .... 
............................................................................................................................. ................................................. 

 1.ปสภาพปຑญหาการจัดการ฼รียนรูຌ฽ละคุณภาพการ฼รียนรูຌของผูຌ฼รียน 
 ............................................................................................................................................... ...

..............................................................................................................................................................................ป 
 2.ปวิธีการดำ฼นินการ฿หຌบรรลุผลป 
 ..................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... ....................ป 
3.ปผลลัพธຏการพัฒนาทีไคาดหวังป 

3.1ป฼ชิงปริมาณ 

.....................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................……… 

3.2ป฼ชิงคุณภาพ 

.....................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................ป 

 

 

ลงชืไอ........................................................................  
     ปปปปป(.........................................................................)  

ตำ฽หน຋ง................................................................... 
     ปปปปปปปปปปปผูຌจัดทำขຌอตกลง฿นการพัฒนางาน 

     ปปปปปปปปปปปปป................/.............../................... 
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ความ฼หในของผูຌอำนวยการส านศึกษา 
  (ปป)ปปป฼หในชอบ฿หຌ฼ปຓนขຌอตกลง฿นการพัฒนางาน 

  (ปป)ปปปเม຋฼หในชอบ฿หຌ฼ปຓนขຌอตกลง฿นการพัฒนางานป฾ดยมีขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอนำเป฽กຌเขป฽ละ฼สนอ
฼พืไอพิจารณาอีกครัๅงปดังนีๅป 

....................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
 

ลงชืไอ.............................................. .......................... 
     ปปปปป(.........................................................................)  

ตำ฽หน຋ง...................................................................  
     ปปปปปปปปปปปปป................/.............../................... 
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฽บบประ฼มินผลการพัฒนางานตามขຌอตกลงป(PA) 
สำหรับขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาปตำ฽หน຋งครูป(ยังเม຋มีวิทยฐานะ) 

(ทุกสังกัด) 
ประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป.... 

รอบการประ฼มินประหว຋างวันทีไป...ป฼ดือนป..................พ.ศ.ป....ปปถึงวันทีไป...ป฼ดือนป..................พ.ศ.ป.... 
 

ขຌอมูลผูຌรับการประ฼มิน 

ชืไอ.........................................................นามสกุล.................................................................ตำ฽หน຋งครู  
สถานศึกษา.....................................................................................ปสงักัด.................................................................................... 
รับ฼งิน฼ดือน฿นอันดับ คศ. .........ปอัตรา฼งิน฼ดือนป........... บาทป 

 

฿หຌทำ฼ครืไองหมายป✓ป฿นช຋องทีไตรงกับผลการประ฼มินปหรือ฿หຌคะ฽นนตามระดับคณุภาพปปปป 
ปปปปปปปปปปปปปส຋วนทีไป1ปขຌอตกลง฿นการพัฒนางานตามมาตรฐานตำ฽หน຋ง (60 คะ฽นน) 

1)ปภาระงานปปปป฼ปຓนเปตามทีไปก.ค.ศ.ปกำหนดปปปปเม຋฼ปຓนเปตามทีไปก.ค.ศ.ปกำหนด 

2)ปการปฏิบัติงาน฽ละผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำ฽หน຋งครูป 

ลักษณะงานทีไปฏิบัติตามมาตรฐานตำ฽หน຋ง 

ระดับการปฏิบัติทีไคาดหวัง  
ปรับประยุกตຏ (Applyป&ปAdapt) 

ผลการประ฼มิน 

หมาย฼หตุ 
1 

ปฏบิัติเดຌ 
ตไำกว຋าระดับฯ 
ทีไคาดหวังมาก 

2 

ปฏิบตัิเดຌ 
ตไำกว຋าระดับฯป 
ทีไคาดหวัง 

3ป 
ปฏิบตัิเดຌ 
ตามระดับฯ 
ทีไคาดหวัง 

4 

ปฏิบตัิเดຌ 
สูงกว຋าระดบัฯ 
ทีไคาดหวัง 

1.ปดຌานการจัดการ฼รียนรูຌ      ฼กณฑຏผ຋าน 
ตຌองเดຌ
คะ฽นนจาก
กรรมการ 
฽ต຋ละคน 
เม຋ตไำกว຋าป
รຌอยละป70 

ปปปป1.1ปสรຌาง฽ละหรือพัฒนาหลักสูตร 
           ปมีการจัดทำรายวิชา฽ละหน຋วยการ฼รยีนรูຌ฿หຌสอดคลຌอง 
กับมาตรฐานการ฼รียนรูຌป฽ละตัวชีๅวัดหรือผลการ฼รียนรูຌปตามหลักสูตรป
฼พืไอ฿หຌผูຌ฼รียนเดຌพัฒนาสมรรถนะ฽ละการ฼รียนรูຌป฼ตใมตามศักยภาพป
฾ดยมีการปรับประยุกตຏ฿หຌสอดคลຌองกับบริบทของส านศึกษาป
ผูຌ฼รียนป฽ละทຌอง ิไน 

    

1.2ปออก฽บบการจัดการ฼รียนรูຌ 
 ฼นຌนผูຌ฼รียน฼ปຓนสำคญัป฼พืไอ฿หຌผูຌ฼รียนมีความรูຌปทักษะป

คุณลักษณะประจำวิชาปคณุลักษณะอันพึงประสงคຏป฽ละสมรรถนะ
ทีไสำคัญปตามหลักสูตรป฾ดยมีการปรับประยุกตຏ฿หຌสอดคลຌอง 
กับบริบทของส านศึกษาปผูຌ฼รียนป฽ละทຌอง ิไน 
1.3ปจัดกิจกรรมการ฼รียนรูຌ 
     มีการอำนวยความสะดวก฿นการ฼รยีนรูຌป฽ละส຋ง฼สรมิ

ผูຌ฼รยีนเดຌพัฒนา฼ตใมตามศักยภาพป฼รียนรูຌ฽ละทำงานร຋วมกัน 
฾ดยมีการปรับประยกุตຏ฿หຌสอดคลຌองกับความ฽ตกต຋างของผูຌ฼รียน 
1.4ปสรຌาง฽ละหรือพัฒนาสืไอปนวัตกรรมป฼ทค฾น฾ลยีป฽ละ฽หล຋ง฼รียนรูຌป 

ปมีการสรຌาง฽ละหรือพัฒนาสืไอปนวัตกรรมป฼ทค฾น฾ลยีป฽ละ 
฽หล຋ง฼รียนรูຌสอดคลຌองกับกิจกรรมการ฼รียนรูຌป฾ดยมีการปรับประยุกตຏ 
฿หຌสอดคลຌองกับความ฽ตกต຋างของผูຌ฼รียนป฽ละทำ฿หຌผูຌ฼รยีน 
มีทักษะการคดิ฽ละสามารถสรຌางนวตักรรมเดຌ 

 

PA 2/ส 
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ลักษณะงานทีไปฏิบัติตามมาตรฐานตำ฽หน຋ง 

ระดับการปฏิบัติทีไคาดหวัง  
ปรับประยุกตຏ (Applyป&ปAdapt) 

ผลการประ฼มิน 

หมาย฼หตุ 
1 

ปฏบิัติเดຌ 
ตไำกว຋าระดับฯ 
ทีไคาดหวังมาก 

2 

ปฏิบตัิเดຌ 
ตไำกว຋าระดับฯป 
ทีไคาดหวัง 

3ป 
ปฏิบตัิเดຌ 
ตามระดับฯ 
ทีไคาดหวัง 

4 

ปฏิบตัิเดຌ 
สูงกว຋าระดบัฯ 
ทีไคาดหวัง 

1.5ปวัด฽ละประ฼มินผลการ฼รียนรูຌ 
ปมีการวัด฽ละประ฼มินผลการ฼รยีนรูຌดຌวยวิธีการ 

ทีไหลากหลายป฼หมาะสมป฽ละสอดคลຌองกับมาตรฐาน 
การ฼รยีนรูຌป฿หຌผูຌ฼รียนพัฒนาการ฼รยีนรูຌอย຋างต຋อ฼นืไอง 

     

1.6ปศึกษาปวิ฼คราะหຏป฽ละสัง฼คราะหຏป฼พืไอ฽กຌปຑญหา 
หรือพัฒนาการ฼รียนรูຌ 

     มีการศึกษาปวิ฼คราะหຏป฽ละสัง฼คราะหຏป฼พืไอ฽กຌปຑญหา 
หรือพัฒนาการ฼รียนรูຌทีไส຋งผลต຋อคณุภาพผูຌ฼รยีน 
1.7ปจัดบรรยากาศทีไส຋ง฼สริม฽ละพฒันาผูຌ฼รยีน 

ปมีการจัดบรรยากาศทีไส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาผูຌ฼รียนป 
฿หຌ฼กดิกระบวนการคดิปทักษะชีวิตปทกัษะการทำงานปทักษะการ฼รยีนรูຌ
฽ละนวัตกรรมปทักษะดຌานสารสน฼ทศปสืไอป฽ละ฼ทค฾น฾ลยี  
1.8ปอบรม฽ละพัฒนาคณุลักษณะทีไดีของผูຌ฼รียน 
    ปมีการอบรมบ຋มนิสยั฿หຌผูຌ฼รียนมีคุณธรรมปจริยธรรมป 

คุณลักษณะอันพึงประสงคຏป฽ละค຋านิยมความ฼ปຓนเทยทีไดีงามป 
2.ปดຌานการส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการจัดการ฼รียนรูຌป     
2.1ปจัดทำขຌอมูลสารสน฼ทศของผูຌ฼รียน฽ละรายวิชา 
     ปมีการจัดทำขຌอมูลสารสน฼ทศของผูຌ฼รียน฽ละรายวิชา  

฼พืไอ฿ชຌ฿นการส຋ง฼สรมิสนบัสนุนการ฼รยีนรูຌปป฽ละพัฒนาคณุภาพผูຌ฼รียน 

    

2.2ปดำ฼นินการตามระบบดู฽ลช຋วย฼หลือผูຌ฼รียนป 
     มีการ฿ชຌขຌอมูลสารสน฼ทศ฼กีไยวกับผูຌ฼รียนรายบุคคลป฽ละประสาน

ความร຋วมมือกับผูຌมสี຋วน฼กีไยวขຌองป฼พืไอพัฒนาป฽ละ฽กຌปຑญหาผูຌ฼รียน ป 
2.3ปปฏิบัติงานวิชาการป฽ละงานอืไนโปของสถานศึกษาป 
     ร຋วมปฏิบัติงานทางวิชาการป฽ละงานอืไนปโปของสถานศึกษา

฼พืไอยกระดับคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศึกษาป 
2.4ปประสานความร຋วมมือกับผูຌปกครอง ภาคี฼ครือข຋ายปปปปปปป 

฽ละหรือสถานประกอบการป 
     ประสานความร຋วมมือกับผูຌปกครองปภาคี฼ครือข຋ายป 

฽ละหรือสถานประกอบการป฼พืไอร຋วมกันพัฒนาผูຌ฼รยีน   

3.ปดຌานการพัฒนาตน฼อง฽ละวิชาชีพป     
3.1ปพัฒนาตน฼องอย຋าง฼ปຓนระบบ฽ละต຋อ฼นืไองป฼พืไอ฿หຌมีความรูຌป

ความสามารถปทักษะป฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไงการ฿ชຌภาษาเทย฽ละ
ภาษาอังกฤษ฼พืไอการสืไอสารป฽ละการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยดีิจิทัลป฼พืไอการศึกษาป
สมรรถนะวิชาชีพครู฽ละความรอบรูຌ฿น฼นืๅอหาวิชา฽ละวิธีการสอน 
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ลักษณะงานทีไปฏิบัติตามมาตรฐานตำ฽หน຋ง 

ระดับการปฏิบัติทีไคาดหวัง  
ปรับประยุกตຏ (Applyป&ปAdapt) 

ผลการประ฼มิน 

หมาย฼หตุ 
1 

ปฏบิัติเดຌ 
ตไำกว຋าระดับฯ 
ทีไคาดหวังมาก 

2 

ปฏิบตัิเดຌ 
ตไำกว຋าระดับฯป 
ทีไคาดหวัง 

3ป 
ปฏิบตัิเดຌ 
ตามระดับฯ 
ทีไคาดหวัง 

4 

ปฏิบตัิเดຌ 
สูงกว຋าระดบัฯ 
ทีไคาดหวัง 

3.2ปมีส຋วนร຋วม฿นการ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌทางวิชาชีพป 
฼พืไอพัฒนาการจัดการ฼รยีนรูຌป 

     

3.3ปนำความรูຌปความสามารถปทักษะทีไเดຌจากการพัฒนาตน฼อง
฽ละวิชาชีพมา฿ชຌ฿นการพัฒนาการจัดการ฼รียนรูຌปการพัฒนา
คุณภาพผูຌ฼รยีนป฽ละการพัฒนานวัตกรรมการจดัการ฼รียนรูຌ  

 

ส຋วนทีไป2ปขຌอตกลง฿นการพัฒนางานทีไ฼สนอ฼ปຓนประ฼ดในทຌาทาย฿นการพัฒนาผลลพัธຏการ฼รียนรูຌของผูຌ฼รียนป(ป40 คะ฽นน) 

รายการประ฼มิน 

ระดับการปฏิบัติทีไคาดหวัง  
ปรับประยุกตຏ (Applyป&ปAdapt) 

ผลการประ฼มิน 

หมาย฼หตุ 
1 

ปฏบิัติเดຌ 
ตไำกว຋าระดับฯ 
ทีไคาดหวังมาก 

2 

ปฏิบตัิเดຌ 
ตไำกว຋าระดับฯป 
ทีไคาดหวัง 

3ป 
ปฏิบตัิเดຌ 
ตามระดับฯ 
ทีไคาดหวัง 

4 

ปฏิบตัิเดຌ 
สูงกว຋าระดบัฯ 
ทีไคาดหวัง 

1.ปวิธีดำ฼นินการป(20 คะ฽นน)       

พิจารณาจากการดำ฼นินการทีไถูกตຌองปครบถຌวนป฼ปຓนเปตาม
ระยะ฼วลาทีไกำหนดเวຌ฿นขຌอตกลงป฽ละสะทຌอน฿หຌ฼หในถึงระดับ 

การปฏิบัติทีไคาดหวังตามตำ฽หน຋ง฽ละวิทยฐานะ 

    

2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่คาดหวัง (20 คะ฽นน)     

2.1 เชิงปริมาณป(10 คะ฽นน)ป 
พิจารณาจากการบรรลุ฼ปງาหมาย฼ชิงปริมาณเดຌครบถຌวน

ตามขຌอตกลงป฽ละมีความถูกตຌองป฼ชืไอถือเดຌ  

    

2.2 ฼ชิงคณุภาพ (10 คะ฽นน) 

พิจารณาจากการบรรลุ฼ปງาหมาย฼ชิงคุณภาพเดຌครบถຌวนป
ถูกตຌองป฼ชืไอถือเดຌ ฽ละปรากฏผลต຋อคุณภาพผูຌ฼รยีนเดຌตามขຌอตกลง 

    

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปรวมผลการประ฼มินทัๅงป2ปส຋วนป=ป.................ปคะ฽นน 
 

 

ปปป      ป(ลงชืไอ).........................................................ปกรรมการผูຌประ฼มิน 

ปปปปปป              (..................................................................) 
ปปปตำ฽หน຋ง................................................................... 
ปปปวันทีไ............ป฼ดือน......................................ปพ.ศ.ป.... 
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สรุปขຌอสัง฼กต฼กีไยวกับปจุด฼ด຋นปจดุทีไควรพัฒนาป฽ละขຌอคิด฼หใน 

 

รายป(นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................................................. 
 

1.ปจุด฼ด຋นป 
..........................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................ป

.......................................................................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................................................... 
 

2.ปจุดทีไควรพัฒนา 
..........................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................ป

.......................................................................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................................................... 
 

3.ปขຌอคิด฼หใน 

..........................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................ป
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................................................... 

 

 

ปปป      ป(ลงชืไอ).........................................................ปกรรมการผูຌประ฼มิน 

ปปปปปป   (..................................................................) 
ปปปตำ฽หน຋ง................................................................... 
ปปปวันทีไ.........ป฼ดือน.........................................ปพ.ศ.ป.... 
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฽บบประ฼มินผลการพัฒนางานตามขຌอตกลง (PA) 
สำหรับขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาปตำ฽หน຋งครูปวิทยฐานะครูชำนาญการ 

(ทุกสังกัด) 
ประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป.... 

รอบการประ฼มินประหว຋างวันทีไป...ป฼ดือนป..................พ.ศ.ป....ปปถึงวันทีไป...ป฼ดือนป..................พ.ศ.ป.... 
ขຌอมูลผูຌรับการประ฼มิน 

ชืไอ.........................................................นามสกุล...........................................................ตำ฽หน຋งครู วิทยฐานะครูชำนาญการป 
สถานศึกษา.....................................................................................ปสงักัด.................................................................................. 
รับ฼งิน฼ดือน฿นอันดับ คศ. .........ปอัตรา฼งิน฼ดือนป........... บาทป 

 

฿หຌทำ฼ครืไองหมายป✓ป฿นช຋องทีไตรงกับผลการประ฼มินปหรือ฿หຌคะ฽นนตามระดับคณุภาพปปปป 
ปปปปปปปปปปปปป 

ส຋วนทีไป1ปขຌอตกลง฿นการพัฒนางานตามมาตรฐานตำ฽หน຋ง (60 คะ฽นน) 

1)ปภาระงานปปปป฼ปຓนเปตามทีไปก.ค.ศ.ปกำหนดปปปปเม຋฼ปຓนเปตามทีไปก.ค.ศ.ปกำหนด 

2)ปการปฏิบัติงาน฽ละผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำ฽หน຋งครูป 

ลักษณะงานทีไปฏิบัติตามมาตรฐานตำ฽หน຋ง 

ระดับการปฏิบัติทีไคาดหวัง  
฽กຌเขปຑญหา (Solve the Problem) 

ผลการประ฼มิน 

หมาย฼หตุ 
1 

ปฏบิัติเดຌ 
ตไำกว຋าระดับฯ 
ทีไคาดหวังมาก 

2 

ปฏิบตัิเดຌ 
ตไำกว຋าระดับฯป 
ทีไคาดหวัง 

3ป 
ปฏิบตัิเดຌ 
ตามระดับฯ 
ทีไคาดหวัง 

4 

ปฏิบตัิเดຌ 
สูงกว຋าระดบัฯ 
ทีไคาดหวัง 

1.ปดຌานการจัดการ฼รียนรูຌ      ฼กณฑຏผ຋าน 
ตຌองเดຌ
คะ฽นนจาก
กรรมการ 
฽ต຋ละคน 
เม຋ตไำกว຋าป
รຌอยละป70 

ปปปป1.1ปสรຌาง฽ละหรือพัฒนาหลักสูตร 
           ปมีการจัดทำรายวิชา฽ละหน຋วยการ฼รยีนรูຌ฿หຌสอดคลຌอง 
กับมาตรฐานการ฼รียนรูຌป฽ละตัวชีๅวัดหรือผลการ฼รยีนรูຌตามหลักสูตรป
฼พืไอ฿หຌผูຌ฼รียนเดຌพัฒนาสมรรถนะ฽ละการ฼รียนรูຌป฼ตใมตามศักยภาพป 
฾ดยมีการพัฒนารายวิชา฽ละหน຋วยการ฼รียนรูຌป฿หຌสอดคลຌองกับ
บริบทของส านศึกษาปผูຌ฼รียนป฽ละทຌอง ิไนป฽ละสามาร ฽กຌเขปຑญหา
฿นการจัดการ฼รียนรูຌเดຌป 

    

1.2ปออก฽บบการจัดการ฼รียนรูຌ 
 ฼นຌนผูຌ฼รียน฼ปຓนสำคญัป฼พืไอ฿หຌผูຌ฼รียนมีความรูຌปทักษะป

คุณลักษณะประจำวิชาปคณุลักษณะอันพึงประสงคຏป฽ละสมรรถนะ
ทีไสำคัญปตามหลักสูตร ฾ดยมีการออก฽บบการจัดการ฼รยีนรูຌป 
ทีไสามารถ฽กຌเขปຑญหา฿นการจัดการ฼รียนรูຌปทำ฿หຌผูຌ฼รียน 
มีกระบวนการคิด฽ละคຌนพบองคຏความรูຌดຌวยตน฼องป฽ละสรຌาง฽รงบันดาล฿จ 
1.3ปจัดกิจกรรมการ฼รียนรูຌ 
     มีการอำนวยความสะดวก฿นการ฼รยีนรูຌป฽ละส຋ง฼สรมิ

ผูຌ฼รยีนเดຌพัฒนา฼ตใมตามศักยภาพป฼รียนรูຌ฽ละทำงานร຋วมกัน 

฾ดยมีการจัดกจิกรรมการ฼รียนรูຌปทีไสามารถ฽กຌเขปຑญหา 
฿นการจัดการ฼รียนรูຌปทำ฿หຌผูຌ฼รียนมีกระบวนการคิด฽ละคຌนพบ 
องคຏความรูຌดຌวยตน฼องป฽ละสรຌาง฽รงบันดาล฿จ 

 

PA 2/ส 
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ลักษณะงานทีไปฏิบัติตามมาตรฐานตำ฽หน຋ง 

ระดับการปฏิบัติทีไคาดหวัง  
฽กຌเขปຑญหา (Solve the Problem) 

ผลการประ฼มิน 

หมาย฼หตุ 
1 

ปฏบิัติเดຌ 
ตไำกว຋าระดับฯ 
ทีไคาดหวังมาก 

2 

ปฏิบตัิเดຌ 
ตไำกว຋าระดับฯป 
ทีไคาดหวัง 

3ป 
ปฏิบตัิเดຌ 
ตามระดับฯ 
ทีไคาดหวัง 

4 

ปฏิบตัิเดຌ 
สูงกว຋าระดบัฯ 
ทีไคาดหวัง 

1.4ปสรຌาง฽ละหรือพัฒนาสืไอปนวัตกรรมป฼ทค฾น฾ลยีป฽ละ฽หล຋ง฼รียนรูຌป 
ปมีการสรຌาง฽ละหรือพัฒนาสืไอปนวัตกรรมป฼ทค฾น฾ลยีป฽ละ

฽หล຋ง฼รียนรูຌสอดคลຌองกับกิจกรรมการ฼รยีนรูຌปสามาร ฽กຌเขปຑญหา
฿นการ฼รียนรูຌของผูຌ฼รียน ฽ละทำ฿หຌผูຌ฼รียนมีทักษะการคิด 
฽ละสามารถสรຌางนวัตกรรมเดຌ 

     

1.5ปวัด฽ละประ฼มินผลการ฼รียนรูຌ 
   ปมีการวัด฽ละประ฼มินผลการ฼รียนรูຌดຌวยวิธีการ 

ทีไหลากหลายป฼หมาะสมป฽ละสอดคลຌองกับมาตรฐานการ฼รียนรูຌป
฿หຌผูຌ฼รียนพัฒนาการ฼รียนรูຌอย຋างต຋อ฼นืไอง ประ฼มินผลการ฼รียนรูຌ
ตามสภาพจริงป฽ละนำผลการวัด฽ละประ฼มินผลการ฼รียนรูຌป 
มา฿ชຌ฽กຌเขปຑญหาการจัดการ฼รียนรูຌป 
1.6ปศึกษาปวิ฼คราะหຏป฽ละสัง฼คราะหຏป฼พืไอ฽กຌเขปຑญหา 

หรือพัฒนาการ฼รียนรูຌ 
   มีการศึกษาปวิ฼คราะหຏป฽ละสัง฼คราะหຏป฼พืไอ฽กຌเขปຑญหา

หรือพัฒนาการ฼รียนรูຌทีไส຋งผลต຋อคณุภาพผูຌ฼รยีน 
฽ละนำผลการศึกษาปวิ฼คราะหຏป฽ละสัง฼คราะหຏป 
มา฿ชຌ฽กຌเขปຑญหาหรือพัฒนาการจัดการ฼รียนรูຌ 
1.7ปจัดบรรยากาศทีไส຋ง฼สริม฽ละพฒันาผูຌ฼รยีน 

     ปมีการจัดบรรยากาศทีไ฼หมาะสมปสอดคลຌองกับ 
ความ฽ตกต຋างผูຌ฼รียน฼ปຓนรายบุคคลปสามาร ฽กຌเขปຑญหา 
การ฼รียนรูຌปสรຌาง฽รงบันดาล฿จปส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาผูຌ฼รียนป 
฿หຌ฼กิดกระบวนการคิดปทักษะชีวิตปทักษะการทำงานป 
ทักษะการ฼รยีนรูຌ฽ละนวัตกรรมปทักษะดຌานสารสน฼ทศปสืไอป 
฽ละ฼ทค฾น฾ลยี  
1.8ปอบรม฽ละพัฒนาคณุลักษณะทีไดีของผูຌ฼รียน 
   ปมีการอบรมบ຋มนสิัย฿หຌผูຌ฼รยีนมีคุณธรรมปจริยธรรมป 

คุณลักษณะอันพึงประสงคຏป฽ละค຋านิยมความ฼ปຓนเทยทีไดีงามป 
฾ดยคำนึง ึงความ฽ตกต຋างของผูຌ฼รียน฼ปຓนรายบุคคลป 
฽ละสามาร ฽กຌเขปຑญหาผูຌ฼รียนเดຌ 
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ลักษณะงานทีไปฏิบัติตามมาตรฐานตำ฽หน຋ง 

ระดับการปฏิบัติทีไคาดหวัง  
฽กຌเขปຑญหา (Solve the Problem) 

ผลการประ฼มิน 

หมาย฼หตุ 
1 

ปฏบิัติเดຌ 
ตไำกว຋าระดับฯ 
ทีไคาดหวังมาก 

2 

ปฏิบตัิเดຌ 
ตไำกว຋าระดับฯป 
ทีไคาดหวัง 

3ป 
ปฏิบตัิเดຌ 
ตามระดับฯ 
ทีไคาดหวัง 

4 

ปฏิบตัิเดຌ 
สูงกว຋าระดบัฯ 
ทีไคาดหวัง 

2.ปดຌานการส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการจัดการ฼รียนรูຌป      
2.1ปจัดทำขຌอมูลสารสน฼ทศของผูຌ฼รียน฽ละรายวิชา 
 ปมีการจัดทำขຌอมูลสารสน฼ทศของผูຌ฼รียน฽ละรายวิชา  

฾ดยมีขຌอมูล฼ปຓนปຑจจุบันป฼พืไอ฿ชຌ฿นการส຋ง฼สริมสนับสนุนการ฼รียนรูຌป
฽กຌเขปຑญหา฽ละพัฒนาคณุภาพผูຌ฼รียน 

    

2.2ปดำ฼นินการตามระบบดู฽ลช຋วย฼หลือผูຌ฼รียนป 
   มีการ฿ชຌขຌอมูลสารสน฼ทศ฼กีไยวกับผูຌ฼รียนรายบคุคลป 

฽ละประสานความร຋วมมือกับผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌองป฼พืไอพัฒนา 
฽ละ฽กຌเขปຑญหาผูຌ฼รียน ป 
2.3ปปฏิบัติงานวิชาการป฽ละงานอืไนปโปของสถานศึกษาป 
   ร຋วมปฏิบัติงานทางวิชาการป฽ละงานอืไนปโปของสถานศึกษา

฼พืไอยกระดับคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศึกษาป    
2.4ปประสานความร຋วมมือกับผูຌปกครอง ภาคี฼ครือข຋ายปปปปปปป 

฽ละหรือสถานประกอบการป 
   ประสานความร຋วมมือกับผูຌปกครองปภาคี฼ครือข຋ายป 

฽ละหรือสถานประกอบการป฼พืไอร຋วมกัน฽กຌเขปຑญหา฽ละพัฒนา
ผูຌ฼รยีน 
3.ปดຌานการพัฒนาตน฼อง฽ละวิชาชีพป     
3.1ปพัฒนาตน฼องอย຋าง฼ปຓนระบบ฽ละต຋อ฼นืไองป 
   มีการพัฒนาตน฼องอย຋าง฼ปຓนระบบ฽ละต຋อ฼นืไองป฼พืไอ฿หຌมี

ความรูຌปความสามารถปทักษะป฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไงการ฿ชຌภาษาเทย
฽ละภาษาอังกฤษ฼พืไอการสืไอสารป฽ละการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทลั 
฼พืไอการศึกษาปสมรรถนะวิชาชีพครู฽ละความรอบรูຌ฿น฼นืๅอหาวิชา
฽ละวิธีการสอน ฽ละนำผลการพฒันาตน฼อง฽ละพัฒนาวิชาชีพ 
มา฿ชຌ฿นการจัดการ฼รียนรูຌทีไมีผลต຋อคุณภาพผูຌ฼รยีน 

    

3.2ปมีส຋วนร຋วม฿นการ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌทางวิชาชีพป 
฼พืไอ฽กຌเขปຑญหา฽ละพัฒนาการจดัการ฼รียนรูຌป 
3.3ปนำความรูຌปความสามารถปทักษะทีไเดຌจากการพัฒนาตน฼อง

฽ละวิชาชีพมา฿ชຌ฿นการพัฒนาการจัดการ฼รียนรูຌปการพัฒนา
คุณภาพผูຌ฼รยีนป฽ละการพัฒนานวัตกรรมการจดัการ฼รียนรูຌ  
ทีไมีผลต຋อคุณภาพผูຌ฼รียน 
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ส຋วนทีไป2ปขຌอตกลง฿นการพัฒนางานทีไ฼สนอ฼ปຓนประ฼ดในทຌาทาย฿นการพัฒนาผลลัพธຏการ฼รียนรูຌของผูຌ฼รียนป(ป40 คะ฽นน) 

รายการประ฼มิน 

ระดับการปฏิบัติทีไคาดหวัง  
฽กຌเขปຑญหา (Solve the Problem) 

ผลการประ฼มิน 

หมาย฼หตุ 
1 

ปฏบิัติเดຌ 
ตไำกว຋าระดับฯ 
ทีไคาดหวังมาก 

2 

ปฏิบตัิเดຌ 
ตไำกว຋าระดับฯป 
ทีไคาดหวัง 

3ป 
ปฏิบตัิเดຌ 
ตามระดับฯ 
ทีไคาดหวัง 

4 

ปฏิบตัิเดຌ 
สูงกว຋าระดบัฯ 
ทีไคาดหวัง 

1.ปวิธีดำ฼นินการป(20 คะ฽นน)       

พิจารณาจากการดำ฼นินการทีไถูกตຌองปครบถຌวนป฼ปຓนเปตาม
ระยะ฼วลาทีไกำหนดเวຌ฿นขຌอตกลงป฽ละสะทຌอน฿หຌ฼หในถึงระดับ 

การปฏิบัติทีไคาดหวังตามตำ฽หน຋ง฽ละวิทยฐานะ 

    

2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่คาดหวัง (20 คะ฽นน)     

2.1 เชิงปริมาณป(10 คะ฽นน)ป 
พิจารณาจากการบรรลุ฼ปງาหมาย฼ชิงปริมาณเดຌครบถຌวน

ตามขຌอตกลงป฽ละมีความถูกตຌองป฼ชืไอถือเดຌ  

    

2.2 ฼ชิงคณุภาพ (10 คะ฽นน) 

พิจารณาจากการบรรลุ฼ปງาหมาย฼ชิงคุณภาพเดຌครบถຌวนป
ถูกตຌองป฼ชืไอถือเดຌ ฽ละปรากฏผลต຋อคุณภาพผูຌ฼รยีนเดຌตามขຌอตกลง 

    

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปรวมผลการประ฼มินทัๅงป2ปส຋วนป=ป.................ปคะ฽นน 

 

 

ปปป                  (ลงชืไอ).............................................................กรรมการผูຌประ฼มิน 

ปปปปปป         (..................................................................) 
ปปตำ฽หน຋ง................................................................... 
ปปวันทีไ............ป฼ดือน......................................ปพ.ศ.ป.... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 84 - 

 

 

สรุปขຌอสัง฼กต฼กีไยวกับปจุด฼ด຋นปจดุทีไควรพัฒนาป฽ละขຌอคิด฼หใน 

 

รายป(นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................................................. 
 

1.ปจุด฼ด຋นป 
..........................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................................................... 
 

2.ปจุดทีไควรพัฒนา 
..........................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................................................... 
 

3.ปขຌอคิด฼หใน 

..........................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................ป
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................................................... 

 

 

ปปป      ป(ลงชืไอ).........................................................ปกรรมการผูຌประ฼มิน 

ปปปปปป   (..................................................................) 
ปปปตำ฽หน຋ง................................................................... 
ปปปวันทีไ.........ป฼ดือน.........................................ปพ.ศ.ป.... 
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฽บบประ฼มินผลการพัฒนางานตามขຌอตกลง (PA) 
สำหรับขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาปตำ฽หน຋งครูปวิทยฐานะครูชำนาญการพิ฼ศษ 

(ทุกสังกัด) 
ประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป.... 

รอบการประ฼มินประหว຋างวันทีไป...ป฼ดือนป..................พ.ศ.ป....ปปถึงวันทีไป...ป฼ดือนป..................พ.ศ.ป.... 
 

ขຌอมูลผูຌรับการประ฼มิน 

 

ชืไอ.........................................................นามสกุล.......................................................ตำ฽หน຋งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิ฼ศษป 
สถานศึกษา.....................................................................................ปสงักัด.................................................................................... 
รับ฼งิน฼ดือน฿นอันดับ คศ. .........ปอัตรา฼งิน฼ดือนป............ บาทป 

 

฿หຌทำ฼ครืไองหมายป✓ป฿นช຋องทีไตรงกับผลการประ฼มินปหรือ฿หຌคะ฽นนตามระดับคณุภาพปปปป 
ปปปปปปปปปปปปป 

ส຋วนทีไป1ปขຌอตกลง฿นการพัฒนางานตามมาตรฐานตำ฽หน຋ง (60 คะ฽นน) 

1)ปภาระงานปปปป฼ปຓนเปตามทีไปก.ค.ศ.ปกำหนดปปปปเม຋฼ปຓนเปตามทีไปก.ค.ศ.ปกำหนด 

2)ปการปฏิบัติงาน฽ละผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำ฽หน຋งครูป 

ลักษณะงานทีไปฏิบัติตามมาตรฐานตำ฽หน຋ง 

ระดับการปฏิบัติทีไคาดหวัง  
ริ฼ริไมปพัฒนา (Originate &ปImprove) 

ผลการประ฼มิน 

หมาย฼หตุ 
1 

ปฏบิัติเดຌ 
ตไำกว຋าระดับฯ 
ทีไคาดหวังมาก 

2 

ปฏิบตัิเดຌ 
ตไำกว຋าระดับฯป 
ทีไคาดหวัง 

3ป 
ปฏิบตัิเดຌ 
ตามระดับฯ 
ทีไคาดหวัง 

4 

ปฏิบตัิเดຌ 
สูงกว຋าระดบัฯ 
ทีไคาดหวัง 

1.ปดຌานการจัดการ฼รียนรูຌ      ฼กณฑຏผ຋าน 
ตຌองเดຌ
คะ฽นนจาก
กรรมการ 
฽ต຋ละคน 
เม຋ตไำกว຋าป
รຌอยละป70 

ปปปป1.1ปสรຌาง฽ละหรือพัฒนาหลักสูตร 
        ปริ฼ริไมปพัฒนารายวิชา฽ละหน຋วยการ฼รียนรูຌป฿หຌสอดคลຌอง
กับมาตรฐานการ฼รียนรูຌป฽ละตัวชีๅวัดปหรือผลการ฼รียนรูຌปตามหลักสูตรป
บริบทของสถานศึกษาปผูຌ฼รียนป฽ละทຌองถิไนปสามารถ฽กຌเขปຑญหา 
฿นการจดัการ฼รยีนรูຌป฼พืไอ฿หຌผูຌ฼รียนเดຌพัฒนาสมรร นะ฽ละการ฼รียนรูຌ
฼ตใมตามศักยภาพส຋งผล฿หຌคุณภาพการจัดการ฼รียนรูຌสูงขึๅนป 
฽ละ฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดีป฿นการสรຌาง฽ละหรือพัฒนาหลักสูตร 

    

1.2ปออก฽บบการจัดการ฼รียนรูຌ 
ปริ฼ริไมปคิดคຌนปการออก฽บบการจัดการ฼รียนรูຌป฾ดย฼นຌน

ผูຌ฼รียน฼ปຓนสำคัญปสามารถ฽กຌเขปຑญหา฽ละพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการ฼รียนรูຌ฿หຌสูงขึๅนป฼พืไอ฿หຌผูຌ฼รยีนมีความรูຌปทักษะป
คุณลักษณะประจำวิชาปคณุลักษณะอันพึงประสงคຏป฽ละสมรรถนะ
ทีไสำคัญปตามหลักสูตร มีกระบวนการคิด฽ละคຌนพบองคຏความรูຌ
ดຌวยตน฼องป฽ละสรຌาง฽รงบันดาล฿จป฽ละ฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดี 
฿นการออก฽บบการจัดการ฼รยีนรูຌ 

 

 

 

PA 2/ส 
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ลักษณะงานทีไปฏิบัติตามมาตรฐานตำ฽หน຋ง 

ระดับการปฏิบัติทีไคาดหวัง  
ริ฼ริไมปพัฒนา (Originate &ปImprove) 

ผลการประ฼มิน 

หมาย฼หตุ 
1 

ปฏบิัติเดຌ 
ตไำกว຋าระดับฯ 
ทีไคาดหวังมาก 

2 

ปฏิบตัิเดຌ 
ตไำกว຋าระดับฯป 
ทีไคาดหวัง 

3ป 
ปฏิบตัิเดຌ 
ตามระดับฯ 
ทีไคาดหวัง 

4 

ปฏิบตัิเดຌ 
สูงกว຋าระดบัฯ 
ทีไคาดหวัง 

1.3ปจัดกิจกรรมการ฼รียนรูຌ 
ปมีการริ฼ริไมปคิดคຌนป฽ละพัฒนานวัตกรรมปการจัดกิจกรรม

การ฼รยีนรูຌปทีไสามารถ฽กຌเขปຑญหา฿นการจัดการ฼รยีนรูຌปทำ฿หຌผูຌ฼รียน
เดຌพัฒนา฼ตใมตามศักยภาพป฼รยีนรูຌ฽ละทำงานร຋วมกนั มีกระบวนการ
คิด฽ละคຌนพบองคຏความรูຌดຌวยตน฼องป฽ละสรຌาง฽รงบันดาล฿จป 
฽ละ฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดี฿นการจัดกิจกรรมการ฼รียนรูຌ 

     

1.4ปสรຌาง฽ละหรอืพัฒนาสืไอปนวัตกรรมป฼ทค฾น฾ลยีป฽ละ฽หล຋ง฼รยีนรูຌป 
    ปมีการริ฼ริไมปคิดคຌนป฽ละพัฒนาสืไอปนวัตกรรมป฼ทค฾น฾ลยีป

฽ละ฽หล຋ง฼รียนรูຌสอดคลຌองกับกิจกรรมการ฼รยีนรูຌปสามาร ฽กຌเข
ปຑญหา฿นการ฼รียนรูຌของผูຌ฼รียน ฽ละทำ฿หຌผูຌ฼รยีนมีทักษะการคิด 
฽ละสามารถสรຌางนวัตกรรมเดຌป฽ละ฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดี฿นการสรຌาง 
฽ละหรือพัฒนาสืไอปนวัตกรรมป฼ทค฾น฾ลยีป฽ละ฽หล຋ง฼รยีนรูຌ 
1.5ปวัด฽ละประ฼มินผลการ฼รียนรูຌ 
    มีการริ฼ริไมปคิดคຌนป฽ละพัฒนารูป฽บบการวัด฽ละประ฼มินผล

การ฼รยีนรูຌตามสภาพจริงปดຌวยวิธีการทีไหลากหลายป฼หมาะสมป 
฽ละสอดคลຌองกับมาตรฐานการ฼รยีนรูຌป฽ละนำผลการวัด฽ละ
ประ฼มินผลการ฼รียนรูຌปมา฿ชຌ฽กຌเขปຑญหาการจัดการ฼รียนรูຌป 
฼พืไอ฿หຌผูຌ฼รียนพัฒนาการ฼รียนรูຌอย຋างต຋อ฼นืไองป฽ละ฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดี
฿นการวัด฽ละประ฼มินผลการ฼รยีนรูຌ 
1.6ปศึกษาปวิ฼คราะหຏป฽ละสัง฼คราะหຏป฼พืไอ฽กຌเขปຑญหา 

หรือพัฒนาการ฼รียนรูຌ 
    มีการริ฼ริไมปคิดคຌนปวิ฼คราะหຏป฽ละสัง฼คราะหຏป 

฼พืไอ฽กຌเขปຑญหาหรือพัฒนาการ฼รยีนรูຌทีไส຋งผลต຋อคณุภาพผูຌ฼รียน 

฽ละนำผลการศึกษาปวิ฼คราะหຏป฽ละสัง฼คราะหຏปมา฿ชຌ฽กຌเขปຑญหา 
หรือพัฒนาคุณภาพการจัดการ฼รียนรูຌ฿หຌสูงขึๅนป฽ละ฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดี
฿นการศึกษาปวิ฼คราะหຏป฽ละสัง฼คราะหຏป฼พืไอ฽กຌเขปຑญหา 
หรือพัฒนาการ฼รียนรูຌ 
1.7ปจัดบรรยากาศทีไส຋ง฼สริม฽ละพฒันาผูຌ฼รยีน 

       ปมีการริ฼ริไมปคิดคຌนป฽ละพัฒนาการจัดบรรยากาศป 
ทีไ฼หมาะสมปสอดคลຌองกับความ฽ตกต຋างผูຌ฼รยีน฼ปຓนรายบุคคลป
สามารถ฽กຌเขปຑญหาการ฼รียนรูຌป฽ละสรຌาง฽รงบันดาล฿จ 
ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาผูຌ฼รียน฿หຌ฼กิดกระบวนการคิดปทักษะชีวิตป 
ทักษะการทำงานปทักษะการ฼รยีนรูຌ฽ละนวตักรรมปทักษะป 
ดຌานสารสน฼ทศปสืไอป฽ละ฼ทค฾น฾ลยี ฽ละ฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดี 
฿นการจัดบรรยากาศทีไส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาผูຌ฼รียน 
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ลักษณะงานทีไปฏิบัติตามมาตรฐานตำ฽หน຋ง 

ระดับการปฏิบัติทีไคาดหวัง  
ริ฼ริไมปพัฒนา (Originate &ปImprove) 

ผลการประ฼มิน 

หมาย฼หตุ 
1 

ปฏบิัติเดຌ 
ตไำกว຋าระดับฯ 
ทีไคาดหวังมาก 

2 

ปฏิบตัิเดຌ 
ตไำกว຋าระดับฯป 
ทีไคาดหวัง 

3ป 
ปฏิบตัิเดຌ 
ตามระดับฯ 
ทีไคาดหวัง 

4 

ปฏิบตัิเดຌ 
สูงกว຋าระดบัฯ 
ทีไคาดหวัง 

1.8ปอบรม฽ละพัฒนาคณุลักษณะทีไดีของผูຌ฼รียน 

   ปมีการอบรมบ຋มนิสยั฿หຌผูຌ฼รียนมีคุณธรรมปจริยธรรมป 
คุณลักษณะอันพึงประสงคຏป฽ละค຋านิยมความ฼ปຓนเทยทีไดีงามป 
฾ดยริ฼ริไมปคิดคຌนป฽ละพัฒนารูป฽บบการดำ฼นินการทีไมี
ประสิทธิภาพปคำนึงถึงความ฽ตกต຋างของผูຌ฼รียน฼ปຓนรายบคุคลป
฽ละสามารถ฽กຌเขปຑญหา฽ละพัฒนาผูຌ฼รียนเดຌป฽ละ฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดี
฿นการอบรม฽ละพัฒนาคณุลักษณะทีไดีของผูຌ฼รยีน 

     

2.ปดຌานการส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการจัดการ฼รียนรูຌ      
2.1ปจัดทำขຌอมูลสารสน฼ทศของผูຌ฼รียน฽ละรายวิชา 
    ปมีการริ฼ริไมปคิดคຌนป฽ละพัฒนารูป฽บบการจัดทำขຌอมูล

สารสน฼ทศของผูຌ฼รียน฽ละรายวิชา ฿หຌมีขຌอมูล฼ปຓนปຑจจุบันป 
฼พืไอ฿ชຌ฿นการส຋ง฼สรมิสนับสนุนการ฼รียนรูຌป฽กຌเขปຑญหา฽ละพัฒนา
คุณภาพผูຌ฼รยีน ฽ละ฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดี 

    

2.2ปดำ฼นินการตามระบบดู฽ลช຋วย฼หลือผูຌ฼รียนป 
    มีการ฿ชຌขຌอมูลสารสน฼ทศ฼กีไยวกับผูຌ฼รยีนรายบุคคลป 

฽ละประสานความร຋วมมือกับผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌองป฼พืไอพัฒนา 
฽ละ฽กຌเขปຑญหาผูຌ฼รยีน ฽ละริ฼ริไม฾ครงการหรือจัดกิจกรรม 
฼ชิงสรຌางสรรคຏดຌวยวิธีการทีไหลากหลาย฿นการดู฽ลช຋วย฼หลือ
ผูຌ฼รียน ฽ละ฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดีป 
2.3ปปฏิบัติงานวิชาการป฽ละงานอืไนปโปของสถานศึกษาป 
    ร຋วมปฏบิัติงานทางวิชาการป฽ละงานอืไนโปของสถานศึกษา

฼พืไอยกระดบัคณุภาพการจัดการศกึษาของสถานศึกษาป฾ดยมกีารพัฒนา
รูป฽บบหรือ฽นวทางการดำ฼นินงาน฿หຌมีประสิทธิภาพสูงขึๅนป 
฽ละ฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดี 
2.4ปประสานความร຋วมมือกับผูຌปกครอง ภาคี฼ครือข຋ายปปปปปปป 

฽ละหรือสถานประกอบการป 
   การประสานความร຋วมมือกับผูຌปกครองปภาค฼ีครือข຋ายป 

฽ละหรือสถานประกอบการป฼พืไอร຋วมกัน฽กຌเขปຑญหา฽ละพัฒนา
ผูຌ฼รยีน ฽ละ฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดี 
3.ปดຌานการพัฒนาตน฼อง฽ละวิชาชีพ      
3.1ปพัฒนาตน฼องอย຋าง฼ปຓนระบบ฽ละต຋อ฼นืไองป฼พืไอ฿หຌมีความรูຌป

ความสามารถปทักษะป฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไงปการ฿ชຌภาษาเทย 
฽ละภาษาอังกฤษ฼พืไอการสืไอสารป฽ละการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทลั 
฼พืไอการศึกษาปสมรรถนะวิชาชีพครู฽ละความรอบรูຌ฿น฼นืๅอหาวิชา 
฽ละวิธีการสอน ฽ละ฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดี 
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ลักษณะงานทีไปฏิบัติตามมาตรฐานตำ฽หน຋ง 

ระดับการปฏิบัติทีไคาดหวัง  
ริ฼ริไมปพัฒนา (Originate &ปImprove) 

ผลการประ฼มิน 

หมาย฼หตุ 
1 

ปฏบิัติเดຌ 
ตไำกว຋าระดับฯ 
ทีไคาดหวังมาก 

2 

ปฏิบตัิเดຌ 
ตไำกว຋าระดับฯป 
ทีไคาดหวัง 

3ป 
ปฏิบตัิเดຌ 
ตามระดับฯ 
ทีไคาดหวัง 

4 

ปฏิบตัิเดຌ 
สูงกว຋าระดบัฯ 
ทีไคาดหวัง 

3.2ปมีส຋วนร຋วมป฽ละ฼ปຓนผูຌนำ฿นการ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ 
ทางวิชาชีพป฼พืไอ฽กຌเขปຑญหา฽ละสรຌางนวัตกรรม฼พืไอพัฒนา 
การจัดการ฼รียนรูຌ ฽ละ฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดี 

     

3.3ปนำความรูຌปความสามารถปทักษะทีไเดຌจากการพัฒนาตน฼อง
฽ละวิชาชีพมา฿ชຌ฿นการพัฒนาการจัดการ฼รียนรูຌปการพัฒนา
คุณภาพผูຌ฼รยีนปรวมถึงการพัฒนานวัตกรรมการจดัการ฼รียนรูຌ  
ทีไมีผลต຋อคุณภาพผูຌ฼รียน ฽ละ฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดี 

    

 

ส຋วนทีไป2ปขຌอตกลง฿นการพัฒนางานทีไ฼สนอ฼ปຓนประ฼ดในทຌาทาย฿นการพัฒนาผลลัพธຏการ฼รียนรูຌของผูຌ฼รียนป(ป40 คะ฽นน) 

รายการประ฼มิน 

ระดับการปฏิบัติทีไคาดหวัง  
ริ฼ริไมปพัฒนา (Originate &ปImprove) 

ผลการประ฼มิน 

หมาย฼หตุ 
1 

ปฏบิัติเดຌ 
ตไำกว຋าระดับฯ 
ทีไคาดหวังมาก 

2 

ปฏิบตัิเดຌ 
ตไำกว຋าระดับฯป 
ทีไคาดหวัง 

3ป 
ปฏิบตัิเดຌ 
ตามระดับฯ 
ทีไคาดหวัง 

4 

ปฏิบตัิเดຌ 
สูงกว຋าระดบัฯ 
ทีไคาดหวัง 

1.ปวิธีดำ฼นินการป(20 คะ฽นน)       

พิจารณาจากการดำ฼นินการทีไถูกตຌองปครบถຌวนป฼ปຓนเปตาม
ระยะ฼วลาทีไกำหนดเวຌ฿นขຌอตกลงป฽ละสะทຌอน฿หຌ฼หในถึงระดับ 

การปฏิบัติทีไคาดหวังตามตำ฽หน຋ง฽ละวิทยฐานะ 

    

2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่คาดหวัง (20 คะ฽นน)     

2.1 เชิงปริมาณป(10 คะ฽นน)ป 
พิจารณาจากการบรรลุ฼ปງาหมาย฼ชิงปริมาณเดຌครบถຌวน

ตามขຌอตกลงป฽ละมีความถูกตຌองป฼ชืไอถือเดຌ  

    

2.2 ฼ชิงคณุภาพ (10 คะ฽นน) 

พิจารณาจากการบรรลุ฼ปງาหมาย฼ชิงคุณภาพเดຌครบถຌวนป
ถูกตຌองป฼ชืไอถือเดຌ ฽ละปรากฏผลต຋อคุณภาพผูຌ฼รยีนเดຌตามขຌอตกลง 

    

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปรวมผลการประ฼มินทัๅงป2ปส຋วนป=ป.................ปคะ฽นน 

 

 

ปปป      ป(ลงชืไอ).........................................................ปกรรมการผูຌประ฼มิน 

ปปปปปป   (..................................................................) 
ปปปตำ฽หน຋ง................................................................... 
ปปปวันทีไ............ป฼ดือน......................................ปพ.ศ.ป.... 
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สรุปขຌอสัง฼กต฼กีไยวกับปจุด฼ด຋นปจดุทีไควรพัฒนาป฽ละขຌอคิด฼หใน 

 

รายป(นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................................................. 
 

1.ปจุด฼ด຋นป 
..........................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................ป

.......................................................................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................................................... 
 

2.ปจุดทีไควรพัฒนา 
..........................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................ป

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................................................... 
 

3.ปขຌอคิด฼หใน 

..........................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................ป
.......................................................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................................................... 

 

 

ปปป      ป(ลงชืไอ).........................................................ปกรรมการผูຌประ฼มิน 

ปปปปปป   (..................................................................) 
ปปปตำ฽หน຋ง................................................................... 
ปปปวันทีไ.........ป฼ดือน.........................................ปพ.ศ.ป.... 
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฽บบประ฼มินผลการพัฒนางานตามขຌอตกลง (PA) 
สำหรับขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาปตำ฽หน຋งครูปวิทยฐานะครู฼ชีไยวชาญ 

(ทุกสังกัด) 
ประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป.... 

รอบการประ฼มินประหว຋างวันทีไป...ป฼ดือนป..................พ.ศ.ป....ปปถึงวันทีไป...ป฼ดือนป..................พ.ศ.ป.... 
ขຌอมูลผูຌรับการประ฼มิน 

ชืไอ.........................................................นามสกุล..................................................................ตำ฽หน຋งครู วิทยฐานะครู฼ชีไยวชาญ 

สถานศึกษา.....................................................................................ปสงักัด..................................................................................... 
รับ฼งิน฼ดือน฿นอันดับ คศ. .........ปอัตรา฼งิน฼ดือนป............ บาทป 

 

฿หຌทำ฼ครืไองหมายป✓ป฿นช຋องทีไตรงกับผลการประ฼มินปหรือ฿หຌคะ฽นนตามระดับคณุภาพปปปป 
ปปปปปปปปปปปปป 

ส຋วนทีไป1ปขຌอตกลง฿นการพัฒนางานตามมาตรฐานตำ฽หน຋ง (60 คะ฽นน) 

1)ปภาระงานปปปป฼ปຓนเปตามทีไปก.ค.ศ.ปกำหนดปปปปเม຋฼ปຓนเปตามทีไปก.ค.ศ.ปกำหนด 

2)ปการปฏิบัติงาน฽ละผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำ฽หน຋งครูป 

ลักษณะงานทีไปฏิบัติตามมาตรฐานตำ฽หน຋ง 

ระดับการปฏิบัติทีไคาดหวัง  
คิดคຌนปปรับ฼ปลีไยนป(Invent & Transform) 

ผลการประ฼มิน 

หมาย฼หตุ 
1 

ปฏบิัติเดຌ 
ตไำกว຋าระดับฯ 
ทีไคาดหวังมาก 

2 

ปฏิบตัิเดຌ 
ตไำกว຋าระดับฯป 
ทีไคาดหวัง 

3ป 
ปฏิบตัิเดຌ 
ตามระดับฯ 
ทีไคาดหวัง 

4 

ปฏิบตัิเดຌ 
สูงกว຋าระดบัฯ 
ทีไคาดหวัง 

1.ปดຌานการจัดการ฼รียนรูຌ      ฼กณฑຏผ຋าน 
ตຌองเดຌ
คะ฽นนจาก
กรรมการ 
฽ต຋ละคน 
เม຋ตไำกว຋าป
รຌอยละป70 

ปปปป1.1ปสรຌาง฽ละหรือพัฒนาหลักสูตร 
       ปร฼ิริไมปคดิคຌนปพัฒนารายวชิา฽ละหน຋วยการ฼รยีนรูຌป 
฿หຌสอดคลຌองกับมาตรฐานการ฼รียนรูຌป฽ละตัวชีๅวัดหรือผลการ฼รียนรูຌป
ตามหลักสูตรปบริบทของสถานศึกษาปผูຌ฼รียนป฽ละทຌองถิไนป 
฼พืไอ฽กຌเขปຑญหา฿นการจดัการ฼รยีนรูຌปทำ฿หຌผูຌ฼รียนเดຌพัฒนาสมรรถนะ
฽ละการ฼รียนรูຌ฼ตใมตามศักยภาพปส຋งผล฿หຌคณุภาพการจดั 

การ฼รยีนรูຌสูงขึๅนป฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดีป฽ละสามาร ฿หຌคำปรึกษา 
กับผูຌอืไน฿นการสรຌาง฽ละหรือพัฒนาหลักสูตร 

    

1.2ปออก฽บบการจัดการ฼รียนรูຌ 
ปริ฼ริไมปคิดคຌนปปรับ฼ปลีไยนปการออก฽บบการจัด 

การ฼รยีนรูຌป฾ดย฼นຌนผูຌ฼รยีน฼ปຓนสำคญัปสามารถ฽กຌเขปຑญหา 
฽ละพัฒนาคณุภาพการจัดการ฼รยีนรูຌ฿หຌสูงขึๅนป฼พืไอ฿หຌผูຌ฼รียน 
มีความรูຌปทักษะปคณุลักษณะประจำวิชาปคณุลักษณะอนัพึงประสงคຏป
฽ละสมรรถนะทีไสำคัญปตามหลักสตูร มีกระบวนการคดิ฽ละคຌนพบ
องคຏความรูຌดຌวยตน฼องป฽ละสรຌาง฽รงบันดาล฿จป฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดี
฽ละสามาร ฿หຌคำปรึกษากับผูຌอืไนป฿นการออก฽บบการจัด 
การ฼รียนรูຌ 

 

 

 

PA 2/ส 
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ลักษณะงานทีไปฏิบัติตามมาตรฐานตำ฽หน຋ง 

ระดับการปฏิบัติทีไคาดหวัง  
คิดคຌนปปรับ฼ปลีไยนป(Invent & Transform) 

ผลการประ฼มิน 

หมาย฼หตุ 
1 

ปฏบิัติเดຌ 
ตไำกว຋าระดับฯ 
ทีไคาดหวังมาก 

2 

ปฏิบตัิเดຌ 
ตไำกว຋าระดับฯป 
ทีไคาดหวัง 

3ป 
ปฏิบตัิเดຌ 
ตามระดับฯ 
ทีไคาดหวัง 

4 

ปฏิบตัิเดຌ 
สูงกว຋าระดบัฯ 
ทีไคาดหวัง 

1.3ปจัดกิจกรรมการ฼รียนรูຌ 
 ปมีการร฼ิริไมปคดิคຌนปพัฒนาปปรับ฼ปลีไยนปนวัตกรรมป 

การจัดกิจกรรมการ฼รียนรูຌปทีไสามารถ฽กຌเขปຑญหา฿นการจัด 
การ฼รยีนรูຌปทำ฿หຌผูຌ฼รียนเดຌพัฒนา฼ตใมตามศักยภาพป฼รียนรูຌ 
฽ละทำงานร຋วมกัน มีกระบวนการคิด฽ละคຌนพบองคຏความรูຌ 
ดຌวยตน฼องป฽ละสรຌาง฽รงบันดาล฿จป฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดี 
฽ละสามาร ฿หຌคำปรึกษากับผูຌอืไน฿นการจัดกิจกรรมการ฼รียนรูຌ 

     

1.4ปสรຌาง฽ละหรือพัฒนาสืไอปนวัตกรรมป฼ทค฾น฾ลยีป 
฽ละ฽หล຋ง฼รียนรูຌป 

    ปมีการร฼ิริไมปคดิคຌนปพัฒนาปปรับ฼ปลีไยนปสืไอปนวัตกรรมป
฼ทค฾น฾ลยีป฽ละ฽หล຋ง฼รียนรูຌสอดคลຌองกับกิจกรรมการ฼รียนรูຌป
สามารถ฽กຌเขปຑญหา฿นการ฼รียนรูຌของผูຌ฼รียน ฽ละทำ฿หຌผูຌ฼รียน 
มีทักษะการคิด฽ละสามารถสรຌางนวัตกรรมเดຌป฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดี 
฽ละสามาร ฿หຌคำปรึกษากับผูຌอืไน฿นการสรຌาง฽ละหรือพัฒนา 
สืไอปนวัตกรรมป฼ทค฾น฾ลยีป฽ละ฽หล຋ง฼รียนรูຌป 
1.5ปวัด฽ละประ฼มินผลการ฼รียนรูຌ 

 มกีารริ฼ริไมปคิดคຌนปพัฒนาปปรับ฼ปลีไยนปรูป฽บบการวัด 
฽ละประ฼มินผลการ฼รยีนรูຌตามสภาพจริงปดຌวยวิธีการทีไหลากหลายป
฼หมาะสมป฽ละสอดคลຌองกับมาตรฐานการ฼รยีนรูຌป฽ละนำผล 
การวัด฽ละประ฼มินผลการ฼รียนรูຌปมา฿ชຌ฽กຌเขปຑญหาการจัด 
การ฼รยีนรูຌป฼พืไอ฿หຌผูຌ฼รียนพัฒนาการ฼รียนรูຌอย຋างต຋อ฼นืไอง 
฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดี฽ละสามาร ฿หຌคำปรึกษากับผูຌอืไนป 
฿นการวัด฽ละประ฼มนิผลการ฼รียนรูຌ 
1.6ปศึกษาปวิ฼คราะหຏปสัง฼คราะหຏป฽ละหรือวิจยั฼พืไอ฽กຌเขปຑญหา 

หรือพัฒนาการ฼รียนรูຌ 
     มีการริ฼ริไมปคิดคຌนปวิ฼คราะหຏปสัง฼คราะหຏป฽ละหรือวิจัย  

฼พืไอ฽กຌเขปຑญหาหรือพัฒนาทีไส຋งผลต຋อคณุภาพผูຌ฼รยีน  

฽ละนำผลการศึกษาปวิ฼คราะหຏปสัง฼คราะหຏป฽ละหรือวิจัยมา฿ชຌ 
฽กຌเขปຑญหาหรือพัฒนาปปรับ฼ปลีไยนนวัตกรรมการจดัการ฼รยีนรูຌ 
฼พืไอพัฒนาคณุภาพการจัดการ฼รยีนรูຌ฿หຌสูงขึๅนป฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดี 
฽ละสามาร คำปรึกษากับผูຌอืไน฿นการปศึกษาปวิ฼คราะหຏป 
สัง฼คราะหຏป฽ละหรือวิจยั฼พืไอ฽กຌเขปຑญหาหรือพัฒนาการ฼รียนรูຌ 
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ลักษณะงานทีไปฏิบัติตามมาตรฐานตำ฽หน຋ง 

ระดับการปฏิบัติทีไคาดหวัง  
คิดคຌนปปรับ฼ปลีไยนป(Invent & Transform) 

ผลการประ฼มิน 

หมาย฼หตุ 
1 

ปฏบิัติเดຌ 
ตไำกว຋าระดับฯ 
ทีไคาดหวังมาก 

2 

ปฏิบตัิเดຌ 
ตไำกว຋าระดับฯป 
ทีไคาดหวัง 

3ป 
ปฏิบตัิเดຌ 
ตามระดับฯ 
ทีไคาดหวัง 

4 

ปฏิบตัิเดຌ 
สูงกว຋าระดบัฯ 
ทีไคาดหวัง 

1.7ปจัดบรรยากาศทีไส຋ง฼สริม฽ละพฒันาผูຌ฼รยีน 
       ปมีการริ฼ริไมปคิดคຌนปพัฒนาปปรับ฼ปลีไยนการจัดบรรยากาศ 
ทีไ฼หมาะสมปสอดคลຌองกับความ฽ตกต຋างผูຌ฼รยีน฼ปຓนรายบุคคลป
สามารถ฽กຌเขปຑญหาการ฼รียนรูຌป฽ละสรຌาง฽รงบันดาล฿จปส຋ง฼สริม
฽ละพัฒนาผูຌ฼รยีนป฿หຌ฼กดิกระบวนการคดิปทักษะชีวิตปทักษะการทำงานป
ทักษะการ฼รยีนรูຌ฽ละนวัตกรรมปทกัษะดຌานสารสน฼ทศปสืไอป 
฽ละ฼ทค฾น฾ลยี ฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดี฽ละสามาร ฿หຌคำปรึกษา 
กับผูຌอืไน฿นการจัดบรรยากาศทีไส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาผูຌ฼รียน 

     

1.8ปอบรม฽ละพัฒนาคณุลักษณะทีไดีของผูຌ฼รียน 

   ปมีการอบรมบ຋มนสิัย฿หຌผูຌ฼รยีนมีคุณธรรมปจริยธรรมป 
คุณลักษณะอันพึงประสงคຏป฽ละค຋านิยมความ฼ปຓนเทยทีไดีงามป 
฾ดยริ฼ริไมปคิดคຌนปพัฒนาปปรับ฼ปลีไยนปรูป฽บบปการดำ฼นินการ 
ทีไมีประสิทธภิาพปคำนึงถึงความ฽ตกต຋างของผูຌ฼รียน฼ปຓนรายบุคคลป 
฽ละสามารถ฽กຌเขปຑญหา฽ละพัฒนาผูຌ฼รยีนเดຌป฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดี 
฽ละสามาร ฿หຌคำปรึกษากับผูຌอืไน฿นการอบรม฽ละพัฒนา
คุณลักษณะทีไดีของผูຌ฼รียน 
2.ปดຌานการส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการจัดการ฼รียนรูຌป     
2.1ปจัดทำขຌอมูลสารสน฼ทศของผูຌ฼รียน฽ละรายวิชา 

  ปมีการร฼ิริไมปคิดคຌนปพัฒนาปปรับ฼ปลีไยนปรูป฽บบปการจัดทำ
ขຌอมูลสารสน฼ทศของผูຌ฼รยีน฽ละรายวิชา ฿หຌมีขຌอมูล฼ปຓนปຑจจุบันป
฼พืไอ฿ชຌ฿นการส຋ง฼สรมิสนับสนุนการ฼รียนรูຌป฽กຌเขปຑญหา฽ละพัฒนา
คุณภาพผูຌ฼รยีน ฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดี฽ละสามาร ฿หຌคำปรึกษา 
กับผูຌอืไนเดຌ 

    

2.2ปดำ฼นินการตามระบบดู฽ลช຋วย฼หลือผูຌ฼รียนป 
    มีการ฿ชຌขຌอมูลสารสน฼ทศ฼กีไยวกับผูຌ฼รยีนรายบุคคลป 

฽ละประสานความร຋วมมือกับผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌองป฼พืไอพัฒนา 
฽ละ฽กຌเขปຑญหาผูຌ฼รยีน ฽ละริ฼ริไม฾ครงการหรือจดักิจกรรม 
฼ชิงสรຌางสรรคຏดຌวยวิธีการทีไหลากหลาย฿นการดู฽ลช຋วย฼หลือผูຌ฼รียน 

฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดี฽ละสามาร ฿หຌคำปรึกษากับผูຌอืไนเดຌ 
2.3ปปฏิบัติงานวิชาการป฽ละงานอืไนโปของสถานศึกษาป 
    ร຋วมปฏิบัติงานทางวิชาการป฽ละงานอืไนปโปของสถานศึกษา 

฼พืไอยกระดับคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศึกษาป 
฾ดยมีการพัฒนารูป฽บบหรือ฽นวทางการดำ฼นินงาน 
฿หຌมีประสิทธิภาพสูงขึๅนป฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดี฽ละสามาร  
฿หຌคำปรึกษากับผูຌอืไนเดຌ 
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ลักษณะงานทีไปฏิบัติตามมาตรฐานตำ฽หน຋ง 

ระดับการปฏิบัติทีไคาดหวัง  
คิดคຌนปปรับ฼ปลีไยนป(Invent & Transform) 

ผลการประ฼มิน 

หมาย฼หตุ 
1 

ปฏบิัติเดຌ 
ตไำกว຋าระดับฯ 
ทีไคาดหวังมาก 

2 

ปฏิบตัิเดຌ 
ตไำกว຋าระดับฯป 
ทีไคาดหวัง 

3ป 
ปฏิบตัิเดຌ 
ตามระดับฯ 
ทีไคาดหวัง 

4 

ปฏิบตัิเดຌ 
สูงกว຋าระดบัฯ 
ทีไคาดหวัง 

2.4ปประสานความร຋วมมือกับผูຌปกครอง ภาคี฼ครือข຋ายปปปปปปป 
฽ละหรือสถานประกอบการป 

   การประสานความร຋วมมือกับผูຌปกครองปภาค฼ีครือข຋ายป 
฽ละหรือสถานประกอบการป฼พืไอร຋วมกัน฽กຌเขปຑญหาป฽ละพัฒนาผูຌ฼รยีน 

฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดี฽ละสามาร ฿หຌคำปรึกษากับผูຌอืไนเดຌ 

     

3.ปดຌานการพัฒนาตน฼อง฽ละวิชาชีพป      
3.1ปพัฒนาตน฼องอย຋าง฼ปຓนระบบ฽ละต຋อ฼นืไองป฼พืไอ฿หຌมีความรูຌป

ความสามารถปทักษะป฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไงการ฿ชຌภาษาเทย 
฽ละภาษาอังกฤษ฼พืไอการสืไอสารป฽ละการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทลั 
฼พืไอการศึกษาปสมรรถนะวิชาชีพครู฽ละความรอบรูຌ฿น฼นืๅอหาวิชา 
฽ละวิธีการสอน ฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดี฽ละสามาร ฿หຌคำปรึกษา 
กับผูຌอืไนเดຌ 

     

3.2ปมีส຋วนร຋วมป฽ละ฼ปຓนผูຌนำ฿นการ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ 
ทางวิชาชีพป฼พืไอพัฒนาการจัดการ฼รียนรูຌ 

    นำผลจากการ฽ลก฼ปลีไยน฼รยีนรูຌทางวิชาชีพมา฿ชຌป 
฼พืไอ฽กຌเขปຑญหาป฽ละสรຌางหรือปรับ฼ปลีไยนนวัตกรรม 
การจัดการ฼รียนรูຌ ฼พืไอพัฒนาการจัดการ฼รียนรูຌ฿หຌมีคุณภาพสูงขึๅนป
฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดีป฽ละสามาร ฿หຌคำปรึกษากับผูຌอืไนเดຌ 
3.3ปนำความรูຌปความสามารถปทักษะทีไเดຌจากการพัฒนาตน฼อง

฽ละวิชาชีพมา฿ชຌ฿นการพัฒนาการจัดการ฼รียนรูຌป 
การพัฒนาคุณภาพผูຌ฼รียนป฽ละการพัฒนานวัตกรรม 
การจัดการ฼รยีนรูຌ ทีไมผีลต຋อคณุภาพผูຌ฼รียน ฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดีป 
฽ละสามาร ฿หຌคำปรึกษากับผูຌอืไนเดຌ 
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ส຋วนทีไป2ปขຌอตกลง฿นการพัฒนางานทีไ฼สนอ฼ปຓนประ฼ดในทຌาทาย฿นการพัฒนาผลลัพธຏการ฼รียนรูຌของผูຌ฼รียนป(ป40 คะ฽นน) 

รายการประ฼มิน 

ระดับการปฏิบัติทีไคาดหวัง  
คิดคຌนปปรับ฼ปลีไยนป(Invent & Transform) 

ผลการประ฼มิน 

หมาย฼หตุ 
1 

ปฏบิัติเดຌ 
ตไำกว຋าระดับฯ 
ทีไคาดหวังมาก 

2 

ปฏิบตัิเดຌ 
ตไำกว຋าระดับฯป 
ทีไคาดหวัง 

3ป 
ปฏิบตัิเดຌ 
ตามระดับฯ 
ทีไคาดหวัง 

4 

ปฏิบตัิเดຌ 
สูงกว຋าระดบัฯ 
ทีไคาดหวัง 

1.ปวิธีดำ฼นินการป(20 คะ฽นน)       

พิจารณาจากการดำ฼นินการทีไถูกตຌองปครบถຌวนป฼ปຓนเปตาม
ระยะ฼วลาทีไกำหนดเวຌ฿นขຌอตกลงป฽ละสะทຌอน฿หຌ฼หในถึงระดับ 

การปฏิบัติทีไคาดหวังตามตำ฽หน຋ง฽ละวิทยฐานะ 

    

2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่คาดหวัง (20 คะ฽นน)     

2.1 เชิงปริมาณป(10 คะ฽นน)ป 
พิจารณาจากการบรรลุ฼ปງาหมาย฼ชิงปริมาณเดຌครบถຌวน

ตามขຌอตกลงป฽ละมีความถูกตຌองป฼ชืไอถือเดຌ  

    

2.2 ฼ชิงคณุภาพ (10 คะ฽นน) 

พิจารณาจากการบรรลุ฼ปງาหมาย฼ชิงคุณภาพเดຌครบถຌวนป
ถูกตຌองป฼ชืไอถือเดຌ ฽ละปรากฏผลต຋อคุณภาพผูຌ฼รยีนเดຌตามขຌอตกลง 

    

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปรวมผลการประ฼มินทัๅงป2ปส຋วนป=ป.................ปคะ฽นน 

 

 

ปปป      ป(ลงชืไอ).........................................................ปกรรมการผูຌประ฼มิน 

ปปปปปป   (..................................................................) 
ปปปตำ฽หน຋ง................................................................... 
ปปปวันทีไ............ป฼ดือน......................................ปพ.ศ.ป.... 
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สรุปขຌอสัง฼กต฼กีไยวกับปจุด฼ด຋นปจดุทีไควรพัฒนาป฽ละขຌอคิด฼หใน 

 

รายป(นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................................................. 
 

1.ปจุด฼ด຋นป 
..........................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................................................... 
 

2.ปจุดทีไควรพัฒนา 
..........................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................ป

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................................................... 
 

3.ปขຌอคิด฼หใน 

..........................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................ป
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................................................  

 

ปปป      ป(ลงชืไอ).........................................................ปกรรมการผูຌประ฼มิน 

ปปปปปป   (..................................................................) 
ปปปตำ฽หน຋ง................................................................... 
ปปปวันทีไ.........ป฼ดือน.........................................ปพ.ศ.ป.... 
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฽บบประ฼มินผลการพัฒนางานตามขຌอตกลง (PA) 
สำหรับขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาปตำ฽หน຋งครูปวิทยฐานะครู฼ชีไยวชาญพิ฼ศษ 

(ทุกสังกัด) 
ประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป.... 

รอบการประ฼มินประหว຋างวันทีไป...ป฼ดือนป..................พ.ศ.ป....ปปถึงวันทีไป...ป฼ดือนป..................พ.ศ.ป.... 
 

ขຌอมูลผูຌรับการประ฼มิน 

 

ชืไอ.........................................................นามสกุล.........................................................ตำ฽หน຋งครู วิทยฐานะครู฼ชีไยวชาญพ฼ิศษ 

สถานศึกษา.....................................................................................ปสงักัด.................................................................................... 
รับ฼งิน฼ดือน฿นอันดับ คศ. .........ปอัตรา฼งิน฼ดือนป............ บาทป 

 

฿หຌทำ฼ครืไองหมายป✓ป฿นช຋องทีไตรงกับผลการประ฼มินปหรือ฿หຌคะ฽นนตามระดับคณุภาพปปปป 
ปปปปปปปปปปปปป 

ส຋วนทีไป1ปขຌอตกลง฿นการพัฒนางานตามมาตรฐานตำ฽หน຋ง (60 คะ฽นน) 

1)ปภาระงานปปปป฼ปຓนเปตามทีไปก.ค.ศ.ปกำหนดปปปปเม຋฼ปຓนเปตามทีไปก.ค.ศ.ปกำหนด 

2)ปการปฏิบัติงาน฽ละผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำ฽หน຋งครูป 

ลักษณะงานทีไปฏิบัติตามมาตรฐานตำ฽หน຋ง 

ระดับการปฏิบัติทีไคาดหวัง  
สรຌางการ฼ปลีไยน฽ปลงป(Create an Impact) 

ผลการประ฼มิน 

หมาย฼หตุ 
1 

ปฏบิัติเดຌ 
ตไำกว຋าระดับฯ 
ทีไคาดหวังมาก 

2 

ปฏิบตัิเดຌ 
ตไำกว຋าระดับฯป 
ทีไคาดหวัง 

3ป 
ปฏิบตัิเดຌ 
ตามระดับฯ 
ทีไคาดหวัง 

4 

ปฏิบตัิเดຌ 
สูงกว຋าระดบัฯ 
ทีไคาดหวัง 

1.ปดຌานการจัดการ฼รียนรูຌ      ฼กณฑຏผ຋าน 
ตຌองเดຌ
คะ฽นนจาก
กรรมการ 
฽ต຋ละคน 
เม຋ตไำกว຋าป
รຌอยละป70 

ปปปป1.1ปสรຌาง฽ละหรือพัฒนาหลักสูตร 
       ปร฼ิริไมปคดิคຌนปพัฒนารายวชิา฽ละหน຋วยการ฼รยีนรูຌป 
฿หຌสอดคลຌองกับมาตรฐานการ฼รียนรูຌป฽ละตัวชีๅวัดหรือผลการ฼รียนรูຌป
ตามหลักสูตรปบริบทของสถานศึกษาปผูຌ฼รียนป฽ละทຌองถิไนป 
฼พืไอ฽กຌเขปຑญหา฿นการจัดการ฼รยีนรูຌปทำ฿หຌผูຌ฼รยีนเดຌพัฒนา
สมรรถนะ฽ละการ฼รียนรูຌ฼ตใมตามศักยภาพส຋งผล฿หຌคณุภาพ 

การจัดการ฼รยีนรูຌสูงขึๅนปป฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดีป฽ละสามาร  

฿หຌคำปรึกษากับผูຌอืไน฿นการสรຌาง฽ละหรือพัฒนาหลักสูตร 

    

1.2ปออก฽บบการจัดการ฼รียนรูຌ 
ปริ฼ริไมปคิดคຌนปปรับ฼ปลีไยนปการออก฽บบการจัดการ฼รยีนรูຌป

฾ดย฼นຌนผูຌ฼รียน฼ปຓนสำคัญปสามารถ฽กຌเขปຑญหา฽ละพัฒนาคณุภาพ
การจัดการ฼รยีนรูຌ฿หຌสูงขึๅนป฼พืไอ฿หຌผูຌ฼รยีนมีความรูຌปทักษะป
คุณลักษณะประจำวิชาปคณุลักษณะอันพึงประสงคຏป฽ละสมรรถนะ
ทีไสำคัญปตามหลักสูตร มีกระบวนการคิด฽ละคຌนพบองคຏความรูຌ
ดຌวยตน฼องป฽ละสรຌาง฽รงบันดาล฿จป฽ละ฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดี 
฽ละสามาร ฿หຌคำปรึกษากับผูຌอืไน฿นการออก฽บบการจัดการ฼รียนรูຌ 
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ลักษณะงานทีไปฏิบัติตามมาตรฐานตำ฽หน຋ง 

ระดับการปฏิบัติทีไคาดหวัง  
สรຌางการ฼ปลีไยน฽ปลงป(Create an Impact) 

ผลการประ฼มิน 

หมาย฼หตุ 
1 

ปฏบิัติเดຌ 
ตไำกว຋าระดับฯ 
ทีไคาดหวังมาก 

2 

ปฏิบตัิเดຌ 
ตไำกว຋าระดับฯป 
ทีไคาดหวัง 

3ป 
ปฏิบตัิเดຌ 
ตามระดับฯ 
ทีไคาดหวัง 

4 

ปฏิบตัิเดຌ 
สูงกว຋าระดบัฯ 
ทีไคาดหวัง 

1.3ปจัดกิจกรรมการ฼รียนรูຌ 
ปมีการริ฼ริไมปคิดคຌนปพัฒนาปปรับ฼ปลีไยนปนวัตกรรมป 

การจัดกิจกรรมการ฼รียนรูຌปทีไสามารถ฽กຌเขปຑญหา฿นการจัด 
การ฼รยีนรูຌปทำ฿หຌผูຌ฼รียนเดຌพัฒนา฼ตใมตามศักยภาพป฼รียนรูຌ 
฽ละทำงานร຋วมกัน มีกระบวนการคิด฽ละคຌนพบองคຏความรูຌ 
ดຌวยตน฼องป฽ละสรຌาง฽รงบันดาล฿จป฼ผย฽พร຋฽ละขยายผลนวัตกรรม
การจัดกิจกรรมการ฼รียนรูຌป฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดีป฽ละสามาร  
฿หຌคำปรึกษากับผูຌอืไนปสรຌางการ฼ปลีไยน฽ปลง฿นการจัดกิจกรรม 
การ฼รียนรูຌ 

     

1.4ปสรຌาง฽ละหรือพัฒนาสืไอปนวัตกรรมป฼ทค฾น฾ลยีป฽ละ฽หล຋ง฼รียนรูຌป 
ปมีการริ฼ริไมปคิดคຌนปพัฒนาปปรับ฼ปลีไยนปสืไอปนวัตกรรมป

฼ทค฾น฾ลยีป฽ละ฽หล຋ง฼รียนรูຌสอดคลຌองกับกิจกรรมการ฼รียนรูຌป
สามารถ฽กຌเขปຑญหา฿นการ฼รียนรูຌของผูຌ฼รียน ฽ละทำ฿หຌผูຌ฼รียน 
มีทักษะการคิด฽ละสามารถสรຌางนวัตกรรมเดຌป฼ผย฽พร຋฽ละขยายผลป 
สืไอปนวัตกรรมป฽ละ฼ทค฾น฾ลยปี฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดี฽ละสามารถ 
฿หຌคำปรึกษากับผูຌอืไน฿นการสรຌาง฽ละหรือพัฒนาสืไอปนวัตกรรมป
฼ทค฾น฾ลยีป฽ละ฽หล຋ง฼รียนรูຌ 

    

1.5ปวัด฽ละประ฼มินผลการ฼รียนรูຌ    
 มีการร฼ิริไมปคดิคຌนปพัฒนาปปรับ฼ปลีไยนปรูป฽บบการวัด 

฽ละประ฼มินผลการ฼รยีนรูຌตามสภาพจริงปดຌวยวิธีการทีไหลากหลายป
฼หมาะสมป฽ละสอดคลຌองกับมาตรฐานการ฼รยีนรูຌป฽ละนำผล 
การวัด฽ละประ฼มินผลการ฼รียนรูຌปมา฿ชຌ฽กຌเขปຑญหา 
การจัดการ฼รยีนรูຌป฼พืไอ฿หຌผูຌ฼รียนพฒันาการ฼รยีนรูຌอย຋างต຋อ฼นืไอง
฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดี฽ละสามารถ฿หຌคำปรึกษากับผูຌอืไน 
฿นการวัด฽ละประ฼มินผลการ฼รยีนรูຌ 

    

1.6ปศึกษาปวิ฼คราะหຏปสัง฼คราะหຏป฽ละหรือวิจัย฼พืไอ฽กຌเขปຑญหา 
หรือพัฒนาการ฼รียนรูຌ 

    มีการริ฼ริไมปคิดคຌนปวิ฼คราะหຏปสัง฼คราะหຏป฽ละหรือวิจัย  
฼พืไอ฽กຌเขปຑญหาหรือพัฒนาทีไส຋งผลต຋อคณุภาพผูຌ฼รยีน ฽ละนำผล
การศึกษาปวิ฼คราะหຏปสัง฼คราะหຏป฽ละหรือวิจัยมา฿ชຌ฽กຌเขปຑญหา
หรือพัฒนาปปรับ฼ปลีไยนนวัตกรรมการจัดการ฼รียนรูຌ฼พืไอพัฒนา
คุณภาพการจดัการ฼รียนรูຌ฿หຌสูงขึๅนปมกีาร฼ผย฽พร຋฽ละขยายผล
นวัตกรรม฽ละงานวิจัยจนนำเปสู຋การ฼ปลีไยน฽ปลง฿นวงวชิาชีพป 
฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดี฽ละสามาร คำปรึกษากับผูຌอืไน฿นการศึกษาป
วิ฼คราะหຏปสัง฼คราะหຏป฽ละหรือวิจัย฼พืไอ฽กຌเขปຑญหาหรือพัฒนา 
การ฼รียนรูຌ 
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ลักษณะงานทีไปฏิบัติตามมาตรฐานตำ฽หน຋ง 

ระดับการปฏิบัติทีไคาดหวัง  
สรຌางการ฼ปลีไยน฽ปลงป(Create an Impact) 

ผลการประ฼มิน 

หมาย฼หตุ 
1 

ปฏบิัติเดຌ 
ตไำกว຋าระดับฯ 
ทีไคาดหวังมาก 

2 

ปฏิบตัิเดຌ 
ตไำกว຋าระดับฯป 
ทีไคาดหวัง 

3ป 
ปฏิบตัิเดຌ 
ตามระดับฯ 
ทีไคาดหวัง 

4 

ปฏิบตัิเดຌ 
สูงกว຋าระดบัฯ 
ทีไคาดหวัง 

1.7ปจัดบรรยากาศทีไส຋ง฼สริม฽ละพฒันาผูຌ฼รยีน 

ปมีการร฼ิริไมปคดิคຌนปพัฒนาปปรบั฼ปลีไยนปการจดับรรยากาศ 
ทีไ฼หมาะสมปสอดคลຌองกับความ฽ตกต຋างผูຌ฼รยีน฼ปຓนรายบุคคลป
สามารถ฽กຌเขปຑญหาการ฼รียนรูຌป฽ละสรຌาง฽รงบันดาล฿จปส຋ง฼สริม
฽ละพัฒนาผูຌ฼รยีนป฿หຌ฼กดิกระบวนการคิดปทักษะชีวิตปทักษะการทำงานป
ทักษะการ฼รยีนรูຌ฽ละนวัตกรรมปทกัษะดຌานสารสน฼ทศปสืไอป 
฽ละ฼ทค฾น฾ลยี ฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดี฽ละสามาร ฿หຌคำปรึกษา 
กับผูຌอืไน฿นการจัดบรรยากาศทีไส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาผูຌ฼รียน 

     

1.8ปอบรม฽ละพัฒนาคณุลักษณะทีไดีของผูຌ฼รียน 

  ปมีการอบรมบ຋มนิสัย฿หຌผูຌ฼รียนมีคุณธรรมปจริยธรรมป 
คุณลักษณะอันพึงประสงคຏป฽ละค຋านิยมความ฼ปຓนเทยทีไดีงามป 
฾ดยริ฼ริไมปคิดคຌนปพัฒนาปปรับ฼ปลีไยนปรูป฽บบปการดำ฼นินการ 
ทีไมีประสิทธภิาพปคำนึงถึงความ฽ตกต຋างของผูຌ฼รียน฼ปຓนรายบุคคลป 
฽ละสามารถ฽กຌเขปຑญหา฽ละพัฒนาผูຌ฼รยีนเดຌป฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดี
฽ละสามาร ฿หຌคำปรึกษากับผูຌอืไน฿นการอบรม฽ละพัฒนา
คุณลักษณะทีไดีของผูຌ฼รียน 

    

2.ปดຌานการส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการจัดการ฼รียนรูຌป     
2.1ปจัดทำขຌอมูลสารสน฼ทศของผูຌ฼รียน฽ละรายวิชา 
 ปมกีารริ฼ริไมปคิดคຌนปพัฒนาปปรับ฼ปลีไยนปรูป฽บบปการจัดทำขຌอมูล

สารสน฼ทศของผูຌ฼รียน฽ละรายวิชา ฿หຌมีขຌอมูล฼ปຓนปຑจจบุันป 
฼พืไอ฿ชຌ฿นการส຋ง฼สรมิสนับสนุนการ฼รียนรูຌป฽กຌเขปຑญหา฽ละพัฒนา
คุณภาพผูຌ฼รยีน ฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดี฽ละสามาร ฿หຌคำปรึกษา 
กับผูຌอืไนเดຌ 

    

2.2ปดำ฼นินการตามระบบดู฽ลช຋วย฼หลือผูຌ฼รียนป 
    มีการ฿ชຌขຌอมูลสารสน฼ทศ฼กีไยวกับผูຌ฼รยีนรายบุคคลป 

฽ละประสานความร຋วมมือกับผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌองป฼พืไอพัฒนา 
฽ละ฽กຌเขปຑญหาผูຌ฼รยีน ฽ละริ฼ริไม฾ครงการหรือจดักิจกรรม 
฼ชิงสรຌางสรรคຏดຌวยวิธีการทีไหลากหลาย฿นการดู฽ลช຋วย฼หลือผูຌ฼รียน 

฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดี฽ละสามาร ฿หຌคำปรึกษากับผูຌอืไนเดຌ 

    

2.3ปปฏิบัติงานวิชาการป฽ละงานอืไนปโปของสถานศึกษาป 
    ร຋วมปฏิบัติงานทางวิชาการป฽ละงานอืไนปโปของสถานศึกษา 

฼พืไอยกระดบัคณุภาพการจัดการศกึษาของสถานศึกษาป฾ดยมีการพัฒนา
รูป฽บบหรือ฽นวทางการดำ฼นินงาน฿หຌมีประสิทธิภาพสูงขึๅนป 
฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดี฽ละสามาร ฿หຌคำปรึกษากับผูຌอืไนเดຌ 
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ลักษณะงานทีไปฏิบัติตามมาตรฐานตำ฽หน຋ง 

ระดับการปฏิบัติทีไคาดหวัง  
สรຌางการ฼ปลีไยน฽ปลงป(Create an Impact) 

ผลการประ฼มิน 

หมาย฼หตุ 
1 

ปฏบิัติเดຌ 
ตไำกว຋าระดับฯ 
ทีไคาดหวังมาก 

2 

ปฏิบตัิเดຌ 
ตไำกว຋าระดับฯป 
ทีไคาดหวัง 

3ป 
ปฏิบตัิเดຌ 
ตามระดับฯ 
ทีไคาดหวัง 

4 

ปฏิบตัิเดຌ 
สูงกว຋าระดบัฯ 
ทีไคาดหวัง 

2.4ปประสานความร຋วมมือกับผูຌปกครอง ภาคี฼ครือข຋ายปปปปปปป 
฽ละหรือสถานประกอบการป 

 การประสานความร຋วมมือกับผูຌปกครองปภาคี฼ครือข຋ายป 
฽ละหรือสถานประกอบการป฼พืไอร຋วมกัน฽กຌเขปຑญหา฽ละพัฒนาผูຌ฼รียน 

฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดี฽ละสามาร ฿หຌคำปรึกษากับผูຌอืไนเดຌ 

     

3.ปดຌานการพัฒนาตน฼อง฽ละวิชาชีพป     
3.1ปพัฒนาตน฼องอย຋าง฼ปຓนระบบ฽ละต຋อ฼นืไองป 

฼พืไอ฿หຌมีความรูຌปความสามารถปทักษะป฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไง 
การ฿ชຌภาษาเทย฽ละภาษาอังกฤษ฼พืไอการสืไอสารป฽ละการ฿ชຌ
฼ทค฾น฾ลยีดิจิทลั฼พืไอการศึกษาปสมรรถนะวิชาชีพครู 
฽ละความรอบรูຌ฿น฼นืๅอหาวิชา฽ละวิธีการสอน ฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดี 
สามาร ฿หຌคำปรึกษากับผูຌอืไนป฽ละ฼ปຓนผูຌนำ฿นวงวิชาชีพ 

    

3.2ปมีส຋วนร຋วมป฽ละ฼ปຓนผูຌนำ฿นการ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ 
ทางวิชาชีพป฼พืไอพัฒนาการจัดการ฼รียนรูຌ 

 นำผลจากการ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌทางวิชาชีพมา฿ชຌป 
฼พืไอ฽กຌเขปຑญหาป฽ละสรຌางหรือปรบั฼ปลีไยนนวตักรรม 
การจัดการ฼รียนรูຌ ฼พืไอพัฒนาการจัดการ฼รียนรูຌ฿หຌมีคุณภาพสูงขึๅนป
฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดีปสามาร ฿หຌคำปรึกษากับผูຌอืไนป฽ละ฼ปຓนผูຌนำ 
฿นวงวิชาชีพ 

ปป3.3ปนำความรูຌปความสามารถปทกัษะทีไเดຌจากการพัฒนาตน฼อง
฽ละวิชาชีพมา฿ชຌ฿นการพัฒนาการจัดการ฼รียนรูຌปการพัฒนา
คุณภาพผูຌ฼รยีนป฽ละการพัฒนานวัตกรรมการจดัการ฼รียนรูຌ  
ทีไมีผลต຋อคุณภาพผูຌ฼รียน ฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดีปสามาร ฿หຌคำปรึกษา
กับผูຌอืไน ฼ปຓนผูຌนำ฽ละสรຌางการ฼ปลีไยน฽ปลง฿นวงวิชาชีพป 
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ส຋วนทีไป2ปขຌอตกลง฿นการพัฒนางานทีไ฼สนอ฼ปຓนประ฼ดในทຌาทาย฿นการพัฒนาผลลัพธຏการ฼รียนรูຌของผูຌ฼รียนป(ป40 คะ฽นน) 

รายการประ฼มิน 

ระดับการปฏิบัติทีไคาดหวัง  
สรຌางการ฼ปลีไยน฽ปลงป(Create an Impact) 

ผลการประ฼มิน 

หมาย฼หตุ 
1 

ปฏบิัติเดຌ 
ตไำกว຋าระดับฯ 
ทีไคาดหวังมาก 

2 

ปฏิบตัิเดຌ 
ตไำกว຋าระดับฯป 
ทีไคาดหวัง 

3ป 
ปฏิบตัิเดຌ 
ตามระดับฯ 
ทีไคาดหวัง 

4 

ปฏิบตัิเดຌ 
สูงกว຋าระดบัฯ 
ทีไคาดหวัง 

1.ปวิธีดำ฼นินการป(20 คะ฽นน)       

พิจารณาจากการดำ฼นินการทีไถูกตຌองปครบถຌวนป฼ปຓนเปตาม
ระยะ฼วลาทีไกำหนดเวຌ฿นขຌอตกลงป฽ละสะทຌอน฿หຌ฼หในถึงระดับ 

การปฏิบัติทีไคาดหวังตามตำ฽หน຋ง฽ละวิทยฐานะ 

    

2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่คาดหวัง (20 คะ฽นน)     

2.1 เชิงปริมาณป(10 คะ฽นน)ป 
พิจารณาจากการบรรลุ฼ปງาหมาย฼ชิงปริมาณเดຌครบถຌวน

ตามขຌอตกลงป฽ละมีความถูกตຌองป฼ชืไอถือเดຌ  

    

2.2 ฼ชิงคณุภาพ (10 คะ฽นน) 

พิจารณาจากการบรรลุ฼ปງาหมาย฼ชิงคุณภาพเดຌครบถຌวนป
ถูกตຌองป฼ชืไอถือเดຌ ฽ละปรากฏผลต຋อคุณภาพผูຌ฼รยีนเดຌตามขຌอตกลง 

    

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปรวมผลการประ฼มินทัๅงป2ปส຋วนป=ป.................ปคะ฽นน 

 

 

ปปป      ป(ลงชืไอ)........................................................ปกรรมการผูຌประ฼มิน 

ปปปปปป   (..................................................................) 
ปปปตำ฽หน຋ง................................................................... 
ปปปวันทีไ............ป฼ดือน......................................ปพ.ศ.ป.... 
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สรุปขຌอสัง฼กต฼กีไยวกับปจุด฼ด຋นปจดุทีไควรพัฒนาป฽ละขຌอคิด฼หใน 

 

รายป(นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................................................. 
 

1.ปจุด฼ด຋นป 
..........................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................................................... 
 

2.ปจุดทีไควรพัฒนา 
..........................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................ป

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................................................... 
 

3.ปขຌอคิด฼หใน 

..........................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................ป
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................................................  

 

ปปป      ป(ลงชืไอ).........................................................ปกรรมการผูຌประ฼มิน 

ปปปปปป   (..................................................................) 
ปปปตำ฽หน຋ง................................................................... 
ปปปวันทีไ.........ป฼ดือน.........................................ปพ.ศ.ป.... 
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฽บบสรุปผลการประ฼มินการพัฒนางานตามขຌอตกลงป(PA) 

สำหรับขຌาราชการครู฽ละบุคลากรทางการศึกษาปตำ฽หน຋งครู 
(ทุกสังกัด) 

ประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป.....................  
(ระหว຋างวันทีไ.........฼ดือน...............................พ.ศ.ป.........ถึงวนัทีไ.........฼ดือน............................. .พ.ศ.ป........) 

 

ขຌอมูลผูຌรับการประ฼มิน 

ชืไอ............................................นามสกุล..........................................ตำ฽หน຋งคร ูวิทยฐานะ................................ป 
สถานศึกษา.................................................................ปสังกัด.............................................................................. 
รับ฼งิน฼ดือน฿นอันดับ คศ. ......ปอัตรา฼งิน฼ดือนป......... บาทป 
ภาระงาน     ฼ปຓนเปตามทีไปก.ค.ศ.ปกำหนดปปป  เม຋฼ปຓนเปตามทีไปก.ค.ศ.ปกำหนด 
 

ผลการประ฼มิน 

การประ฼มินขຌอตกลง 
฿นการพัฒนางาน 

คะ฽นน฼ตใม คนทีไป1 คนทีไป2 คนทีไป3 หมาย฼หตุ 

ส຋วนทีไป1 ขຌอตกลง฿นการพัฒนางาน
ตามมาตรฐานตำ฽หน຋ง 

60    ฼กณฑຏผ຋านตຌองเดຌคะ฽นน 

จากกรรมการ฽ต຋ละคนป 
เม຋ตไำกว຋ารຌอยละป70 ส຋วนทีไป2 ขຌอตกลง฿นการพัฒนางาน 

ทีไ฼สนอ฼ปຓนประ฼ดในทຌาทาย฿นการพัฒนา
ผลลัพธຏการ฼รียนรูຌของผูຌ฼รียน 

40    

รวม     

 

สรุปผลการประ฼มินทัๅง 2ปส຋วนปจากกรรมการ 3 คน     ผ຋าน฼กณฑຏปปป  เม຋ผ຋าน฼กณฑຏ 
 

 

 

 

 

(ลงชืไอ)........................................................ประธานกรรมการผูຌประ฼มิน  

(......................................................)  
วันทีไ.....฼ดือน......................พ.ศ.ป...... 

 

(ลงชืไอ)...............................................กรรมการผูຌประ฼มินปปปป(ลงชืไอ)............................................กรรมการผูຌประ฼มิน 

ปป(..........................................)ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป(........................................)  
ปปปวันทีไ....฼ดือน..............พ.ศ.ป...ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปวันทีไ....฼ดือน..............พ.ศ.ป... . 

 

 

 

 

PA 3/ส 

สำหรับกรรมการประ฼มินปPA 


