
ส"วนที่ 1  
บริบทของโรงเรียน 

1. ข%อมูลท่ัวไป  

1.1 ข%อมูลท่ัวไป 

โรงเรียน  ทับปุดวิทยา  ตั้งอยู6  หมู6ที่  6  ตำบลบ6อแสน  อำเภอทับปุด  จังหวัดพังงา  รหัสไปรษณียE  

82180  โทรศัพทE  076 – 599012  โทรสาร  076 – 599011  website  http : //wwwtpw.ac.th     

ได\รับอนุมัติให\จัดตั้งเมื่อวันที่  22  มกราคม  2518  และเปbดทำการสอนปcแรกเมื่อวันที่  2  มิถุนายน  2518  

โดยใช\อาคารเรียนของโรงเรียนทับปุด เปbดรับนักเรียนจำนวน  2  ห\องเรียน  มีนักเรียน  98  คน  ครู  3  คน  

ต6อมาได\ย\ายมาต้ังอยู6พ้ืนท่ีปhจจุบัน  บนเน้ือท่ี  97  ไร6  20  ตารางวา  อยู6ในเขตบริการขององคEกรปกครองส6วน

ท\องถ่ิน  ตำบลบ6อแสน  อำเภอทับปุด  จังหวัดพังงา  นับรวมถึงปcการศึกษา  2565  เปjนเวลา  47  ปc 

ท่ีต้ังของโรงเรียนมีอาณาเขต  ดังน้ี 

ทิศเหนือ จรดกับ  อำเภอพนม จังหวัดสุราษฏรEธานี 

ทิศใต\  จรดกับ  อ6าวพังงา อำเภอเมือง  จังหวัดพังงา 

ทิศตะวันออก จรดกับ  อำเภออ6าวลึก – อำเภอปลายพระยา  จังหวัดกระบ่ี 

ทิศตะวันตก จรดกับ  อำเภอเมือง จังหวัดพังงา 

พื้นที่เขตบริการประกอบด\วย  ประชากรที่มีทะเบียนบ\านอยู6ในเขตอำเภอทับปุดทั้งหมด  ภาพรวม

ชุมชนในพ้ืนท่ีการบริหารมีสภาพปhจจุบันปhญหาและความต\องการด\านต6างๆ  ดังน้ี 

สภาพท\องถ่ินโดยท่ัวไปของอำเภอทับปุดวิทยายังเปjนสังคมชนบท  ประชากรส6วนใหญ6ประกอบอาชีพ 

เกษตรกรรมเช6น  ทำสวนยางพารา  สวนปาลEมน้ำมัน  และการประมงเปjนต\น  รายได\ของประชากรส6วนใหญ6

จึงไม6แน6นอน  มีโรงพยาบาลประจำอำเภอ  1  แห6ง  แต6ยังขาดความพร\อมทางด\านบุคลากรทางการแพทยE  

และการให\บริการ  คุณภาพชีวิตของประชากรหลายด\าน  ยังต\องได\รับการปรับปรุงแก\ไข  โดยเฉพาะในช6วง

เวลา  2 – 3  ปcที่ผ6านมายาเสพติดเริ่มเข\ามาระบาดในหมู6ประชาชนทั่วไป  สถานศึกษาจึงต\องรับภาระร6วมกับ

หน6วยงานต6างๆ  ของอำเภอในการรณรงคEให\ความรู\ถึงพิษภัยอันร\ายแรงของยาเสพติด  และรับภาระช6วยเหลือ

นักเรียนท่ีผู\ปกครองมีฐานะยากจนขาดแคลนทุนทรัพยEซ่ึงมีจำนวนมาก 

ชาวอำเภอทับปุดส6วนใหญ6นับถือศาสนาพุทธประมาณ  80  เปอรEเซ็นตE  ส6วนท่ีเหลือนับถือศาสนา 

อิสลามประมาณ  20  เปอรEเซ็นตE  ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมของชาวอำเภอทับปุดเปjนประเพณีไทย

พุทธและอิสลามแต6ประชากรท้ังชาวพุทธและมุสลิมมีความเปjนอยู6สมัครสมานสามัคคีกลมเกลียวกันเปjนอย6างดี 

 

 

 

 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนทับปุดวิทยาป:งบประมาณ 2566 - 2570 2 
 

1.2 การจัดการเรียนการสอน 

โรงเรียนทับปุดวิทยา  เปjนโรงเรียนขนาดกลางเปbดทำการสอน  2  ระดับ  คือ  ระดับมัธยม 

ตอนต\น  (ม.1 –ม.3)  และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ม.4 – ม.6)   

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต\น จัดห\องเรียน 10 : 10 : 10 แยกเปjนห\องเรียนปกติ จำนวน 5 ห\องและ

ห\องเรียนพิเศษจำนวน 1 โครงการ ดังน้ี 

1.นักเรียนกลุ6มห\องเรียนปกติ ห\อง 1-5 

2.นักเร ียนในกลุ 6มโครงการห\องเร ียนพิเศษวิทยาศาสตรE คณิตศาสตรE เทคโนโลยี (Science 

Mathematics Program(SMP) ห\อง 6 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จัดห\องเรียน 15 : 15 : 15 แยกเปjนห\องเรียนปกติจำนวน 4 ห\อง 

ดังน้ี 

1. แผนการเรียน วิทยาศาสตรE - คณิตศาสตรE  จำนวน 40 คน ห\อง ม.4/1 

2. แผนการเรียน ศิลปÅภาษา  จำวน 40 คน ห\อง ม.4/2 

3. แผนการเรียน ศิลปÅภาษา – สังคม จำนวน 40 คน ห\อง ม.4/3-4/4 
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สัญลักษณ>ประจำโรงเรียน  อักษรย6อ  ท.ป.ว. 

สีประจำโรงเรียน : ชมพู – ฟÉา 

สีชมพู    หมายถึง  ความรัก  ความปรารถนาดี 

สีฟÉา    หมายถึง  ความย่ิงใหญ6  กว\างขวาง  มากมาย  ฯลฯ 

สรุปรวม   หมายถึง  การให\ความรัก  ความปรารถนาดีต6อกันโดยไม6มีการแบ6งแยกชนช้ัน  ในด\านการ 

จัดการศึกษา  หมายความถึงการให\โอกาสทางการศึกษากับคนทุกระดับช้ันอย6างท่ัวถึงและเท6าเทียมกัน 

ปรัชญา / สุภาษิต :   “ รู%งาน  รู%คน  อดทน  เสียสละ  และสามัคคี ” 

ปรัชญาท้ัง  5  ข\อน้ีเปjนหลักการของโรงเรียนท่ีกำหนดข้ึนเพ่ือให\ทุกคนยึดถือปฏิบัติเพ่ือความเจริญ  

ก\าวหน\า ของชีวิตส6วนตัว  การทำงาน  และการดำเนินชีวิต 
 

คำขวัญ  :“เรียนให%รู%  ทำงานให%เกิดผล ” 

เปjนคำขวัญท่ีมีความสมบูรณEอยู6ในตัวแล\ว  ถ\าจะเรียนส่ิงใดต\องเรียนให\รู\จริงเพ่ือนำไปใช\ในการทำงาน 

จนสำเร็จได\ผลตามท่ีต\องการ 

1.3 ทำเนียบผู%บริหารโรงเรียนทับปุดวิทยา 

 โรงเรียนทับปุดวิทยาเร่ิมต้ังแต6ก6อต้ังปcพุทธศักราช  2518  จนถึงปhจจุบัน เปjนเวลา 48  ปc  มีผู\บริหาร

จำนวนท้ังส้ิน  10  คน  ดังน้ี 

 

ลำดับท่ี ช่ือ  นามสกุล ระยะเวลาท่ีปฏิบัติราชการ ตำแหน6ง 

1 นายรังสฤษฎE      มณีศร พ.ศ. 2518 – พ.ศ. 2531 ครูใหญ6 – อาจารยEใหญ6 

2 นายดำรง          บุญโชติ พ.ศ. 2531 – พ.ศ. 2534 อาจารยEใหญ6 

3 นายสมโภชนE      วิสารทานนทE พ.ศ. 2534 – พ.ศ. 2535 ผู\อำนวยการ 

4 ว6าท่ี ร.ต.ลัทธิ      ยศปhญญา พ.ศ. 2535 – พ.ศ. 2543 ผู\อำนวยการ 

5 นายธีรชัย           สังขEทอง พ.ศ. 2543 – พ.ศ. 2547 ผู\อำนวยการ 

6 นายมานิต          วิมุตติสุข พ.ศ. 2547 – พ.ศ. 2551 ผู\อำนวยการ 

7 นายกำจร           อุทัยวจนพันธE พ.ศ. 2551 – พ.ศ. 2554 ผู\อำนวยการ 

8 นายวัชรศักด์ิ       สงคEปาน พ.ศ. 2554 – พ.ศ. 2556 ผู\อำนวยการ 

9 นายสุนทร          รักเมือง พ.ศ. 2556 – พ.ศ. 2562   ผู\อำนวยการ 

10 นายดลยวัฒนE      สันติพิทักษE พ.ศ. 2562 – ปhจจุบัน ผู\อำนวยการ 
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1.4 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนทับปุดวิทยา  

ท่ี ช่ือ  นามสกุล ตำแหน6ง 

1       นางกรรณิการE            ปbàนแก\ว ประธานคณะกรรมการ 

2       นางสุวดี                   ผลงาม ผู\ทรงคุณวุฒิ 

3       นายไสว                   นิระโส ผู\ทรงคุณวุฒิ 

4       นางสินีนาถ               กานตารัมภE ผู\ทรงคุณวุฒิ 

5       นางอุบลรัตนE             ณ ตะก่ัวทุ6ง ผู\ทรงคุณวุฒิ 

6       นายแพทยEพิสิฐ           ยงยุทธ ผู\ทรงคุณวุฒิ 

7       นายสมานศักด์ิ           คาหาปะนะ ผู\ทรงคุณวุฒิ 

8       นายรุ6งโรจนE              อินทวงศE ผู\แทนผู\ปกครอง 

9       นายกฤษณกร            ยมนา ผู\แทนองคEกรชุมชน 

10       นายวิชัช                  บุญโล6ง ผู\แทนศิษยEเก6า 

11       นายสุไลหมาน            สุภรส ผู\แทนองคEกรศาสนา 

12       พระครูถิรธรรมรัต ผู\แทนองคEกรศาสนา 

13       นายวสิทธ์ิ                 ประหยัดทรัพยE ผู\แทนองคEกรปกครองส6วนท\องถ่ิน 

14       นางอรศิริ                  เทพณรงคE ผู\แทนครู 

15       นายดลยวัฒนE             สันติพิทักษE กรรมการและเลขานุการ 
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1.5 โครงสร%างการบริหารงานโรงเรียนทับปุดวิทยา 
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การบริหารจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพโรงเรียนได\อย6างมีประสิทธิภาพ โดยใช\รูปแบบการบริหาร

ช่ือ TPWR MODEL 

 
 

TPWR       

T (Team work) : รวมทีม   

มีเปÉาหมายเดียวกัน มุ6งม่ัน ร6วมแรงร6วมใจบรรลุเปÉาหมายให\ได\  มีระบบการทำงานท่ีชัดเจน ทุกคนรู\

หน\าท่ี ปฎิบัติภารกิจให\ดีท่ีสุด สามัคคี ให\ความร6วมมือ ช6วยเหลือเก้ือกูล ผลักดันกันและกัน ช่ืนชมความสำเร็จ

ร6วมกัน ร6วมภาคภูมิใจด\วยกัน โดยมีกลยุทธEในการสร\างการทำงานเปjนทีม 3 ร6วม ดังน้ี 

 1. ร6วมใจ (Heart) หมายถึง ความรู\สึกของสมาชิกท่ีรักและศรัทธาในหัวหน\าทีม งานท่ีทำ และเพ่ือน 

ๆ ร6วมทีม ว6าเปjนพวกเดียวกัน หรือท่ีเรียกว6า Feel like a team 

 2. ร6วมคิด (Head) หมายถึง การใช\ความคิด เหตุผลให\เพ่ือนร6วมงานเช่ือม่ันว6า ทำแล\วดี มีประโยชนE

ต6อตัวเขาเอง ต6อองคEกร โดยช6วยกันระดมสมอง กำหนดเปÉาหมาย วางแผน แบ6งงาน แบ6งหน\าท่ี หรือท่ีเรียกว6า 

Think like a team 

 3. ร6วมทำ (Hand) หมายถึง การร6วมมือ ลงมือทำงานซ่ึงได\มีการวางแผนไว\ หน\าท่ีใครก็รับไปทำมี

พันธะสัญญาท่ีจะต\องทำตามแผนทุกคน เน่ืองจากได\คิดร6วมกันหรือท่ีเรียกว6า Work like a team 

P (participation) :  ร6วมทำ  

การบริหารแบบมีส6วนร6วม หมายถึง การท่ีบุคคลผู\บริหารใช\การจูงใจให\บุคคลผู\ปฏิบัติงานหรือบุคคล 

ผู\ท่ีเก่ียวข\องได\มีโอกาสมีส6วนร6วมในการคิด ร6วมตัดสินใจ ร6วมปฏิบัติงาน ร6วมรับผิดชอบ เพ่ือการพัฒนางานท่ี

ปฏิบัติให\มีคุณภาพสูงสุด ซ่ึงเปjนการเปbดโอกาสให\บุคคลหรือกลุ6มบุคคลได\มีส6วนเก่ียวข\องในการปฏิบัติงาน 
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ไม6ว6าจะเปjนทางตรงหรือทางอ\อมในลักษณะของการรับรู\ ร6วมคิด ร6วมทำ ร6วมตัดสินใจตลอดจนการประเมินผล

ให\ทุกฝñายได\สำนึกในหน\าท่ีและความรับผิดชอบร6วมกัน อันจะนำไปสู6เปÉาหมายขององคEกร  

W (Work system) : สร\างสรรคEผลงาน มุ6งคุณภาพสู6มาตรฐานสากล 

           มีระบบการทำงานท่ีมีมาตรฐาน ชัดเจน มีระบบระเบียบ มีข้ันตอนท่ีเหมาะสม มีการประเมินผล 

รวมถึงมีการแก\ไขจุดบกพร6องได\อย6างทันท6วงที  

R (Refine) : สะท\อนผลเพ่ือการพัฒนา 

มีการปรับปรุงพัฒนางานโดยใช\วงจรบริหารงานคุณภาพ PDCA ประกอบไปด\วย 4 ข้ันตอน Plan-

Do-Check-Act เปjนกระบวนการท่ีใช\ปรับปรุงการทำงานขององคEกรอย6างเปjนระบบ โดยมีเปÉาหมายเพ่ือ

แก\ปhญหาและเกิดการพัฒนาอย6างต6อเน่ือง 
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2. ข%อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     2.1 ข%อมูลนักเรียน ข\อมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 มีรายละเอียดดังน้ี 

ระดับช้ันเรียน จำนวนห\อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ช้ันมัธยมศึกษาปcท่ี 1 6 95 81 176 

ช้ันมัธยมศึกษาปcท่ี 2 6 79 102 181 

ช้ันมัธยมศึกษาปcท่ี 3 6 84 101 185 

รวม ม.ต\น 18 258 284 542 

ช้ันมัธยมศึกษาปcท่ี 4 4 49 96 145 

ช้ันมัธยมศึกษาปcท่ี 5 5 45 73 118 

ช้ันมัธยมศึกษาปcท่ี 6 4 43 76 119 

รวม ม.ปลาย 13 37 245 382 

รวมท้ังหมด 31 395 529 924 

 

2.2 ข%อมูลข%าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ข\อมูล ณ วันท่ี 25 มิถุนายน 2565) ดังน้ี 

      2.2.1 ข\อมูลผู\บริหารและข\าราชการครู 

กลุ̀ม 
ระดับการศึกษา วิทยฐานะ เพศ 

ปริญญา 
โท 

ปริญญา 

ตร ี 
ผช. คศ.1 คศ.2 คศ.3 ชาย หญิง รวม 

ผู\อำนวยการ 1     1 1  1 

รองผู\อำนวยการ 2    1 1 1 1 2 

ภาษาไทย 1 1  1  1  2 2 

คณิตศาสตรE 1 6 1 2 1 3 2 5 7 

วิทยาศาสตรE 2 5 2 1 3 1 3 3 7 

สังคมศึกษาฯ 4 2   4 2 2 4 6 

สุข-พลศึกษา  1  1   1  1 

ศิลปะ 1 2 1  2  2 1 3 

การงานอาชีพฯ  3  1 1 1  3 3 

ภาษาต6างประเทศ 3 5  2 3 3  8 8 

รวม 15 25 4 8 15 13 12 28 40 
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 2.2.2 ข\อมูลบุคลากรทางการศึกษา 

กลุ̀ม 
ระดับการศึกษา เพศ 

ปริญญาโท ปริญญาตร ี ชาย หญิง รวม 
ครูอัตราจ\าง 1 7 3 5 8 

ครูต6างชาติ      

ลูกจ\างประจำ   1 1 2 

ลูกจ\างช่ัวคราว    2 2 

เจ\าหน\าท่ีฝñายต6างๆ 1 1 1 1 2 

เจ\าหน\าท่ีรักษาความปลอดภัย      

พนักงานขับรถ  1 1  1 

พนักงานทำความสะอาด      

รวม 1 9 6 9 15 
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3. ข%อมูลท่ีดินและส่ิงก̀อสร%าง 

3.1 แผนผังของโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2 ข\อมูลอาคารสถานท่ี 

ท่ี อาคารเรียน ประเภทห\อง จำนวน (ห\อง/แห6ง) 

1 อาคารเรียน 1 ห\องเรียน 13 

  ห\องปฏิบัติการ 1 

  ห\องสำนักงาน ห\องพิเศษ 9 

2 อาคารเรียน 2 ห\องเรียน 6 

  ห\องพิเศษ/ห\องพักครู 2 

  ห\องคอมพิวเตอรE 4 

  ห\องปฏิบัติวิทยาศาสตรE 4 

3 อาคารเรียน 3 ห\องเรียน 12 

  ห\องปฏิบัติการ / ห\องพิเศษ 1 

  ห\องพักครู  2 

  ห\องแนะแนว 1 

  ห\องสมุด 1 

  ห\องประชุม 1 

4 อาคารเรียนศิลป ห\องศิลปะ 1 - 3 3 

5 อาคารเรียน 4 (ช่ัวคราว)  1 
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ท่ี อาคารเรียน ประเภทห\อง จำนวน (ห\อง/แห6ง) 

6 อาคารประกอบ ห\องวิทยาศาสตรE 2 

  ห\องศิลปะ 3 

  ห\องผ\า ห\องคหกรรม ห\องอาหาร 3 

  ห\องช6าง ห\องเกษตร 2 

  ห\องนาฏศิลปÅ 1 

  ห\องดนตรี 1 

7 อาคารนักธุรกิจน\อยฯ  1 

8 อาคารอเนกประสงคE  1 

9 สนาม  3 

10 ห\องน้ำ  12   

11 โรงอาหาร  1 
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4. ข%อมูลผลการดำเนินงาน 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปcท่ี 3 

       1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปcการศึกษา 2564 

รายวิชา 
คะแนนเฉล่ีย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 60.75 52.13 51.19 

คณิตศาสตรE 26.94 24.75 24.47 

วิทยาศาสตรE 33.74 31.67 31.45 

ภาษาอังกฤษ 29.52 30.79 31.11 

       2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปcการศึกษา

2563 – 2564 

รายวิชา 

คะแนนเฉล่ีย 

ปcการศึกษา 2563 ปcการศึกษา 2564 
ผลต6าง 

ระหว6างปcการศึกษา 

ภาษาไทย 59.14 60.75 +1.61 

คณิตศาสตรE 27.90 26.94 - 0.96 

วิทยาศาสตรE 29.89 33.74 +3.85 

ภาษาอังกฤษ 35.81 29.52 - 6.29 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปcท่ี 6 

1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปcการศึกษา 2564 

รายวิชา 

คะแนนเฉล่ีย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 52.47 47.74 46.40 

สังคม 40.37 37.45 36.87 

คณิตศาสตรE 26.41 21.83 21.28 

วิทยาศาสตรE 31.30 29.04 28.65 

ภาษาอังกฤษ 24.23 25.83 25.56 

 

  2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปcการศึกษา 2563 – 

2564 

รายวิชา 

คะแนนเฉล่ีย 

ปfการศึกษา 2563 ปfการศึกษา 2564 
ผลต̀าง 

ระหว̀างปfการศึกษา 

ภาษาไทย 43.19 52.47 +9.28 

สังคม 33.96 40.34 +6.38 

คณิตศาสตรE 28.10 26.41 -1.69 

วิทยาศาสตรE 30.08 31.30 +1.22 

ภาษาอังกฤษ 24.38 24.23 -0.15 
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5.  ผลการประเมินเพ่ือการประกันคุณภาพและรับรองมาตรฐานจากภายนอกรอบ 3 โดยสมศ. ปf 2555 

 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (มัธยมศึกษา) น้ำหนัก

(คะแนน) 

คะแนน 

ท่ีได% 

ระดับ

คุณภาพ 

กลุ̀มตัวบ̀งช้ีพ้ืนฐาน    

ตัวบ6งช้ีท่ี 1 ผู\เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 10.00 9.58 ดีมาก 

ตัวบ6งช้ีท่ี 2 ผู\เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค6านิยมท่ีพึงประสงคE 10.00 9.21 ดีมาก 

ตัวบ6งช้ีท่ี 3 ผู\เรียนมีความใฝñรู\ และเรียนรู\อย6างต6อเน่ือง 10.00 9.21 ดีมาก 

ตัวบ6งช้ีท่ี 4 ผู\เรียนคิดเปjน ทำเปjน 10.00 8.95 ดี 

ตัวบ6งช้ีท่ี 5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู\เรียน 20.00 8.28 พอใช\ 

ตัวบ6งช้ีท่ี 6 ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนท่ีเน\นผู\เรียนเปjน

สำคัญ 

10.00 8.00 ดี 

ตัวบ6งช้ีท่ี 7 ประกสิทธิภาพการบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษา 5.00 4.50 ดีมาก 

ตัวบ6งช้ีท่ี 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและ

ต\นสังกัด 

5.00 4.87 ดีมาก 

กลุ̀มตัวบ̀งช้ีอัตลักษณ>    

ตัวบ6งช้ีท่ี 9 ผลกการพัฒนาให\บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน /วิสัยทัศนE พันธกิจ 

และวัตถุประสงคEของการจัดต้ังสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ6งช้ีท่ี 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน\นและจุดเด6นท่ีส6งผลสะท\อนเปjน

เอกลักษณEของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ̀มตัวบ̀งช้ีมาตรการส̀งเสริม    

ตัวบ6งช้ีท่ี 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส6งเสริมบทบาทของ

สถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ6งช้ีท่ี 12 ผลการส6งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษา

มาตรฐาน และพัฒนาสู6ความเปjนเลิศท่ีสอดคล\องกับแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 82.60 ดี 
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การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 

• ผลคะแนนรวมทุกตัวบ6งช้ี ต้ังแต6 80 คะแนน ข้ึนไป R ใช6 £ ไม6ใช6  

• มีตัวบ6งช้ีท่ีได\ระดับดีข้ึนไปอย6างน\อย 10 ตัวบ6งช้ี จาก 12 ตัวบ6งช้ี  R ใช6 £ ไม6ใช6  

• ไม6มีตัวบ6งช้ีใดท่ีมีระดับคุณภาพต\องปรับปรุงหรือต\องปรับปรุง

เร6งด6วน 

R ใช6 £ ไม6ใช6  

 

 

สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 

R สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา          £ ไม̀สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

ข%อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาตามกฎกระทรวงว̀าด%วยระบบ หลักเกณฑ> และวิธีการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. 2553 

1. ด%านผลการจัดการศึกษา   

1. สถานศึกษาควรเน\นการพัฒนาในเร่ืองผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุ6มสาระการเรียนรู\ 

หลักคือ กลุ 6มสาระการเร ียนรู \คณิตศาสตรEว ิทยาศาสตรE ส ังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ

ภาษาต6างประเทศ ให\มีผลสำเร็จเปjนรูปธรรม (ซึ่งปhจจุบันสถานศึกษากำลังอยู6ในข้ันดำเนินการปรับปรุงแก\ไข 

เสนอรายละเอียดต6อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 14 โดยแยกรายละเอียดตามกลุ6มสาระการ

เรียนรู\ ซึ่งระบุแผนและกิจกรรมในการพัฒนาตลอดจนระยะเวลาและผู\รับผิดชอบ) จากข\อมูลเชิงประจักษEท่ี

คณะผู\ประเมินคุณภาพภายนอกของสมศ. รวบรวมข\อมูลและวิเคราะหEข\อมูล ตามเหตุปhจจัยต6างๆ เห็นว6า

ระยะเวลาในการพัฒนาในแต6ละกลุ6มสาระการเรียนรู\ ควรใช\เวลาประมาณ 2ปcการศึกษา คือ พิจารณาจาก

ผลทดสอบระดับชาติในปc 2555 แล 2556 

2. สถานศึกษาควรนำผลคะแนนการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน ท้ัง 8 กลุ6มสาระการ 

เรียนรู\ มาวิเคราะหEจุดอ6อนจุดแข็งของแต6ละกลุ6มสาระการเรียนรู\ ซึ่งทาง สทศ. ได\มีการวิเคราะหEผลคะแนน

ของผู\เรียนรายบุคคลในแต6ละกลุ6มสาระการเรียนรู\ ซึ่งแยกรายละเอียดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551  ในปcการศึกษา 2554  นี ้ ทาง สทศ. ได\ส6งเอกสารให\สถานศึกษาโดยแสดง

รายละเอียดของข\อมูลมาตรฐานและสาระการเรียนรู\ที่สถานศึกษาควรเร6งพัฒนาเนื่องจากคะแนนเฉลี่ยของ

สถานศึกษาต่ำกว6าคะแนนระดับประเทศ  ซึ่งผลจากการทดสอบที่ สทศ. ระบุให\สถานศึกษาต\องนำข\อมูลมา

เร6งพัฒนา ได\แก6 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปcที่ 3 กลุ6มสาระการเรียนรู\ภาษาไทย ได\แก6มาตรฐาน ท 101, 2.1 , 3.1 

, 4.1 และ 5.1 ชั้นมัธยมศึกษาปcที่  6 ได\แก6มาตรฐาน ท4.1 และ 5.1 กลุ6มสาระการเรียนรู\คณิตศาสตรE ใน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปcที่ 3 ได\แก6 ค 1.1 ,1.2, 1.3 , 1.4, 2.1 , 2.2, 2.3, 3.1 ,3.2 , 4.1 , 4.2, 5.1, 5.2, 6.1, 

และ 6.4 ชั้นมัธยมศึกษาปcที่  6 ได\แก6 ค 1.2, 1.3 , 1.4, 5.1 และ 5.2 เปjนต\น  ส6วนกลุ6มสาระการเรียนรู\อื่นๆ 
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ให\สถานศึกษาพิจารณาจากรายละเอียดที่ทางสทศ. วิเคราะหEมาให\ และผู\บริหารควรจัดประชุมทุกฝñายงานท่ี

เกี่ยวข\องและปรับแก\ตามรายละเอียดที่กำหนดนี้  โดยพิจารณาตั้งแต6วิธีการจัดรูปแบบการเรียนการสอนจาก

เดินเรียนเปjนอยู6ประจำห\องเรียน หลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนการสอน วิธีการสอน ครูผู\สอน 

และผู\เรียน เปjนต\น เพ่ือให\ได\ข\อสรุปว6าปhญหาที่เกิดขึ้นมาจากสาเหตุใดเปjนสำคัญ  และให\ปรับแก\ปhญหาที่มาก

ที่สุดก6อน เช6น ถ\าเปjนเพราะแผนการจัดการเรียนรู\ตามเนื้อหาที่ต\องเร6งพัฒนายังขาดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลก็ควรทำการแก\ไขใหม6และผู\บริหารควรให\ครูผู\สอนทุกคนประเมินแผนการจัดการเรียนรู\ตลอดจน

วิธีการวัดผลประเมินผล โดยอาจใช\ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET มาเปjนเปÉาหมายในการพิจารณาก็ได\ 

2.  ด%านการบริหารจัดการศึกษา 

  (ไม6มี) 

 3.  ด%านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน%นผู%เรียนเปmนสำคัญ 

  (ไม6มี) 

 4.  ด%านการประกันคุณภาพภายใน 

(ไม6มี) 

 ระยะเวลาสำหรับพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามข\อเสนอแนะ  2  ปcการศึกษา 

 นวัตกรรมหรือตัวอย6างการปฏิบัติท่ีดี (Good Practice)  ของสถานศึกษาท่ีเปjนประโยชนEต6อสังคม  

(ไม6มี) 
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5. นโยบายด%านการศึกษา 

นโยบาย ยุทธศาสตรE และแผนงานที่เก่ียวข\องในการนำข\อมูลมาวางแผนกำหนดทิศทางบริหารจัดการ

ของโรงเรียนศรียานุสรณE คณะผู\จัดทำได\ทำการค\นคว\า รวบรวม และตรวจสอบเอกสาร เพ่ือเปjนพ้ืนฐานในการ

จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนศรียานุสรณE ปcงบประมาณ 2565 –2569 โดยนำมาเรียบเรียงไว\ 

ดังน้ี 

1. ยุทธศาสตรEชาติระยะ 20 ปc (พ.ศ. 2561 – 2580) 

2. แผนการศึกษาแห6งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) 

3. แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

4. นโยบายการจัดการศึกษาของ นางสาวตรีนุช เทียนทอง รัฐมนตรีว6าการกระทรวงศึกษาธิการ  

(23 มีนาคม 2564 – ปhจจุบัน) 

5. มาตรฐานการศึกษา 

5.1 ยุทธศาสตร>ชาติระยะ 20 ปf (พ.ศ.2561-2580)  

ยุทธศาสตรEชาติระยะ 20 ปc (พ.ศ.2561-2580) ท่ีคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรEชาติ ได\ดำเนินการยก

ร6างตามแนวทางท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด เพ่ือใช\เปjนกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปcต6อจากน้ี

ประกอบด\วย วิสัยทัศนEและเปÉาหมายของชาติท่ีคนไทยทุกคนต\องการบรรลุร6วมกัน รวมท้ังนโยบาย แห6งชาติ 

และมาตรการเฉพาะซ่ึงเปjนแนวทาง ทิศทาง และวิธีการท่ีทุกองคEกรและคนไทยทุกคนต\องมุ6งดำเนินการ ไป

พร\อมกันอย6างประสานสอดคล\อง เพ่ือให\บรรลุซ่ึงส่ิงท่ีคนไทยทุกคนต\องการ คือ ประเทศไทยม่ันคง ม่ังค่ัง และ

ย่ังยืน ในทุกสาขาของกำลังอำนาจแห6งชาติ อันได\แก6 การเมืองภายในประเทศ การเมืองต6างประเทศ เศรษฐกิจ 

สังคม จิตวิทยา การทหาร วิทยาศาสตรEและเทคโนโลยี การพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล\อมและ

เทคโนโลยี การพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล\อม และเทคโนโลยีสารสนเทศและ การส่ือสาร  

วิสัยทัศนE “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน เปjนประเทศพัฒนาแล\วด\วยการพัฒนาตาม หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ประกอบด\วย 6 ยุทธศาสตรE ดังน้ี 

1.ยุทธศาสตร>ชาติด%านความม่ันคง  

  มีเปÉาหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน\นการบริหารจัดการ

สภาวะแวดล\อมของประเทศให\มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราชอธิปไตย และมีความสงบเรียบร\อยในทุกระดับ 

ตั้งแต6ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ6งเน\นการพัฒนาคนเครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข\อมูลขนาดใหญ6ให\มี

ความพร\อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได\ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู6ไปกับการ

ปÉองกันและแก\ไขปhญหาด\านความมั่นคงที่มีอยู6ในปhจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช\กลไกการแก\ไข

ปhญหาแบบบูรณาการทั้งกับส6วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองคEกรที่ไม6ใช6รัฐ รวมถึงประเทศเพื่อน
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บ\านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพื่อเอื้ออำนวยประโยชนEต6อการดำเนินการของ

ยุทธศาสตรEชาติด\านอ่ืน ๆ ให\สามารถขับเคล่ือนไปได\ตามทิศทางและเปÉาหมายท่ีกำหนด 

2.ยุทธศาสตร>ชาติด%านการสร%างความสามารถในการแข̀งขัน 

 มีเปÉาหมายการพัฒนาที่มุ 6งเน\นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐาน

แนวคิด 3 ประการ ได\แก6 (1) “ต6อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง\าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณE วัฒนธรรม 

ประเพณี วิถีชีวิตและจุดเด6นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได\เปรียบเชิงเปรียบเทียบของ

ประเทศในด\านอื่น ๆ นำมาประยุกตEผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให\สอดรับกับบริบทของ

เศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม6 (2) “ปรับปhจจุบัน” เพื่อปูทางสู6อนาคต ผ6านการพัฒนาโครงสร\างพื้นฐานของ

ประเทศในมิติต6าง ๆ ทั้งโครงข6ายระบบคมนาคมและขนส6งโครงสร\างพื้นฐานวิทยาศาสตรEเทคโนโลยี และ

ดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล\อมให\เอื้อต6อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคตและ (3) “สร\างคุณค6า

ใหม6ในอนาคต” ด\วยการเพิ่มศักยภาพของผู\ประกอบการ พัฒนาคนรุ6นใหม6รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือ

ตอบสนองต6อความต\องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตรEที่รองรับอนาคต บนพื้นฐานของการต6อยอด

อดีตและปรับปhจจุบัน พร\อมทั้งการส6งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให\ประเทศไทยสามารถสร\างฐานรายได\

และการจ\างงานใหม6 ขยายโอกาสทางการค\าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู6ไปกับการยกระดับรายได\และการ

กินดีอยู6ดี รวมถึงการเพ่ิมข้ึนของคนช้ันกลางและลดความเหล่ือมล้ำของคนในประเทศได\ในคราวเดียวกัน 

3.ยุทธศาสตร>ชาติด%านการพัฒนาและเสริมสร%างศักยภาพทรัพยากรมนุษย> 

 มีเปÉาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช6วงวัยให\เปjนคนดี เก6ง และมีคุณภาพ 

โดยคนไทยมีความพร\อมท้ังกาย ใจ สติปhญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด\านและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช6วงวัย 

มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต6อสังคมและผู\อื ่น มัธยัสถE อดออม โอบอ\อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรมและเปjน

พลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต\อง มีทักษะท่ีจำเปjนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษา

ที่สาม และอนุรักษEภาษาท\องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู\และการพัฒนาตนเองอย6างต6อเนื่องตลอดชีวิต สู6การเปjน

คนไทยที่มีทักษะสูง เปjนนวัตกรรม นักคิด ผู\ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม6และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความ

ถนัดของตนเอง 

4.ยุทธศาสตร>ชาติด%านการสร%างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

มีเปÉาหมายการพัฒนาที่ให\ความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส6วนต6าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชา

สังคม ชุมชนท\องถิ่น มาร6วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร6วมคิดร6วมทำ เพ่ือ

ส6วนรวม การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสู 6กลไกบริหารราชการแผ6นดินในระดับท\องถ่ิน            

การเสริมสร\างความเข\มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร\อมของประชากรไทยทั้งใน

มิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล\อมให\เปjนประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองและทำ
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ประโยชนEแก6ครอบครัว ชุมชน และสังคมให\นานที่สุด โดยรัฐให\หลักประกันการเข\าถึงบริการและสวัสดิการที่มี

คุณภาพอย6างเปjนธรรมและท่ัวถึง 

5.ยุทธศาสตร>ชาติด%านการสร%างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปmนมิตรกับส่ิงแวดล%อม 

มีเปÉาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อนำ ไปสู6การบรรลุเปÉาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติทั้งด\านสังคม 

เศรษฐกิจ สิ่งแวดล\อม ธรรมาภิบาล และความเปjนหุ\นส6วนความร6วมมือระหว6างกัน ทั้งภายในและภายนอก

ประเทศอย6างบูรณาการ ใช\พื้นท่ีเปjนตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธEและแผนงานและการให\ทุกฝñายที่เกี่ยวข\องได\

เข\ามามีส6วนร6วมในแบบทางตรงให\มากที่สุดเท6าที่จะเปjนไปได\ โดยเปjนการดำเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโต

ร6วมกัน ไม6ว6าจะเปjนทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล\อม และคุณภาพชีวิตโดยให\ความสำคัญกับการสร\างสมดุลท้ัง 3 

ด\าน อันจะนำไปสู6ความย่ังยืนเพ่ือคนรุ6นต6อไปอย6างแท\จริง 

6.ยุทธศาสตร>ชาติด%านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 มีเปÉาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน

และประโยชนEส6วนรวม” โดยภาครัฐต\องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน6วยงานของ

รัฐท่ีทำหน\าท่ีในการกำกับหรือในการให\บริการในระบบเศรษฐกิจท่ีมีการแข6งขันมีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิ

บาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให\มุ6งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนEส6วนรวมมีความทันสมัย และพร\อมที่จะ

ปรับตัวให\ทันต6อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู6ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย6างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข\อมูล

ขนาดใหญ6 ระบบการทำงานที ่ เปjนดิจ ิท ัลเข\ามาประยุกตEใช\อย6างคุ \มค6าและปฏิบัต ิงานเทียบได\กับ

มาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปbดกว\าง เชื่อมโยงถึงกันและเปbดโอกาสให\ทุกภาคส6วนเข\ามามีส6วนร6วมเพ่ือ

ตอบสนองความต\องการของประชาชนได\อย6างสะดวก รวดเร็ว และโปร6งใส โดยทุกภาคส6วนในสังคมต\อง

ร6วมกันปลูกฝhงค6านิยมความซื่อสัตยEสุจริต ความมัธยัสถE และสร\างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม6ยอมรับการทุจริต

ประพฤติมิชอบอย6างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต\องมีความชัดเจน มีเพียงเท6าที่จำเปjน มีความทันสมัย มี

ความเปjนสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู6การลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อต6อการพัฒนา โดยกระบวนการ

ยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เปjนธรรมไม6เลือกปฏิบัติ และการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติ

ธรรม 

5.2 แผนการศึกษาแห̀งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579)  

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ได\จัดทำแผนการศึกษาแห6งชาติ (พ.ศ. 2560 

–2579) เพื่อวางกรอบเปÉาหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ6งจัดการศึกษาให\คนไทยทุกคน

สามารถเข\าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มี  

ประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนให\มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล\องกับความต\องการของตลาดงานและการ

พัฒนาประเทศ โดยประกอบด\วย 6 ยุทธศาสตรEหลัก ดังน้ี 
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ยุทธศาสตร>ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

เปqาหมาย 

1. คนทุกช6วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยEทรงเปjนประมุข 

2. คนทุกช6วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต\และพื้นท่ีพิเศษได\รับการศึกษา

และเรียนรู\อย6างมีคุณภาพ 

3. คนทุกช6วงวัยได\รับการศึกษา การดูแล และปÉองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม6 

แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร\างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยEทรงเปjนประมุข 

2. ยกระดับคุณภาพและส6งเสริมโอกาสในการเข\าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 

จังหวัดชายแดนภาคใต\ 

3. ยกระดับคุณภาพและส6งเสริมโอกาสในการเข\าถึงการศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ (พ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ีตามแนว 

ตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแก6ง ชายฝhàงทะเล ทั้งกลุ6มชนต6างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ6มชนชาย

ขอบ และแรงงานต6างด\าว) 

4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและปÉองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม6 อาทิ 

อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต6าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม6 ภัยจาก

ไซเบอรE  

ยุทธศาสตร>ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร\างขีดความสามารถใน

การแข6งขันของประเทศ 

เปqาหมาย  

1. กำลังคนมีทักษะท่ีสำคัญจำเปjนและมีสมรรถนะตรงตามความต\องการของตลาดงานและการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

2. สถาบันการศึกษาและหน6วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเปjนเลิศเฉพาะ

ด\าน 

3. การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร\างองคEความรู\และนวัตกรรมท่ีสร\างผลผลิตและมูลค6าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

แนวทางการพัฒนา 

1. ผลิตและพัฒนากำลังคนให\มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต\องการของตลาดงานและการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

2. ส6งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีมีความเช่ียวชาญและเปjนเลิศเฉพาะด\าน 
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3. ส6งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร\างองคEความรู\และนวัตกรรมที่สร\างผลผลิตและมูลค6าเพิ่มทาง

เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร>ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช6วงวัย และการสร\างสังคมแห6งการเรียนรู\ 

เปqาหมาย 

1. ผู\เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะท่ีจำเปjนใน

ศตวรรษท่ี 21 

2. คนทุกช6วงวัยมีทักษะความรู\ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน

วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได\ตามศักยภาพ 

3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/ กระบวนการเรียนรู\ตามหลักสูตรได\อย6างมี

คุณภาพและมาตรฐาน 

4. แหล6งเรียนรู\ ส่ือตำราเรียน นวัตกรรมและส่ือการเรียนรู\มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชน

สามารถเข\าถึงได\โดยไม6จำกัดเวลาและสถานท่ี 

5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 

6. ระบบการผลิตครู อาจารยE และบุคลากรทางการศึกษาได\มาตรฐานระดับสากล 

7. ครู อาจารยE และบุคลากรทางการศึกษาได\รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

แนวทางการพัฒนา 

1. ส6งเสริม สนับสนุนให\คนทุกช6วงวัยมีทักษะ ความรู\ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย6าง

เหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต6ละช6วงวัย 

2. ส6งเสริมและพัฒนาแหล6งเรียนรู\ ส่ือตำราเรียน และส่ือการเรียนรู\ต6าง ๆ ให\มีคุณภาพมาตรฐานและ 

ประชาชนสามารถเข\าถึงแหล6งเรียนรู\ได\โดยไม6จำกัดเวลาและสถานท่ี 

3. สร\างเสริมและปรับเปล่ียนค6านิยมของคนไทยให\มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงคE 

4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู\เรียนให\มีประสิทธิภาพ 

5. พัฒนาคลังข\อมูล ส่ือ และนวัตกรรมการเรียนรู\ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครูอาจารยE และบุคลากรทางการศึกษา 

7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารยE และบุคลากรทางการศึกษา 
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ยุทธศาสตร>ท่ี 4 การสร\างโอกาส ความเสมอภาคและความเท6าเทียมทางการศึกษา 

เปqาหมาย 

1. ผู\เรียนทุกคนได\รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข\าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ6านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช6วงวัย 

3. ระบบข\อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกต\อง เปjนปhจจุบันเพ่ือการวาง

แผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 

แนวทางการพัฒนา 

1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข\าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช6วงวัย 

3. พัฒนาฐานข\อมูลด\านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เช่ือมโยงและเข\าถึงได\ 

ยุทธศาสตร>ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร\างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปjนมิตรกับส่ิงแวดล\อม 

เปqาหมาย 

1. คนทุกช6วงวัย มีจิตสำนึกรักษEส่ิงแวดล\อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสู6การปฏิบัติ 

2. หลักสูตร แหล6งเรียนรู\ และส่ือการเรียนรู\ท่ีส6งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปjนมิตรกับส่ิงแวดล\อมคุณธรรม

จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู6การปฏิบัติ 

3. การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคEความรู\และนวัตกรรมด\านการสร\างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปjนมิตรกับ

ส่ิงแวดล\อม 

แนวทางการพัฒนา 

1. ส6งเสริม สนับสนุนการสร\างจิตสำนึกรักษEส่ิงแวดล\อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู6การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 

2. ส6งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู\ แหล6งเรียนรู\ และส่ือการเรียนรู\ต6างๆท่ีเก่ียวข\อง

กับการสร\างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปjนมิตรกับส่ิงแวดล\อม 

3. พัฒนาองคEความรู\ งานวิจัย และนวัตกรรม ด\านการสร\างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปjนมิตรกับ

ส่ิงแวดล\อม 
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ยุทธศาสตร>ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

เปqาหมาย 

1. โครงสร\าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล6องตัว ชัดเจนและสามารถ

ตรวจสอบได\ 

2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส6งผลต6อคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา 

3. ทุกภาคส6วนของสังคมมีส6วนร6วมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความต\องการของประชาชนและ

พ้ืนท่ี 

4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะท่ีแตกต6างกันของ 

ผู\เรียน สถานศึกษา และความต\องการกำลังแรงงานของประเทศ 

5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารยE และบุคลากรทางการศึกษามีความเปjนธรรมสร\างขวัญ

กำลังใจ และส6งเสริมให\ปฏิบัติงานได\อย6างเต็มตามศักยภาพ 

แนวทางการพัฒนา 

1. ปรับปรุงโครงสร\างการบริหารจัดการศึกษา 

2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

3. ส6งเสริมการมีส6วนร6วมของทุกภาคส6วนในการจัดการศึกษา 

4. ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาท่ีส6งผลต6อคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด

การศึกษา 

5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารยE และบุคลากรทางการศึกษา 

5.3 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

กระทรวงศึกษาธิการ ได\จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 

–2564) สำหรับเปjนเคร่ืองมือในการกำกับทิศทางการปฏิบัติงานของกระทรวงศึกษาธิการ และส6วนราชการ/

หน6วยงานในสังกัด โดยได\น\อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตEใช\เปjนกรอบในการดำเนินงาน 

เพ่ือสร\างผลผลิต ผลลัพธEให\เกิดกับผู\เรียนได\อย6างมีความสอดคล\องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ โดย

ประกอบด\วย 6 ยุทธศาสตรEดังน้ี 
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ยุทธศาสตร>ท่ี 1 ยุทธศาสตรEพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

ผลผลิต /ผลลัพธ> 

ผู\เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน สามารถท6องจำและนำส่ิงท่ีจำไปฝ¢กคิดวิเคราะหEคิดสังเคราะหE 

คิดในเชิงสร\างสรรคEและแก\ไขปhญหาท่ีเกิดข้ึนได\มีทักษะการท างานร6วมกับผู\อ่ืน สอดคล\องกับทักษะท่ีจำเปjน 

ในศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรมจริยธรรม ผู\สำเร็จการศึกษาทุกระดับ/ประเภท ได\รับการศึกษาที่มีคุณภาพ

มาตรฐานมีจิตสำนึกประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยEทรงเปjนประมุขรวมทั้งสามารถอยู6ในสังคมได\อย6างมี

ความสามัคคีปรองดอง 

กลยุทธ> 

1.1 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ และจัดกิจกรรมเสริมทักษะพัฒนาผู\เรียน 

ในรูปแบบท่ีหลากหลาย สอดคล\องกับทักษะท่ีจำเปjนในศตวรรษท่ี 21 

1.2 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การวัดและประเมินผลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษาให\

ทันสมัยสอดคล\องกับความก\าวหน\าทางวิทยาการและการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก 

1.3 ส6งเสริมการพัฒนาเน้ือหาสาระท่ีทันสมัยในทุกระดับ/ประเภทการศึกษา เพ่ือการผลิตส่ือการเรียน

การสอน ตำราเรียนท่ีมีคุณภาพ รวมท้ังตำราเรียนอิเล็กทรอนิกสE 

1.4 ปรับปรุงระบบทดสอบทางการศึกษาแห6งชาติให\สอดคล\องกับหลักสูตรและกระบวนการจัดการ

เรียนการสอน 

1.5 ส6งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเปjนพลเมืองและพลโลก ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในระบบการศึกษาอย6างเข\มข\น 

ยุทธศาสตร>ท่ี 2 ยุทธศาสตรEผลิต พัฒนาครูคณาจารยEและบุคลากรทางการศึกษา 

ผลผลิต /ผลลัพธ> 

มีการผลิตครูได\สอดคล\องกับความต\องการในการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภท มีครูครบตาม

เกณฑEมีครูประจำช้ันครบทุกห\อง และมีครูท่ีจบตรงวุฒิตามสาขาวิชาท่ีสอน ผู\มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

มีจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมท้ังมีคณาจารยEและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  

สามารถใช\ศักยภาพในการสอนได\อย6างเต็มท่ีและขวัญกำลังใจท่ีดีในการปฏิบัติหน\าท่ี 

กลยุทธ> 

2.1 วางแผนการผลิต และพัฒนาครูคณาจารยEอย6างเปjนระบบให\สอดคล\องกับความต\องการในการจัด

การศึกษาทุกระดับ/ ประเภทการศึกษา 

2.2 ปรับระบบการผลิตครูคณาจารยEและบุคลากรทางการศึกษาให\มีประสิทธิภาพ 

2.3 เร6งรัดพัฒนาผู\บริหารสถานศึกษา รวมท้ังครูประจำการท่ีสอนไม6ตรงวุฒิครูท่ีสอนคละช้ันและครู

ในสาขาวิชาท่ีขาดแคลน 
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2.4 สร\างขวัญกำลังใจ สร\างแรงจูงใจให\กับครูคณาจารยEและบุคลากรทางการศึกษา 

2.5 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครูคณาจารยEและบุคลากรทางการศึกษาให\มีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร>ท่ี 3 ยุทธศาสตรEผลิตและพัฒนากำลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคล\องกับความต\องการ

ของการพัฒนาประเทศ 

ผลผลิต /ผลลัพธ> 

มีการผลิตและพัฒนากำลังคนด\านอาชีวศึกษา และด\านวิทยาศาสตรEเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพเพ่ิมจำนวน

บัณฑิตในสาขาวิชาชีพท่ีขาดแคลน มีสมรรถนะ มีความรู\ความสามารถในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ 

และสามารถแข6งขันได\ในระดับสากล ประชาชนได\รับการฝ¢กอาชีพตามความถนัดและความสนใจ รวมท้ังมี

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีสามารถนำไปใช\ประโยชนEได\จริงในเชิงพาณิชยEการให\การรักษาพยาบาล และการ

พัฒนาความเปjนศูนยEกลางด\านการศึกษาของภูมิภาค 

กลยุทธ> 

3.1 เร6งผลิตและพัฒนากำลังคนสาขาท่ีจำเปjนต6อการพัฒนาประเทศ อาทิด\านวิทยาศาสตรEเทคโนโลยี

แพทยEและพยาบาล 

3.2 เร6งผลิตและพัฒนาสมรรถนะกำลังคนด\านอาชีวศึกษาให\ทันกับความเปล่ียนแปลงของ 

เทคโนโลยีและรองรับพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

3.3 ส6งเสริมภาพลักษณEการอาชีวศึกษา เร6งปรับค6านิยม และวางรากฐานทักษะอาชีพให\แก6ผู\เรียน

ต้ังแต6วัยการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3.4 ส6งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู\มีความสามารถพิเศษอย6างต6อเน่ืองทุกระดับ 

3.5 เสริมสร\างความเข\มแข็งของกระบวนการผลิตและพัฒนากำลังคน โดยสร\างเครือข6ายความร6วมมือ 

ตามรูปแบบประชารัฐ ท้ังระหว6างองคEกรภายในและต6างประเทศ 

3.6 ส6งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีสามารถนำไปใช\ประโยชนEได\จริง 
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ยุทธศาสตร>ท่ี 4 ยุทธศาสตรEขยายโอกาสการเข\าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู\อย6างต6อเน่ือง

ตลอดชีวิต 

ผลผลิต /ผลลัพธ> 

ผู\เรียนทุกคนเข\าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย6างเท6าเทียมกันในทุกระดับและประเภทการศึกษาได\รับ

การสนับสนุนค6าใช\จ6ายตั้งแต6ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสามารถเรียนรู\จากแหล6งเรียนรู\ได\

อย6างต6อเนื่องตลอดชีวิต สถานศึกษาในภูมิภาค/ชนบท ได\รับการยกระดับคุณภาพในการให\บริการ เด็กพิการ

และด\อยโอกาสได\ รับโอกาสทางการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน รวมทั้งสามารถเทียบ

โอนผลการเรียนและทักษะประสบการณEเพ่ือขอรับวุฒิการศึกษาเพ่ิมข้ึนได\ 

กลยุทธ> 

4.1 ประกันโอกาสการเข\าถึงบริการทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให\แก6ผู\เรียนในทุกพ้ืนท่ี 

ครอบคลุมถึงคนพิการ ผู\ด\อยโอกาส และผู\มีความต\องการพิเศษ 

4.2 ส6งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบ และการเข\าถึงแหล6งเรียนรู\ท่ีสอดคล\องกับความสนใจและ 

วิถีชีวิตของผู\เรียนทุกกลุ6มเปÉาหมาย 

4.3 เร6งสร\างความเข\มแข็งของระบบการเทียบโอนความรู\และประสบการณEให\เกิดผลเปjนรูปธรรม 

อย6างกว\างขวาง 

4.4 จัดหาทุนและแหล6งทุนทางการศึกษา 

4.5เร6งพัฒนาแหล6งเรียนรู\ท่ีเอ้ือต6อการศึกษาและการเรียนรู\ตลอดชีวิตอย6างมีคุณภาพมีความ

หลากหลาย และสามารถให\บริการได\อย6างท่ัวถึง 

ยุทธศาสตร>ท่ี 5 ยุทธศาสตรEส6งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

ผลผลิต /ผลลัพธ> 

ผู\เรียน สถานศึกษาและหน6วยงานทางการศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกษาเข\าถึงทรัพยากรและ 

ระบบเครือข6ายเทคโนโลยีสารสนเทศอย6างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ มีองคEความรู\เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน รวมท้ังมีศูนยEกลางในการจัดเก็บรวบรวมส่ือการเรียนการสอนแบบ

ดิจิทัลท่ีทันสมัย และระบบฐานข\อมูลกลางทางการศึกษาของประเทศท่ีถูกต\องและเปjนปhจจุบัน 

กลยุทธ> 

5.1 พัฒนาระบบเครือข6ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาและการบริหารจัดการที่ทันสมัยและไม6

ซ้ำซ\อน ให\ผู\รับบริการสามารถเข\าถึงได\อย6างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

5.2 พัฒนากระบวนการจัดทำระบบฐานข\อมูลกลางทางการศึกษาของประเทศ ระบบการรายงานผล 

ของฐานข\อมูลโดยเชื่อมโยงข\อมูลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา ให\เปjนเอกภาพเปjนปhจจุบันและมี

มาตรฐานเดียวกัน 
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5.3 ผลิตและพัฒนาโปรแกรมประยุกตEหรือสื่อการเรียนรู\อิเล็กทรอนิกสEให\ผู\เรียน สถานศึกษาและ

หน6วยงานทางการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา นำมาใช\เพ่ิมคุณภาพการเรียนรู\อย6างเปjนระบบ 

5.4 จัดหาอุปกรณE/ทรัพยากรพื้นฐานด\านเทคโนโลยีสารสนเทศให\กับผู\เรียนอย6างเพียงพอทั่วถึงและ

เหมาะสมกับการแสวงหาความรู\ด\วยตนเองอย6างต6อเน่ือง 

ยุทธศาสตร>ท่ี6 ยุทธศาสตรEพัฒนาระบบบริหารจัดการและส6งเสริมให\ทุกภาคส6วนมีส6วนร6วมในการจัด

การศึกษา 

ผลผลิต /ผลลัพธ> 

ระบบบริหารจัดการมีความคล6องตัวในการบริหารงานการศึกษามากย่ิงข้ึน มีความโปร6งใสและเปjนท่ี

ยอมรับของผู\รับบริการ โครงสร\างของกระทรวงได\ รับการปรับปรุงให\มีประสิทธิภาพโดยการกระจายอำนาจลง

ไปสู6ส6วนภูมิภาคและสถานศึกษา และมีกลไกการส6งเสริมให\ทุกภาคส6วนมีส6วนร6วมในการสนับสนุนทรัพยากร

เพ่ือการศึกษา สถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทมีธรรมาภิบาลในการบริหารรวมท้ังผู\เรียนในพ้ืนท่ีจังหวัชาย

แดนภาคใต\มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน มีศักยภาพเพ่ือไปประกอบอาชีพในท\องถ่ินได\ 

กลยุทธ> 

6.1 ปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการการศึกษาให\เปjนไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน\นด\านคุณธรรม 

ความโปร6งใส ท้ังในระดับส6วนกลาง และในพ้ืนท่ีระดับภาค/จังหวัด 

6.2 พัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณ/การเงินให\มีประสิทธิภาพ 

6.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาตอบสนองการสร\างอาชีพและเพ่ิมคุณภาพชีวิต ลดความเหล่ือมล้ำ

สร\างความสมานฉันทEและเสริมสร\างความม่ันคงในจังหวัดชายแดนภาคใต\ 

6.4 เร6งส6งเสริมให\ทุกภาคส6วนมีส6วนร6วมรับผิดรับชอบในการจัดการศึกษา รวมท้ังสนับสนุนทรัพยากร

เพ่ือการศึกษา 

6.5 เสริมสร\างภาพลักษณEหน6วยงานให\เกิดความร6วมมือ และสร\างเครือข6าย/ความเปjนภาคีหุ\นส6วนกับ

องคEกรท้ังภายในและต6างประเทศ 

6.6 ส6งเสริมและขยายผลให\สถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความพร\อม พัฒนาเปjน

สถานศึกษานิติบุคคลในกำกับ 
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5.4 นโยบายการจัดการศึกษาของ นางสาวตรีนุช เทียนทอง รัฐมนตรีว̀าการกระทรวงศึกษาธิการ  

 (23 มีนาคม 2564 – ปrจจุบัน)  

เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2564 รัฐมนตรีว6าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) ได\มอบ

นโยบายในการปฏิบัติงานให\กับผู\บริหารระดับสูง บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ และหน6วยงานในกำกับ 

เพื่อเปjนแนวทางในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาให\เกิดความเชื่อมั่น และสร\างความมั่นใจให\กับสังคม ซึ่งมี

นโยบาย จำนวน 12 ข\อ ดังน้ี 

ข%อท่ี 1 การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู\ให\ทันสมัย และทันการเปล่ียนแปลงของโลก 

ในศตวรรษที่ 21 โดยมุ6งพัฒนาผู\เรียนทุกระดับการศึกษาให\มีความรู\ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ

บริบทสังคมไทย 

ข%อท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารยEในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและ

อาชีวศึกษาให\มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพื่อให\ครูและอาจารยEได\รับการพัฒนาให\มีสมรรถนะทั้งด\าน

การจัดการเรียนรู\ ด\วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช\สื่อทันสมัย และมีความ

รับผิดชอบต6อผลลัพธEทางการศึกษาท่ีเกิดกับผู\เรียน 

ข%อที่ 3 การปฏิรูปการเรียนรู\ด\วยดิจิทัลผ6านแพลตฟอรEมการเรียนรู\ด\วยดิจิทัลแห6งชาติ(NDLP) และ

การส6งเสริมการฝ¢กทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน เพื่อให\มีหน6วยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอรEมการเรียนรู\

ด\วยดิจิทัลแห6งชาติที่สามารถนำไปใช\ในกระบวนการจัดการเรียนรู\ที่ทันสมัย และเข\าถึงแหล6งเรียนรู\ได\อย6าง

กว\างขวางผ6านระบบออนไลนE และการน าฐานข\อมูลกลางทางการศึกษามาใช\ประโยชนEในการพัฒนา

ประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 

ข%อท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส6งเสริมสนับสนุสถานศึกษา

ให\มีความเปjนอิสระและคล6องตัว การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช\จังหวัดเปjนฐาน

โดยอาศัยอำนาจตามกฎหมายการศึกษาแห6งชาติที่ได\รับการปรับปรุงเพื่อกำหนดให\มีระบบบริหารและการ

จัดการ รวมถึงการจัดโครงสร\างหน6วยงานให\เอื้อต6อการจัดการเรียนการสอนให\มีคุณภาพ สถานศึกษาให\มี

ความเปjนอิสระและคล6องตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช\จังหวัดเปjนฐาน มีระบบการบริหารงาน

บุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

ข%อที่ 5 การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร\อมจัดทดสอบวัดความรู\

และทักษะที่จำเปjนในการศึกษาต6อระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพื่อให\ระบบกาประเมินผล

การศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษาได\รับการปรับปรุงให\ทันสมัย ตอบสนองผลลัพธE

ทางการศึกษาได\อย6างเหมาะสม 

ข%อที่ 6 การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให\ทั่วถึงทุกกลุ6มเปÉาหมาย รวมถึงการระดมทรัพยากร

ทางการศึกษาจากความร6วมมือทุกภาคส6วน เพื่อให\การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความเปjนธรรมและ
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สร\างโอกาสให\กลุ6มเปÉาหมายได\เข\าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุ6มอื่นๆ กระจายทรัพยากรท้ังบุคลากร

ทางการศึกษา งบประมาณและส่ือเทคโนโลยีได\อย6างท่ัวถึง 

ข%อที่ 7 การนำกรอบคุณวุฒิแห6งชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ\างอิงอาเซียน (AQRF) สู6การปฏิบัติ

เปjนการผลิตและการพัฒนากำลังคนเพื่อการพัฒนาประเทศโดยใช\กรอบคุณวุฒิแห6งชาติ เชื่อมโยงระบบ

การศึกษาและการอาชีพโดยใช\กลไกการเทียบโอนประสบการณEด\วยธนาคารหน6วยกิตและการจัดทำมาตรฐาน

อาชีพในสาขาท่ีสามารถอ\างอิงอาเซียนได\ 

ข%อที่ 8 การพัฒนาเด็กปฐมวัยให\ได\รับการดูแลและพัฒนาก6อนเข\ารับการศึกษาเพ่ือพัฒนาร6างกาย

จิตใจวินัย อารมณEสังคม และสติปhญญาให\สมกับวัย เพื่อเปjนการขับเคลื่อนแผนบูรณาการการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สู6การปฏิบัติเปjนรูปธรรม โดยหน6วยงานท่ี

เกี่ยวข\องนำไปเปjนกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความก\าวหน\า

เปjนระยะ 

ข%อที่ 9 การศึกษาเพื่ออาชีพและสร\างขีดความสามารถในการแข6งขันของประเทศ เพื่อให\ผู\จัดการ

ศึกษาระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได\ที่เหมาะสมกับการดำรงชีพและคุณภาพชีวิตที่ดี มีส6วน

ช6วยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข6งขันในเวทีโลกได\ 

ข%อที่ 10 การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยด\วยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช\ในการ

จัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพื่อให\สถาบันการศึกษาทุกแห6งนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช\ใน

การจัดการศึกษาผ6านระบบดิจิทัล 

ข%อท่ี11 การเพ่ิมโอกาสและการเข\าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของกลุ6มผู\ด\อยโอกาสทางการศึกษา และ 

ผู\เรียนที่มีความต\องการจำเปjนพิเศษ เพื่อเปjนการเพิ่มโอกาสและการเข\าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ6ม

ผู\ด\อยโอกาสทางการศึกษา และผู\เรียนท่ีมีความต\องการจำเปjนพิเศษ 

ข%อที่ 12 การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู\ตลอดชีวิต

และการมีส6วนร6วมของผู \มีส6วนเกี ่ยวข\อง เพื ่อเพิ ่มโอกาสและการเข\าถึงการศึกษาที ่มีคุณภาพของกลุ6ม

ผู\ด\อยโอกาสทางการศึกษาและผู\เรียนท่ีมีความต\องการจำเปjนพิเศษ 

5.5 มาตรฐานการศึกษา 

เพื่อให\ผู\เรียนสามารถพัฒนาตนเองให\เปjนผู\เรียนรู\ ผู\ร6วมสร\างสรรคEนวัตกรรม และเปjนพลเมืองท่ี

เข\มแข็ง มีคุณธรรม จริยธรรม โดยมีจุดหมายร6วมกัน คือ ธำรงความเปjนไทยและแข6งขันได\ในเวทีโลก และ 

เกิดค6านิยมร6วมกัน ได\แก6ความเพียรอันบริสุทธ์ิ ความพอเพียง วิถีประชาธิปไตย ความเสมอภาคเท6าเทียม 

ในวันท่ี 2 ตุลาคม 2561 คณะรัฐมนตรี น าโดยพลเอก ประยุทธE จันทรEโอชา นายกรัฐมนตรีได\กำหนด

มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ซ่ึงในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได\มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา 

จำนวน 3 มาตรฐาน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
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มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู\เรียน 

     1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู\เรียน 

1) มีความสามารถในการอ6าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะหE คิดอย6างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ  

คิดเห็น และแก\ปhญหา 

3) มีความสามารถในการสร\างนวัตกรรม 

4) มีความสามารถในการใช\เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

6) มีความรู\ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต6องานอาชีพ 

     1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคEของผู\เรียน 

1) การมีคุณลักษณะและค6านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

2) ความภูมิใจในท\องถ่ินและความเปjนไทย 

3) การยอมรับท่ีจะอยู6ร6วมกันบนความแตกต6างและหลากหลาย 

4) สุขภาวะทางร6างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

       2.1 มีเปÉาหมายวิสัยทัศนEและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

     2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

       2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน\นคุณภาพผู\เรียนรอบด\านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 

 ทุกกลุ6มเปÉาหมาย 

       2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให\มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

       2.5 จัดสภาพแวดล\อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต6อการจัดการเรียนรู\อย6างมีคุณภาพ 

     2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู\ 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน\นผู\เรียนเปjนสำคัญ 

      3.1 จัดการเรียนรู\ผ6านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตEใช\ในชีวิตได\ 

      3.2 ใช\ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล6งเรียนรู\ท่ีเอ้ือต6อการเรียนรู\ 

      3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

    3.4 ตรวจสอบและประเมินผู\เรียนอย6างเปjนระบบ และนำผลมาพัฒนาผู\เรียน 

      3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู\และให\ข\อมูลสะท\อนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู\ 
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ส"วนที่ 2 ผลการวิเคราะห<ศักยภาพสถานศึกษา 

          โรงเรียนได\ดำเนินการประเมินสถานภาพของสถานศึกษา โดยให\หัวหน\ากลุ6มบริหาร/หัวหน\างาน/ 

กลุ6มสาระการเรียนรู\และบุคคลากรในโรงเรียนร6วมกันทำการวิเคราะหEสภาพแวดล\อมภายในและภายนอกของ

องคEกรที ่ส 6งผลต6อการดำเนินงาน ของกิจกรรมต6างๆ ตามโครงการท่ีได\ดำเนินการผ6าน หลังจากน้ัน

คณะกรรมการงานนโยบายและแผนงาน ซึ่งประกอบด\วยผู\บริหาร คณะกรรมการบริหารโรงเรียน หัวหน\างาน 

หัวหน\ากลุ6มสาระ ร6วมกับกรรมการสถานศึกษา ขั้นพื้นฐาน ตัวแทนนักเรียน ตัวแทนผู\ปกครอง และตัวแทน

ชุมชน ร6วมกันวิเคราะหEสภาพแวดล\อมขององคEกร ด\วย SWOT Analysis ประกอบด\วยสภาพแวดล\อม

ภายนอกที่เปjนโอกาส (Opportunities) หรืออุปสรรค (Threats) และสภาพแวดล\อมภายในที่เปjนจุดแข็ง 

(Strenghts) หรือจุดอ6อน (Weakneses) โดยทำการวิเคราะหE เฉพาะปhจจัยที่มีอิทธิพล สภาพปhจจุบัน ปhญหา

ต6อการปฏิบัติงานตามภารกิจและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ร6วมกันกำหนดทิศทางของโรงเรียนภายใต\กรอบ

วิสัยทัศนE พันธกิจและเปÉาประสงคE จัดทำแผนพัฒนาการ จัดการศึกษาระยะเวลา 5 ปcปcงบประมาณ 2566–

2570 มีการประเมินกำกับ ติดตามและตรวจสอบ ผลการดำเนินงานตามโครงการดังน้ี 
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การวิเคราะห*สภาพแวดล1อมสถานศึกษา  

สภาพแวดล1อมภายนอก "โอกาส"(Opportunities) และ "อุปสรรค"(Threats) 
ด"านสังคมและวัฒนธรรม (Social culture factors ) 

โอกาส"(Opportunities) "อุปสรรค"(Threats) 

1. ชุมชนให"ความรPวมมือในด"านทรัพยากร ทำให"โรงเรียน

สามารถจัดการศึกษาได"อยPางมีประสิทธิภาพ 

1. ผู"ปกครองบางสPวนมีปcญหาด"านครอบครัวแตกแยก สPงผล

กระทบตPอผลการเรียนและพฤติกรรมของนักเรียน 

2. ชุมชนและหนPวยงานท"องถ่ินรPวมกันอนุรักษjประเพณี

วัฒนธรรมและภูมิปcญญาท"องถ่ินสPงผลให"นักเรียนมีแหลPง

การศึกษาและทำให"นักเรียนเปlนแบบอยPางท่ีดี 

2. ผู"ปกครองบางสPวนมีคPานิยมในการสPงบุตรหลานเข"าเรียน

ในโรงเรียนท่ีมีช่ือเสียงสPงผลให"จำนวนนักเรียนท่ีเข"าศึกษา

ตPอในโรงเรียนลดลง 

3. หนPวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนให"ความรPวมมือในการ

จัดการอบรมและกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียน

บPอยคร้ัง 

3. ผู"ปกครองให"ความรPวมมือในการแก"ปcญหาของนักเรียน

คPอนข"างน"อย 

4. หนPวยงานรัฐให"การดูแลชPวยเหลือบุคลากรและนักเรียน

ในด"านสุขภาพอนามัย 

4. ปcญหายาเสพติดและการพนันในชุมชน ทำให"นักเรียนเข"า

ไปยุPงเก่ียวกับยาเสพติดได"อยPางงPายดาย 

5. โรงเรียนอยูPในแหลPงชุมชน สPงผลให"สภาพแวดล"อม

เหมาะสมในการพัฒนาเปlนแหลPงเรียนรู"และปลุกจิตสำนึก

ให"ผู"เรียนอนุรักษjส่ิงแวดล"อม 

5. กระแสบริโภคนิยมในยุคโลกาภิวัฒนj สPงผลให"เยาวชน

เกิดการเลียนแบบวัฒนธรรมตPางชาติท่ีไมPเหมาะสม เชPน 

การแตPงกาย ทรงผม การพูดจา 

6. ชุมชนเห็นความสำคัญของนโยบายโรงเรียนใกล"บ"าน 

สPงผลให"สPงบุตรหลานมาเรียนเพ่ิมข้ึน 

 

7.มีความหลากหลายทางด"านศาสนา สPงผลให"เกิดการ

เรียนรู"และปรับตัวเข"ากับท"องถ่ินและสามารถดำรงชีวิตได"

อยPางมีความสุข 

 

8. ผู"ปกครองสPวนใหญPเห็นความสำคัญด"านการศึกษา และ

การสPงเสริมสนับสนุนนักเรียนด"านการศึกษาเปlนอยPางดี 

 

9. ท่ีต้ังของโรงเรียนมีความปลอดภัยไมPเส่ียงตPอการเกิดภัย

พิบัติทางธรรมชาติ 
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ด"านเทคโนโลยี (Technological factors ) 

โอกาส"(Opportunities) "อุปสรรค"(Threats) 

1. ความก"าวหน"าทางเทคโนโลยี (คอมพิวเตอรj 

โทรศัพทjมือถือ ระบบอินเตอรjเน็ต) สPงผลทำให"นักเรียน

เกิดความรอบรู"ได"อยPางมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว

สามารถแสวงหาความรู"ได"อยPางกว"างขวางด"วยตนเองท้ังใน

และนอกโรงเรียน 

1.ชุมชนขาดความตระหนักถึงโทษภัยของเทคโนโลยี

สมัยใหมP เชPนการปลPอยปละละเลยให"เด็กเลPน

โทรศัพทjมือถือดูในส่ิงท่ีไมPเหมาะสมโดยขาดคำแนะนำสPง

ผลกระทบตPอพฤติกรรมเส่ียงไปในทางท่ีไมPพึงประสงคjของ

นักเรียน 

2. ชุมชนมีความพร"อมทางด"านเทคโนโลยีท่ีเอ้ือตPอการ

เรียนรู" 

2.หนPวยงานท่ีรับผิดชอบในการควบคุมส่ือยังปลPอยให"มีส่ือ

ลามกแฝงมาทางอินเตอรjเน็ต การพนันออนไลนj ตลอดจน

โฆษณาชวนเช่ือแฝงมาทางวิทยุ โทรทัศนj และโซเชียลมีเดีย

สPงผลกระทบตPอวัฒนธรรมท่ีดีงามของเยาวชนไทย 

ด"านเศรษฐกิจ (Economic factors ) 

โอกาส"(Opportunities) "อุปสรรค"(Threats) 

1. ชุมชนให"การสนับสนุนทุนการศึกษาแกPนักเรียน สPงผล

ให"ทุนทรัพยjในด"านตPางๆและวัสดุอุปกรณjสนับสนุน

การศึกษาสPงผลให"การศึกษาของโรงเรียนพัฒนามี

ประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 

1. โรงเรียนขาดการระดมทุนการศึกษาสำหรับนักเรียนจาก

บุคลากรภายนอกและชุมชนอยPางตPอเน่ือง 

2. ผู"ปกครองสPวนใหญPประกอบอาชีพม่ันคงและมีรายได"

เพียงพอในการสPงบุตรหลานให"สามารถศึกษาตPอในระดับ

ท่ีสูงข้ึน 

2. ชุมชนประกอบอาชีพเกษตรกรรม สPงผลให"มีรายได"ไมP

แนPนอน 

 3. ชุมชนประสบภาวะโรคระบาดมีสPงผลกระทบตPอรายได"

ครัวเรือน 

 4. ผู"ปกครองบางสPวนมีฐานะยากจนประกอบกับคPาครองชีพ

ท่ีสูงข้ึน สPงผลกระทบตPอผลการเรียนของนักเรียน 

ด"านการเมืองและกฎหมาย(political and local factor) 

โอกาส"(Opportunities) "อุปสรรค"(Threats) 

1. หนPวยงานภาครัฐมีนโยบายในการสนับสนุนด"าน

การศึกษาและสนับสนุนงบประมาณอยPางตPอเน่ือง สPงผล

ให"โรงเรียนพัฒนาไปในทางท่ีดี 

1. นโยบายการจัดการศึกษาของภาครัฐมีการเปล่ียนแปลง 

การปรับลดอัตรากำลังของภาครัฐ สPงผลให"บุคลากรไมP

เพียงพอประสิทธิภาพการจัดการศึกษาลดลง 

2. นโยบายกระจายอำนาจสูP เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ

สถานศึกษาทำให"โรงเรียนมีความคลPองตัวในการทำงาน 

2. ผู"ปกครองบางสPวนไมPเข"าใจนโยบายปฏิรูปการศึกษาขาด

ความรู"เร่ืองกฎหมายและพรบ.การศึกษาสPงผลให"ขาดความ

รPวมมือในการจัดการศึกษา 
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ด"านการเมืองและกฎหมาย(political and local factor) 

โอกาส"(Opportunities) "อุปสรรค"(Threats) 

3. นโยบายกองทุนกู"ยืมเพ่ือการศึกษาทำให"นักเรียนได"รับ

โอกาสทางการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 

 

4. กฎหมายการศึกษาสPงเสริมให"นักเรียนจบการศึกษา

ภาคบังคับเพ่ิมสูงข้ึน 

 

5. นโยบายการเย่ียมบ"านนักเรียนทำให"ครูรู"ข"อมูลพ้ืนฐาน

ของนักเรียนและทำให"ดูแลชPวยเหลือนักเรียนได"อยPางมี

ประสิทธิภาพ 
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การวิเคราะห*สภาพแวดล1อมสถานศึกษา สภาพแวดล1อมภายใน สรุปเปOน จุดแข็ง และจุดอTอน 
ด"านโครงสร"างนโยบาย (Structure and policy) 

(จุดแข็ง) (จุดอPอน) 

1. โรงเรียนกำหนดนโยบายและแผนงานครอบคลุมทุก

สายงานของบุคลากรทุกฝÇายสPงผลให"ได"รับความรPวมมือ

จากบุคลากรทุกฝÇายเปlนอยPางดี 

1. นโยบายการประเมินการทำงานใช"เอกสารในการ

ประเมินมากเกินไป 

2. โรงเรียนกำหนดวิสัยทัศนj พันธกิจ และเปÉาหมาย การ

ดำเนินงาน และกระจายอำนาจตามโครงสร"างการ

บริหารงานชัดเจน สPงผลให"การจัดการศึกษาบรรลุ

เปÉาหมาย 

2. คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนมีสPวนรPวมในการ

กำหนดนโยบายของโรงเรียนน"อย สPงผลทำให"การ

ดำเนินงานไมPบรรลุผลเทPาท่ีควร 

3. โรงเรียนมีกฎระเบียบและหลักเกณฑjการปฏิบัติงานท่ี

ชัดเจน สPงผลให"การปฏิบัติงานของบุคลากรมี

ประสิทธิภาพ 

 

ด"านผลผลิตและการให"บริการ (service system) 

(จุดแข็ง) (จุดอPอน) 

1. โรงเรียนจัดการบริหารการศึกษาอยPางท่ัวถึง เน่ืองจาก

มีหลักสูตรท่ีหลากหลายสนองความต"องการของผู"เรียน 

1. ผู"เรียนบางสPวนไมPผPานการประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงคj ด"านความรับผิดชอบ ด"านความมีระเบียบวินัย 

เน่ืองจากโรงเรียนมีกิจกรรมสPงเสริมคุณลักษณะอันพึง

ประสงคjน"อย 

2. ผู"เรียนเปlนคนดี มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม เน่ืองจาก

โรงเรียนจัดระบบดูแลชPวยเหลือนักเรียนอยPางมี

ประสิทธิภาพ 

2. การให"บริการข"อมูลขPาวสารทางด"านการศึกษาตPอไมPมี

ประสิทธิภาพเทPาท่ีควรเน่ืองจากไมPมีบุคลากรท่ีมีความรู"

ความสามารถเฉพาะทาง 

3. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับชาติ O-Net สูงกวPา

ระดับประเทศ เน่ืองจากการจัดจำนวนนักเรียนตPอ

ห"องเรียนมีความเหมาะสม มีส่ือและอุปกรณjท่ีเพียงพอตPอ

การจัดการเรียนการสอน 

3. นักเรียนบางสPวนขาดความสนใจในการใช"แหลPงเรียนรู" 

เน่ืองจากแหลPงเรียนรู"ท่ีมีไมPทันสมัย 

4. ผู"เรียนมีความเปlนเลิศด"านกีฬา ฟุตซอล และเทควันโด 

เน่ืองจากมีบุคลากรท่ีมีความถนัดและได"รับการสนับสนุน

จากโรงเรียน 

 

5. นักเรียนประสบความสำเร็จในการสอบแขPงขัน แขPง

ทักษะ ศึกษาตPอในระดับท่ีสูงข้ึน และประกอบอาชีพตรง

ตามความถนัดและสนใจ เน่ืองจากมีระบบการแนะแนว

การศึกษาตPอท่ีมีประสิทธิภาพ 
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ด"านบุคลากร  (Man) 

(จุดแข็ง) (จุดอPอน) 

1. บุคลากรของโรงเรียนมีวุฒิการศึกษา ความรู"

ความสามารถด"านการจัดการเรียนรู"ท่ีตรงตามวิชาเอก 

เน่ืองจากได"รับการสนับสนุนในการพัฒนาตนเองทุกด"าน

อยPางตPอเน่ือง 

1. ขาดแคลนบุคลากรในบางกลุPมสาระการเรียนรู" และครู

เจ"าของภาษา เน่ืองจากระบบการจัดสรรอัตรากำลังขาด

ความตPอเน่ือง 

2. การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ เน่ืองจาก

บุคลากรของโรงเรียนมีความต้ังใจในทำงาน อยPางเต็ม

ความสามารถ จัดทำแผนการจัดการเรียนรู"ท่ีสอดคล"องกับ 

วPA 

2. บุคลากรบางสPวนขาดขวัญและกำลังใจในการ

ปฏิบัติงาน เน่ืองจากกิจกรรมท่ีสPงเสริมให"ครูได"มี

ปฏิสัมพันธjรPวมกันในหมูPคณะมีน"อย 

3. ครูมีแผนพัฒนาตนเองทุกปèการศึกษา เน่ืองจาก

โรงเรียนมีการสPงเสริม และพัฒนาบุคลากรอยPางตPอเน่ือง 

3. ครูมีภาระงานอ่ืนนอกเหนือจากภาระงานการสอน ทำ

ให"ไมPมีเวลาในการพัฒนาด"านการจัดการเรียนการสอน

เทPาท่ีควร เน่ืองจากไมPได"รับจัดสรรอัตรากำลังบุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืน 

ด"านประสิทธิภาพทางการเงิน  (Money) 

(จุดแข็ง) (จุดอPอน) 

1. การใช"จPายงบประมาณของโรงเรียนเปlนไปตาม

วัตถุประสงคj เน่ืองจากมีการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำปè มีการจัดสรรงบประมาณท่ีเปlนสัดสPวน ชัดเจน 

1. การใช"จPายงบประมาณตามแผนฯบางโครงการ ไมP

เปlนไปตามวัตถุประสงคjของโครงการท่ีวางไว" 

2. โรงเรียนมีการบริหารจัดการด"านการเงินอยPางเปlน

ระบบสามารถติดตามตรวจสอบได" 

2. การเบิกจPายงบประมาณในการจัดซ้ือจัดจ"างมีความ

ลPาช"า เน่ืองจากขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงาน

เฉพาะด"าน 

3. โรงเรียนมีการระดมทรัพยากรจากชุมชนและหนPวยงาน

ภายนอกเพ่ือสนับสนุนสถานศึกษา 

3. การระดมทรัพยากรจากชุมชนยังมีขีดจำกัด เน่ืองจาก

โรงเรียนไมPกำหนดแผนงานในการระดมทรัพยากรท่ีเปlน

ระบบ 

ด"านวัสดุอุปกรณj  (Material) 

(จุดแข็ง) (จุดอPอน) 

1. โรงเรียนมีความพร"อมในการจัดการเรียนการสอน 

เน่ืองจากมีอาคารสถานท่ีและห"องเรียนเพียงพอกับจำนวน

นักเรียน 

1. ระบบอินเตอรjเน็ตของโรงเรียนไมPมีความพร"อมตPอการ

จัดการเรียนการสอน เน่ืองจากขาดแคลนงบประมาณ

สำหรับการปรับปรุง ซPอมแซม 

2. โรงเรียนมีความพร"อมในการเรียนการสอน เน่ืองจากมี

ส่ือเทคโนโลยีท่ีเพียงพอและทันสมัย 

2. โรงเรียนขาดแคลนครุภัณฑj โตëะ เก"าอ้ี ส่ิงอำนวยความ

สะดวกในห"องเรียน เน่ืองจากการจัดสรรงบประมาณไมP

เพียงพอ 
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 3. โรงเรียนมีอาคารเรียน ห"องน้ำ ห"องส"วม ท่ีมีสภาพเกPา 

ชำรุด เน่ืองจากได"รับการจัดสรรในการปรับปรุงซPอมแซม

ไมPเพียงพอ 

ด"านการบริหารจัดการ(Management) 

(จุดแข็ง) (จุดอPอน) 

1. ผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ 

เน่ืองจากมีแผนและโครงการท่ีใช"ในการพัฒนาโรงเรียน

อยPางตPอเน่ือง 

1. การพัฒนาโรงเรียนในบางด"านไมPมีประสิทธิภาพ 

เน่ืองจากการกำกับ การนิเทศติดตามผลงาน ประเมินผล 

การรายงานผล ไมPเข"มงวดและขาดความตPอเน่ือง 

2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมข้ึน เน่ืองจากมีการทำ 

MOU ระหวPางโรงเรียนกับทุกกลุPมสาระการเรียนรู"ทุกปè

การศึกษา 

2. ไมPสามารถนำข"อมูลสารสนเทศมาบริหารจัดการให"เกิด

ประสิทธิภาพ 

3. โรงเรียนได"รับความรPวมมือจากชุมชุนด"วยดี เน่ืองจาก

ครูมีสPวนรPวมในกิจกรรมตPางๆของชุมชนอยPางสม่ำเสมอ 

3. การดำเนินงานการบริหารจัดการไมPเปlนไปตาม

โครงสร"างท่ีกำหนดไว" 

4. โรงเรียนได"รับการยอมรับจากชุมชน เน่ืองจากมีการ

ประชาสัมพันธjผลการดำเนินงานของโรงเรียน ผPานชPอง

ทางการส่ือสาร เว็บไซตj วารสารโรงเรียน จดหมายขPาว 

4. บทบาทการทำงานไมPเปlนไปตามโครงสร"างการบริหาร

ท่ีกำหนดไว" 

5. โรงเรียนเปlนศูนยjพัฒนาการเรียนการสอนวิชา

คณิตศาสตรj-ของจังหวัดพังงา เน่ืองจากมีครูและบุคลากร

ทางด"านคณิตศาสตรjท่ีเปlนท่ียอมรับ 

5. บุคลากรมีภาระงานท่ีซ้ำซ"อน เน่ืองจากการใช"ระบบ

สารสนเทศมีหลายระบบ 

6. การบริหารจัดการในปcจจุบันมีความสะดวกรวดเร็ว 

เน่ืองจากนำเทคโนโลยีมาใช"ในการจัดการ 
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การกำหนดสถานภาพของสถานศึกษา 

ปcจจัยภายนอก 

น้ำหนัก

คะแนน

เต็มคือ 

1.00 

คPาคะแนน คะแนนจริง ผลตPางของ

คะแนนจริง  

(โอกาส-

อุปสรรค) 

โอกาส 

(1-5) 

อุปสรรค 

(1-5) 

โอกาส 

+ 

อุปสรรค 

- 

1. ด"านสังคมและวัฒนธรรม 0.20 4.18 3.71 0.84 -0.74 0.09 

2. ด"านเทคโนโลยี 0.35 4.04 4.21 1.41 -1.47 -0.06 

3. ด"านเศรษฐกิจ 0.30 3.86 4.11 1.16 -1.23 -0.08 

4. ด"านการเมืองและกฎหมาย 0.15 4.12 4.01 0.62 -0.60 0.02 

สรุปปcจจัยภายนอก 4.03 -4.05 ////////// 

เฉล่ียปcจจัยภายนอก (โอกาส-อุปสรรค)/2 -0.01 ////////// 

ปcจจัยภายใน 

น้ำหนัก

คะแนน

เต็มคือ 

1.00 

คPาคะแนน คะแนนจริง ผลตPางของ

คะแนนจริง  

(จุดแข็ง 

-จุดอPอน) 

จุดแข็ง 

(1-5) 

จุดอPอน 

(1-5) 

จุดแข็ง 

+ 

จุดอPอน 

- 

1. ด"านโครงสร"างนโยบาย 0.13 4.30 3.92 0.56 -0.51 0.05 

2. ด"านผลผลิตและการ

ให"บริการ 
0.18 4.25 3.57 0.77 -0.64 0.12 

3. ด"านบุคลากร   0.21 4.50 4.13 0.95 -0.87 0.08 

4. ด"านประสิทธิภาพทาง

การเงิน  
0.10 4.06 3.70 0.41 -0.37 0.04 

5. ด"านวัสดุอุปกรณj   0.15 4.09 4.02 0.61 -0.63 -0.02 

6. ด"านการบริหารจัดการ 0.23 4.34 3.58 1.00 -0.82 0.17 

สรุปปcจจัยภายใน 4.29 -3.84 ////////// 

เฉล่ียปcจจัยภายใน (จุดแข็ง-จุดอPอน)/2 0.22 ////////// 
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อภิปรายผลจากกราฟ 
 ผลการวิเคราะหjองกร จะเห็นวPา คะแนนจุดแข็ง (S) มากกวPาจุดอPอน (W) และมีคะแนนโอกาส (O) น"อยกวPา

คะแนนอุปสรรค (T) เพียงเล็กน"อย แสดงให"เห็นวPาสภาพแวดล"อมภายในเปlนจุดแข็ง และสภาพแวดล"อมภายนอกเปlน

อุปสรรค ตPางเปlนปcจจัยเอ้ือตPอการพัฒนาโรงเรียนให"มีประสิทธิภาพ โดยใช"กลยุทธ*เชิงรับ 

 

 

 

 

 

 

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

โอกาส 

อุปสรรค 

จุดอ7อน จุดแข็ง 

4.03 

-4.05 

-3.84 4.29 
0.22 

-0.01 
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ส"วนที่ 3 ทิศทางการจัดการศึกษา 

1. ทิศทางการพัฒนาของโรงเรียนทับปุดวิทยา 

วิสัยทัศน>(Vision) 

 โรงเรียนทับปุดวิทยา เปjนองคEกรท่ีมีสมรรถนะสูง มุ6งม่ันพัฒนาคุณภาพการศึกษาให\ได\มาตรฐาน

การศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู6มาตรฐานโรงเรียนสากล 

พันธกิจ (Mission) 

1.พัฒนานักเรียนให\มีความรู\ มีทักษะชีวิต มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

2.พัฒนาครูให\มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู\ โดยใช\ชุมชนแห6งการเรียนรู\ PLC 

3.มีการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ เปjนมาตรฐานสากลอย6างย่ังยืน 

4.พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู\เรียนให\มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

5.ส6งเสริมการใช\เทคโนโลยีในการสร\างนวัตกรรม และการเรียนรู\ 

6.เสริมสร\างสภาพแวดล\อม และแหล6งเรียนรู\ให\มีคุณภาพ 

7.สร\างความม่ันคงทางด\านเศรษฐกิจ 

8.พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการให\เปjนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

เปqาประสงค>(Goal) 

นักเรียนเรียนรู\สู6มาตรฐานสากล มีคุณภาพมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและมีทักษะ

ชีวิตภายใต\หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประเด็นยุทธศาสตร>(Stratrgy) 

ยุทธศาสตร>ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผู\เรียนให\มีคุณภาพ และมาตรฐานตามหลักสูตรสถานศึกษา 

กลยุทธEท่ี 1.1 พัฒนาคุณภาพผู\เรียนให\มีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการในระดับดี 

กลยุทธEท่ี 1.2 ปลูกฝhงและเสริมสร\างคุณธรรม จริยธรรม และค6านิยมท่ีพึงประสงคEให\กับผู\เรียน 

ยุทธศาสตร>ท่ี 2 การพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให\มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธEท่ี 2.1 นำหลักธรรมาภิบาลมาบริหารจัดการแบบมีส6วนร6วม 

กลยุทธEท่ี 2.2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให\มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

กลยุทธEท่ี 2.3 พัฒนาส่ือ นวัตกรรมและแหล6งเรียนรู\ให\มีคุณภาพและเพียงพอ 

ยุทธศาสตร>ท่ี 3 การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน\นผู\เรียนเปjนสำคัญ 

กลยุทธEท่ี 3.1 ส6งเสริมให\ครูมีการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู\รูปแบบ Active Learning 
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กลยุทธEท่ี 3.2 พัฒนาส่ือ นวัตกรรมและแหล6งเรียนรู\ให\มีคุณภาพและเพียงพอ 

กลยุทธEท่ี 3.3 พัฒนาระบบดูแลช6วยเหลือนักเรียนท้ังระบบ 

กลยุทธEท่ี 3.4 ส6งเสริมให\ครูใช\กระบวนการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง 

กลยุทธEท่ี 3.5 ส6งเสริมพัฒนาครูให\มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู\ โดยใช\ชุมชุนแห6งการเรียนรู\  

                   PLC 
ยุทธศาสตร>ท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพงานพิเศษงานนโยบาย สพฐ. และงานชุมชน 

           กลยุทธEท่ี 4.1 พัฒนาระบบสารสนเทศเชิงระบบรองรับงานพิเศษงานนโยบายต\นสังกัด 

           กลยุทธEท่ี 4.2 ส6งเสริมความสัมพันธEระหว6างโรงเรียนกับชุมชนให\มีส6วนร6วมในการจัดการศึกษา 

อัตลักษณ>       

นักเรียนทับปุดวิทยาเปjนคนดี  ไปลา  มาไหว\  

เอกลักษณ>      

รู\งาน ทำงานให\เกิดผล 

ค̀านิยมองค>กร 

รวมทีม ร6วมทำ  สร\างสรรคEผลงาน มุ6งคุณภาพสู6มาตรฐานสากล  สะท\อนผลเพ่ือการพัฒนา 

TPWR          T (Team work) : รวมทีม  

        P (participation) :  ร6วมทำ    

                  W (Work system) : สร\างสรรคEผลงาน มุ6งคุณภาพสู6มาตรฐานสากล 

                             R (Refine) : สะท\อนผลเพ่ือการพัฒนา 

สมรรถนะหลักขององค>กร 

1. เปjนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

2. มีความเปjนเลิศทางวิชาการ 

3. เปjนบุคคลแห6งการเรียนรู\มุ6งสู6มาตรฐานสากล 

4. จัดการเรียนรู\ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

 
 

 

 

 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนทับปุดวิทยาป:งบประมาณ 2566 - 2570 42 
 

ส"วนที่ 4 
กรอบกลยุทธ2การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ป>งบประมาณ 2566-2570 

 
ยุทธศาสตร+ 1 การพัฒนาคุณภาพผู7เรียนให7มีคุณภาพ และมาตรฐานตามหลักสูตรสถานศึกษา 
กลยุทธ'ท่ี 1.1 พัฒนาคุณภาพผู7เรียนให7มีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการในระดับดี 

เปEาประสงค+เชิงกล
ยุทธ+ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ หน4วยนับ 
ค4าเป8าหมาย 

โครงการ/กิจกรรมหลัก ผูAรับผิดชอบ 
ป" 2566 ป" 2567 ป" 2568 ป" 2569 ป" 2570 

1. ผู(เรียนมี

ความสามารถ ในการ

อ7าน การเขียน การ

สื่อสารและการคิด

คำนวณ 

1.1ร(อยละของผู(เรียนมีความสามารถใน

การเขียนภาษาไทย อยู7ในระดับดีขึ้นไป 

ร(อยละ

ของผู(เรียน 

60 65 70 70 70 1.โครงการแข7งขันทักษะวิชาการ 

2.โครงการเปRดบ(านนวัตกรรม  (Open  House) 

3.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช( 

   กิจกรรมการจัดค7ายวิชาการ 

4.โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

ภาษาไทย 

1.กลุ7ม

บริหารงาน

วิชาการ 

2.กลุ7มสาระ

ภาษาไทย 

3.กลุ7มสาระ

ภาษาอังกฤษ 

4.กลุ7มสาระ

คณิตศาสตรh 

 

1.2 ร(อยละของผู(เรียนมีความสามารถใน

การใช(ภาษาไทยในการสื่อสาร อยู7ใน

ระดับดีขึ้นไป 

ร(อยละ

ของผู(เรียน 

60 65 

 

 

69 

 

 

74 

 

 

78 

 

 

1.โครงการแข7งขันทักษะวิชาการ 

2.โครงการเปRดบ(านนวัตกรรม  (Open  House) 

3.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช( 

   กิจกรรมการจัดค7ายวิชาการ 

4.โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชา

ภาษาไทย 

5.กิจกรรมการจัดค7ายวิชาการพฒันาทกัษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ด้วยการอา่น    
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เปEาประสงค+เชิงกล
ยุทธ+ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ หน4วยนับ 
ค4าเป8าหมาย 

โครงการ/กิจกรรมหลัก ผูAรับผิดชอบ 
ป" 2566 ป" 2567 ป" 2568 ป" 2569 ป" 2570 

 1.3 ร(อยละของผู(เรียนมี

ความสามารถในการใช(

ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร อยู7

ในระดับดีขึ้นไป 

ร(อยละ

ของผู(เรียน 

60 

 

 

65 

 

 

69 

 

 

74 

 

 

78 

 

 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู(ทางภาษาสู7

มาตรฐานสากล 

2. โครงการส7งเสริมทักษะทางภาษาเพื่อการสื่อสารสู7

มาตรฐานสากล                                           3. 

โครงการพัฒนาแหล7งเรียนรู(และสืบสานวัฒนธรรมสากล                                          
4. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช( 

   กิจกรรมการจัดค7ายวิชาการ 

5.โครงการแข7งขันทักษะวิชาการ 

6.โครงการสอนเสริมทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

1.กลุ7ม

บริหารงาน

วิชาการ 

2.กลุ7มสาระ

ภาษาไทย 

3.กลุ7มสาระ

ภาษาอังกฤษ 

4.กลุ7มสาระ

คณิตศาสตรh 

1.4 ร(อยละของผู(เรียนมี

ความสามารถในการคิดคำนวณ

อยู7ในระดับดีขึ้นไป 

ร(อยละ

ของผู(เรียน 

60 

 

61 

 

62 

 

63 

 

65 

 

1.โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ7มสาระการเรียนรู(

คณิตศาสตรh 

2.โครงการแข7งขันทักษะวิชาการ 

3.โครงการเปRดบ(านนวัตกรรม (Open  House) 

4.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช( 

   กิจกรรมการจัดค7ายวิชาการ 

5.โครงการแข7งขันทักษะทางวิชาการกลุ7มสาระการ  

  เรียนรู(คณิตศาสตรh – วิทยาศาสตรhและเทคโนโลย ี
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เปEาประสงค+เชิงกล
ยุทธ+ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ หน4วยนับ 
ค4าเป8าหมาย 

โครงการ/กิจกรรมหลัก ผูAรับผิดชอบ 
ป" 2566 ป" 2567 ป" 2568 ป" 2569 ป" 2570 

2. ผู(เรียนมี

ความสามารถในการ

คิดวิเคราะหh คิดอย7าง

มีวิจารณญาณ 

อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นและ

แก(ปoญหา 

2.1 ร(อยละของผู(เรียนผ7านการ

ประเมินการอ7าน คิดวิเคราะหh 

อยู7ในระดับ ดีขึ้นไป 

ร(อยละ

ของผู(เรียน 

70 73 75 77 80 1.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช( 

   กิจกรรมการจัดค7ายวิชาการ 

2.โครงการค7ายคณิตศาสตรh - วิทยาศาสตรhและเทคโนโลย ี

3.โครงการส7งเสริมศักยภาพและความเปqนเลิศทางวิทยาศาสตรh 

4.โครงการวันวิทยาศาสตรhส7งเสริมทักษะการเรียนรู(สู7ศตวรรษที่ 

21 

5.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรhและเทคโนโลย ี

6.โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ7มสาระการเรียนรู(

คณิตศาสตรh 

7.โครงการพัฒนาทักษะอาชีพนักเรียนสู7ศตวรรษที่ 21 

8.โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู(ทางภาษาสู7

มาตรฐานสากล                                            
9.โครงการศึกษาดูงานแหล7งเรียนรู(ทางวิทยาศาสตรhและ

คณิตศาสตรhของนักเรียนห(องเรียน 

พิเศษ (SMP) 

10.โครงการศึกษาแหล7งเรียนรู(บูรณาการวิชาการ 

11.โครงการส7งเสริมศักยภาพนักเรียนเรียนดีเพื่อยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

12.พัฒนาทักษะในการแสวงหาความรู(ด(วยตนเอง ด(วยการอ7าน    

1.กลุ7มบริหาร

วิชาการ 

2.กลุ7มสาระการ

เรียนรู( 
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เปEาประสงค+เชิงกล
ยุทธ+ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ หน4วยนับ 
ค4าเป8าหมาย 

โครงการ/กิจกรรมหลัก ผูAรับผิดชอบ 
ป" 2566 ป" 2567 ป" 2568 ป" 2569 ป" 2570 

 2.2 ร(อยละของผู(เรียนผ7านการประเมิน

สมรรถนะสำคัญของผู(เรียน ด(าน

ความสามารถในการคิดในระดับดีขึ้นไป 

ร(อยละ

ของผู(เรียน 

65 67 73 71 74 1.โครงการแข7งขันทักษะวิชาการ 

2.โครงการเปRดบ(านนวัตกรรม  (Open  House) 

3.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช(

กิจกรรมการจัดค7ายวิชาการ 

4.โครงการส7งเสริมศักยภาพและความเปqนเลิศทาง

วิทยาศาสตรh 

5.โครงการวันวิทยาศาสตรhส7งเสริมทักษะการเรียนรู(สู7

ศตวรรษที่ 21 

6.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรhและ

เทคโนโลยีสำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน

ปลาย 

7.โครงการนักธุรกิจน(อยฯ 

8.โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ7มสาระ

การเรียนรู(คณิตศาสตรh 

9.โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู(ทางภาษาสู7

มาตรฐานสากล      
10.โครงการศึกษาแหล7งเรียนรู(บูรณาการวิชาการ                                      

1.กลุ7มบริหาร

วิชาการ 

2.กลุ7มสาระการ

เรียนรู( 
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เปEาประสงค+เชิงกล
ยุทธ+ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ หน4วยนับ 
ค4าเป8าหมาย 

โครงการ/กิจกรรมหลัก ผูAรับผิดชอบ 
ป" 2566 ป" 2567 ป" 2568 ป" 2569 ป" 2570 

3. ผู(เรียนมี

ความสามารถในการ

สร(างนวัตกรรม 

3.1 ร(อยละของผู(เรียนมีชิ้นงาน/

สิ่งประดิษฐhที่เกิดจากการเรียนใน

รายวิชาต7างๆ 

ร(อยละ

ของผู(เรียน 

60 63 66 68 71 1.โครงการของเล7นเชิงคณิตศาสตรh วิทยาศาสตรhและ

เทคโนโลยี 

2.โครงการส7งเสริมศักยภาพและความเปqนเลิศทาง

วิทยาศาสตรh 

3.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรhและ

เทคโนโลยีสำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน

ปลาย 

4.โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ7มสาระ

การเรียนรู(คณิตศาสตรh 

5.โครงการพัฒนาการเรียนการสอนการสร(างสื่อ

นวัตกรรมการงานอาชีพ 

6.โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู(ทางภาษาสู7

มาตรฐานสากล                                            

กลุ7มสาระการ

เรียนรู( 

 3.2 ร(อยละของผู(เรียนมีนวัตกรรมที่เกิด

จากการเรียนรู(ในรายวิชาต7าง ๆ 

ร(อยละ

ของผู(เรียน 

60 64 68 70 73 1.โครงการส7งเสริมศักยภาพและความเปqนเลิศทาง

วิทยาศาสตรh 

2.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรhและ

เทคโนโลยีสำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน

ปลาย 

3.โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู(ทางภาษาสู7

มาตรฐานสากล     

4.โครงการส7งเสริมทักษะอาชีพสู7ความเปqนเลิศ                                   

ครูประจำวิชา 
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เปEาประสงค+เชิงกล
ยุทธ+ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ หน4วยนับ 
ค4าเป8าหมาย 

โครงการ/กิจกรรมหลัก ผูAรับผิดชอบ 
ป" 2566 ป" 2567 ป" 2568 ป" 2569 ป" 2570 

4. ผู(เรียนมี

ความสามารถ ในการ

ใช(เทคโนโลยี 

สารสนเทศและการ

สื่อสาร 

4.1 ร(อยละของผู(เรียนสามารถใช(

เทคโนโลยี สารสนเทศ สืบค(นข(อมูล 

สรุปองคhความรู(ด(วยตนเอง และสื่อสาร

ผ7านอินเทอรhเน็ตได(อย7างเหมาะสม 

ร(อยละ

ของผู(เรียน 

80 

 

82 85 87 90 1.โครงงานพัฒนาทักษะการงานอาชีพสู7ความเปqนเลิศ 

2.โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ7มสาระ

การเรียนรู(คณิตศาสตรh 

3.โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู(ทางภาษาสู7

มาตรฐานสากล       
4. โครงการวันวิทยาศาสตรhส7งเสริมทักษะการเรียนรู(สู7

ศตวรรษที่ 21     

5. พัฒนาทักษะในการแสวงหาความรู(ด(วยตนเองและ

ใช(สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู(                 

1.ครูประจำวิชา 

2.หัวหน(างานICT 

4.2 ร(อยละของผู(เรียนมีผลการประเมิน

สมรรถนะของผู(เรียนตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด(าน

ความสามารถในการใช(เทคโนโลยี อยู7ใน

ระดับดีขึ้นไป 

ร(อยละ

ของผู(เรียน 

80 84 87 91 95 1.โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ7มสาระ

การเรียนรู(คณิตศาสตรh 

2.โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู(ทางภาษาสู7

มาตรฐานสากล         
3. โครงการวันวิทยาศาสตรhส7งเสริมทักษะการเรียนรู(สู7

ศตวรรษที่ 21 

ครูประจำวิชา  
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เปEาประสงค+เชิงกล
ยุทธ+ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ หน4วยนับ 
ค4าเป8าหมาย 

โครงการ/กิจกรรมหลัก ผูAรับผิดชอบ 
ป" 2566 ป" 2567 ป" 2568 ป" 2569 ป" 2570 

5. ผู(เรียนมีผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนตาม

หลักสูตรสถานศึกษา 

5.1 ร(อยละของผู(เรียนมีผลการเรียนกลุ7ม

สาระการเรียนรู(ภาษาไทย เกรดเฉลี่ย 

2.0 ขึ้นไป 

ร(อยละ

ของผู(เรียน 

  60 61 62 63 65 1.โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

ภาษาไทย 

2.โครงการส7งเสริมทักษะทางภาษา ประเพณีและ

วัฒนธรรมกิจกรรมวันสุนทรภู7 26 มิถุนายน 2566   

3.โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 

1.กลุ7ม

บริหารงาน

วิชาการ 

2.ครูประจำวิชา 

8 กลุ7มสาระ 

5.2 ร(อยละของผู(เรียนมีผลการเรียนกลุ7ม

สาระการเรียนรู(คณิตศาสตรh เกรดเฉลี่ย 

2.0 ขึ้นไป 

ร(อยละ

ของผู(เรียน 

60 61 62 63 65 1.โครงการสอนพิเศษ คณิตศาสตรh – วิทยาศาสตรh 

นักเรียนห(องเรียนพิเศษ (SMP) 

2.แข7งขันทักษะวิชาการคณิตศาสตรh 

3.การอบรมการใช(โปรแกรม The Geometer’ s 

Sketchpad (GSP) 

5.3 ร(อยละของผู(เรียนมีผลการเรียนกลุ7ม

สาระการเรียนรู(วิทยาศาสตรh เกรดเฉลี่ย 

2.0 ขึ้นไป 

ร(อยละ

ของผู(เรียน 

60 61 62 63 65 1.โครงการส7งเสริมศักยภาพและความเปqนเลิศทาง

วิทยาศาสตรh 

2.โครงการวันวิทยาศาสตรhส7งเสริมทักษะการเรียนรู(สู7

ศตวรรษที่ 21 

3.โครงการสอนพิเศษ คณิตศาสตรh – วิทยาศาสตรh 

นักเรียนห(องเรียนพิเศษ (SMP) 

4.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรhและ

เทคโนโลยีสำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปลาย 

5.4 ร(อยละของผู(เรียนมีผลการเรียนกลุ7ม

สาระการเรียนรู(สังคมศึกษา เกรดเฉลี่ย 

2.0 ขึ้นไป 

ร(อยละ

ของผู(เรียน 

60 65 70 75 80 1.โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางสังคมศึกษา 

2.โครงการส7งเสริมประเพณีวัฒนธรรมทางศาสนา 

3.โครงการเยาวชนท7องโลกกว(าง “การศึกษาระบบ

นิเวศบางพัฒนh” 
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เปEาประสงค+เชิงกล
ยุทธ+ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ หน4วยนับ 
ค4าเป8าหมาย 

โครงการ/กิจกรรมหลัก ผูAรับผิดชอบ 
ป" 2566 ป" 2567 ป" 2568 ป" 2569 ป" 2570 

 5.5 ร(อยละของผู(เรียนมีผลการเรียนกลุ7ม

สาระการเรียนรู(ศิลปะ เกรดเฉลี่ย 2.0 

ขึ้นไป 

ร(อยละ

ของผู(เรียน 

60 62 64 66 70 1.โครงการส7งเสริมและพัฒนาคุณภาพนักเรียนกลุ7ม

สาระการเรียนรู(ศิลปะสู7ความเปqนเลิศ  

2.โครงการปรับปรุงแหล7งเรียนรู(และพัฒนาสื่อ

เทคโนโลยีกลุ7มสาระการเรียนรู(ศิลปะให(มีคุณภาพ       

1.กลุ7ม

บริหารงาน

วิชาการ 

2.ครูประจำวิชา 

8กลุ7มสาระ 5.6 ร(อยละของผู(เรียนมีผลการเรยีนกลุ7ม

สาระการเรียนรู(สุขศึกษา พลศึกษา 

เกรดเฉลี่ย 2.0 ขึ้นไป 

ร(อยละ

ของผู(เรียน 

60 

 

61 62 63 64 โครงการเสริมสร(างทักษะการดำรงชีวิต 

- กีฬาสู7ความเปqนเลิศ 

- จัดซื้ออุปกรณhกีฬาและสื่อเทคโนโลย ี

5.7 ร(อยละของผู(เรียนมีผลการเรียนกลุ7ม

สาระการเรียนรู(การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี เกรดเฉลี่ย 2.0 ขึ้นไป 

ร(อยละ

ของผู(เรียน 

60 65 70 70 70 1.โครงการส7งเสริมทักษะอาชีพสู7ความเปqนเลิศ 

2.โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนการงาน

อาชีพ 

5.8 ร(อยละของผู(เรียนมีผลการเรียนกลุ7ม

สาระการเรียนรู(ภาษาต7างประเทศ 

(ภาษาอังกฤษ) เกรดเฉลี่ย 2.0 ขึ้นไป 

ร(อยละ

ของผู(เรียน 

60 62 64 66 68 1.โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู(ทางภาษาสู7

มาตรฐานสากล            

2.โครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ

ยกระดับศักยภาพผู(เรียน สู7ศตวรรษที่ 21   

3.โครงการส7งเสริมทักษะทางภาษาเพื่อการสื่อสารสู7

มาตรฐานสากล 

6. ผู7เรียนมีความรู7 

ทักษะพ้ืนฐาน และ

เจตคติท่ีดีตOองาน

อาชีพ 

6.1 ผู(เรียน ม. 3 และ ม.6 ทุกคนที่เรียน

วิชาโครงงานอาชีพมีความรู(และทักษะ

พื้นฐานต7องานอาชีพอย7างน(อย 1 อาชีพ 

ตามศักยภาพของผู(เรียน 

ผู(เรียน  

ม. 3 และ 

ม.6  

60 65 70 70 70 1.โครงการนักธุรกิจน(อย ส7งเสริมการหารายได(ระหว7าง

เรียน 

2.โครงการส7งเสริมทักษะอาชีพสู7ความเปqนเลิศ 

 

กลุ7มสาระการ

งานอาชีพ 
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ยุทธศาสตร+ 1 การพัฒนาคุณภาพผู7เรียนให7มีคุณภาพ และมาตรฐานตามหลักสูตรสถานศึกษา 
กลยุทธ'ท่ี 1.2 ปลูกฝTงและเสริมสร7างคุณธรรม จริยธรรม และคOานิยมท่ีพึงประสงค'ให7กับผู7เรียน 

วัตถุประสงค+
เชิงกลยุทธ+ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ หน4วยนับ 
ค4าเป8าหมาย 

โครงการ/กิจกรรมหลัก ผูAรับผิดชอบ 
ป" 2566 ป" 2567 ป" 2568 ป" 2569 ป" 2570 

1. ผู(เรียนมี

คุณลักษณะและ 

ค7านิยมที่ดีตามที ่

สถานศึกษากำหนด 

1.1 ร(อยละของผู(เรียน มีผลการประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงคhของผู(เรียน 

อยู7ในระดับดีขึ้นไป 

ร(อยละ

ของผู(เรียน 

90 92 93 95 97 1.โครงการธนาคารโรงเรียนส7งเสริมนิสัยรักการ

ออมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.โครงการ to be number one  

3.โครงการโรงเรียนคุณธรรม  

4.โครงการรณรงคhต(านภัยเอดสh 

5.โครงการเสริมสร(างความสัมพันธhของนักเรียน

ภายในโรงเรียน 

6.ชาว TPW รุ7นใหม7ร7วมใจต(านภัยยาเสพติด 

 ดูแลช7วยเหลือนักเรียน โรงเรียนทับปุดวิทยา 

7.โครงการเครือข7ายสานสัมพันธhนักเรียน

ห(องเรียนพิเศษ SMP     

8.โครงการเข(าค7ายพักแรมกิจกรรมในเครื่องแบบ          

กิจกรรมมอบเข็มเครื่องหมายสมาชิกยุวกาชาด 

1.กลุ7มบริหารงาน

วิชาการ 

2.ครูประจำวิชา 

1.2 ร(อยละของผู(เรียน เข(าร7วมและมี

ส7วนร7วมในกิจกรรมที่ส7งเสริมและ

สนับสนุนสถาบันชาติศาสนา และ

พระมหากษัตริยh 

ร(อยละ

ของผู(เรียน 

90 95 96 97 98 1.กิจกรรมวันสำคัญ (วันสำคัญที่เกี่ยวข(องกับ

กิจกรรมลูกเสือ) 

2.พิธีมอบประกาศนียบัตรนักเรียนที่สำเร็จ

การศึกษา 

3.โครงการส7งเสริมประเพณีวัฒนธรรมทางศาสนา 

 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนทับปุดวิทยาป:งบประมาณ 2566 - 2570 51 
 

วัตถุประสงค+
เชิงกลยุทธ+ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ หน4วยนับ 
ค4าเป8าหมาย 

โครงการ/กิจกรรมหลัก ผูAรับผิดชอบ 
ป" 2566 ป" 2567 ป" 2568 ป" 2569 ป" 2570 

2. ผู(เรียนมีความภูมิใจ

ในท(องถิ่นและความ

เปqนไทย 

2.1 ผู(เรียนทุกคนมีส7วนร7วมในกิจกรรม

วันสำคัญและประเพณีของท(องถิ่น 

ผู(เรียนทุก

คน 

100 100 100 100 100 1.โครงการส7งเสริมประเพณีวัฒนธรรมทางศาสนา 

2.โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

 -กิจกรรมไหว(ครู 

3.โครงการส7งเสริมทักษะทางภาษา ประเพณีและ

วัฒนธรรมกิจกรรมวันสุนทรภู7 26 มิ.ย. 2566   

4. โครงการร7วมพิธีไหว(ครูนาฏศิลปçไทย 

1.กลุ7มบรหิารงาน

กิจการนักเรียน 

2.วันเพ็ญ สำคัญจิต 

2.2 ร(อยละของผู(เรียน ร7วมโครงการ

อนุรักษhสิ่งแวดล(อมของโรงเรียนและ

ชุมชนอย7างต7อเนื่อง 

ร(อยละ

ของผู(เรียน 

80 100 100 100 100 1.โครงการอีโคสคูล 

2.โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 

3.กิจกรรม 5 ส 

1.กลุ7มบริหารงาน

ทั่วไป 

3.ครูที่ปรกึษา 

3. ผู(เรียนยอมรับที่จะ

อยู7ร7วมกันบนความ

แตกต7าง 

และหลากหลาย 

3.1 ร(อยละของผู(เรียนยอมรับความ

คิดเห็นและอยู7ร7วมกับคนอื่นอย7างมี

ความสุข เข(าใจผู(อื่น ไม7มีความขัดแย(ง

กับผู(อื่น 

ร(อยละ

ของผู(เรียน 

90 100 100 100 100 1.โครงการเปRดประตูสู7อาเซียน 

2.โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

3.โครงการรณรงคhต(านภัยเอดสh 

4.โครงการส7งเสริมประชาธิปไตย 

กลุ7มบริหารงาน

กิจการนักเรียน 

3.2 ร(อยละของผู(เรียนทุกคน เข(าใจและ

ยอมรับในความแตกต7างทางวัฒนธรรม 

เชื้อชาติ ศาสนา สามารถอยู7ร7วมกันใน

สังคมได(อย7างมีความสุข 

ร(อยละ

ของผู(เรียน 

100 100 100 100 100 1.โครงการเปRดประตูสู7อาเซียน 

2.โครงการเสริมสร(างความสัมพันธhของนักเรียน

และบุคลากรภายในโรงเรียน 

3.โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

4.โครงการพัฒนาแหล7งเรียนรู(และสืบสาน

วัฒนธรรมสากล 

1.กลุ7มบริหารงาน

กิจการนักเรียน 

2.กลุ7มสาระสังคม

ศึกษาฯ 

3.กลุ7มสาระ

ภาษาต7างประเทศ 

4.1 ร(อยละของผู(เรียนมีน้ำหนักส7วนสูง

ตามเกณฑhมาตรฐาน ของกระทรวง

สาธารณสุข 

ร(อยละ

ของผู(เรียน 

65 67 70 72 75 1. โครงการส7งเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 

 

1.กลุ7มบริหารงาน

ทั่วไป 
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4. ผู7เรียนมีสุขภาวะ

ทางรOางกายและจิต

สังคม 

4.2 ร(อยละผู(เรียนเข(าร7วมกิจกรรมต7าง 

ๆ ที่ส7งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต 

ร(อยละ

ของผู(เรียน 

80 

 

82 

 

83 

 

85 

 

87 

 

1. โครงการส7งเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 

2.โครงการเสริมสร(างทักษะการดำรงชีวิต  ( กีฬา

สู7ความเปqนเลิศ ) 

2.หัวหน(างาน

อนามัย 

 
  



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนทับปุดวิทยาป:งบประมาณ 2566 - 2570 53 
 

ยุทธศาสตร+ท่ี 2 การพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให7มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ'ท่ี 2.1 นำหลักธรรมาภิบาลมาบริหารจัดการแบบมีสOวนรOวม  

วัตถุประสงค+
เชิงกลยุทธ+ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
หน4วย
นับ 

ค4าเป8าหมาย 
โครงการ/กิจกรรมหลัก ผูAรับผิดชอบ 

ป" 2566 ป" 2567 ป" 2568 ป" 2569 ป" 2570 

1. โรงเรียนทับปุด

วิทยามีเปèาหมาย 

วิสัยทัศนh และ 

พันธกิจที่สถานศึกษา 

กำหนดชัดเจน 

1.1 โรงเรียนทับปุดวิทยามีวิสัยทัศนh

ชัดเจน 

1 เล7ม 100 100  100 100 100 1.แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนทับปุดวิทยา 1.ฝëายบริหาร 

2.กลุ7มบริหาร 4 

ฝëาย 

3.บุคลากร

ทางการศึกษา

ของโรงเรียน 

1.2 โรงเรียนทับปุดวิทยามีพันธกิจชัดเจน  1 เล7ม 100 100  100 100 100 1.แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนทับปุดวิทยา 

1.3 โรงเรียนทับปุดวิทยามีแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ปí 2566-2570 และ

แผนปฏิบัติการประจำปíที่สอดคล(องกับ

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

1 เล7ม 

 

100 100  100

  

100 100 1.แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนทับปุดวิทยา 

2.แผนปฏิบัติการประจำปíงบประมาณ 

2. โรงเรียนทับปุด

วิทยามีระบบบริหาร

จัดการคุณภาพของ

สถานศึกษา 

2.1 มีการจัดองคhกร โครงสร(าง ระบบการ

บริหารงานและพัฒนาองคhกรอย7างเปqน

ระบบ 

1 เล7ม 

 

100 100  100

  

100 100 1.โครงการค7าสาธารณูปโภค 

2.โครงการบำรุงยานพาหนะ 

3.โครงการสำรองจ7ายเพื่อรองรับการนำเสนอ

โครงการระหว7างปí 

4.โครงการงานทะเบียนวัดผลและประเมินผล 

5.โครงการบริหารงานกลุ7มอำนวยการ 

6.โครงการพัฒนาระบบงานเลขานุการคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

7.โครงการพัฒนาระบบงานเวรยามสถานศึกษา 

8.โครงการพัฒนาระบบงานควบคุมภายใน

สถานศึกษา 

9.พัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียน 
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วัตถุประสงค+
เชิงกลยุทธ+ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
หน4วย
นับ 

ค4าเป8าหมาย 
โครงการ/กิจกรรมหลัก ผูAรับผิดชอบ 

ป" 2566 ป" 2567 ป" 2568 ป" 2569 ป" 2570 

 2.2 มีการมอบหมายงานโดยคำนึงถึง

ศักยภาพและความสามารถของบุคลากร 

 100 100  100

  

100 100 1.แผนพัฒนาตนเอง(id plan) 

2.โครงการพัฒนาบุคลากร 

1.ฝëายบริหาร 

2.บุคลากร

ทางการศึกษา

ของโรงเรียน 2.3 มีการบริหารจัดการคุณภาพของ

สถานศึกษาโดยใช(หลัก PDCA 

 100 100  100

  

100 100 1.โครงการพัฒนาระบบงานควบคุมภายใน

สถานศึกษา 

2.โครงการเตรียมความพร(อมก7อนเปRดภาคเรียนเพื่อ

เฝèาระวังการแพร7ระบาด 

2.4 มีระบบการประกันคุณภาพภายใน 

ของสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

 100 100  100

  

100 100 1.แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนทับปุดวิทยา 

  2.SAR 

2.โครงการงานประกันคุณภาพ 

2.5 มีระบบดูแลช7วยเหลือนักเรียนที่มี

ประสิทธิภาพ 

 100 100  100

  

100 100 1.โครงการพัฒนาระบบดูแลช7วยเหลือนักเรียน 

2.โครงการสวัสดิการนักเรียน (ประกันอุบัติเหตุ) 

ทุนการศึกษา 

3.โครงการพัฒนางานแนะแนวการศึกษา 

กลุ7มบริหารงาน

กิจการนักเรียน 

2.6 สถานศึกษามีระบบนิเทศภายในที่มี

ประสิทธิภาพ 

 100 100  100

  

100 100 โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา กลุ7มบริหารงาน

วิชาการ 

2.7 สถานศึกษามีระบบการควบคุมภายใน

ที่มีประสิทธิภาพ 

 100 100  100

  

100 100 1.โครงการพัฒนาระบบงานควบคุมภายใน

สถานศึกษา 

2.โครงการพัฒนาระบบงานเวรยาม 

 

 

 

กลุ7มบริหาร

อำนวยการ 
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วัตถุประสงค+
เชิงกลยุทธ+ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ หน4วยนับ 
ค4าเป8าหมาย 

โครงการ/กิจกรรมหลัก ผูAรับผิดชอบ 
ป" 2566 ป" 2567 ป" 2568 ป" 2569 ป" 2570 

3. โรงเรียนทับปุด

วิทยามีการดำเนินงาน

พัฒนาวิชาการที่เน(น

คุณภาพผู(เรียนรอบ

ด(านตามหลักสูตร

สถานศึกษาและทุก

กลุ7มเปèาหมาย 

3.1 มีการประเมินหลักสูตรและพัฒนา

หลักสูตรทุกปíให(สอดคล(องกับหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน เปèาหมายของ

ท(องถิ่น จุดเน(นที่สอดคล(องกับบริบท 

ของโรงเรียนและการพัฒนาโรงเรียนสู7

มาตรฐานสากล 

ร(อยละ

ของ

ผู(เรียน 

 

90 91 92 93 95 1.โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

ภาษาไทย                            

2.โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

1.กลุ7ม

บริหารงาน

วิชาการ 

2.ฝëายกิจการ

นักเรียน 

3.2 มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่

เน(นผู(เรียนรอบด(าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง

และครอบคลุมทุกกลุ7มเปèาหมายอย7าง

หลากหลาย ตามความสนใจและความ

ถนัดของผู(เรียน 

ร(อยละ

ของ

ผู(เรียน 

80 81 82 83 85 1.โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

2.โครงการการจราจรในโรงเรียน 

3.โครงการศึกษาแหล7งเรียนรู(บูรณาการวิชาการ 

3.3 มีแผนการจัดการเรียนรู(ที่ครอบคลุม

ทุกกลุ7มเปèาหมาย 

ร(อยละ

ของ

ผู(เรียน 

90 91 92 93 95 โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 

3.4 จัดการเรียนรู(ด(วยวิธีการที่

หลากหลาย เน(นให(ผู(เรียนให(มีการปฏิบัติ

จริง 

ร(อยละ

ของ

ผู(เรียน 

80 81 82 83 85 1.โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

2.โครงการการจราจรในโรงเรียน 

3.โครงการศึกษาแหล7งเรียนรู(บูรณาการวิชาการ 

4.เยาวชนท7องโลกกว(าง “การศึกษาระบบนิเวศ

บางพัฒนh” 

5.โครงการดำเนินงานกิจกรรมสหกรณhโรงเรียน 
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ยุทธศาสตร+ท่ี 2 การพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให7มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ'ท่ี 2.2 พฒันาครแูละบุคลากรทางการศกึษาใหม้คีณุภาพตามมาตรฐานการศกึษา 

วัตถุประสงค+
เชิงกลยุทธ+ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ หน4วยนับ 
ค4าเป8าหมาย 

โครงการ/กิจกรรมหลัก ผูAรับผิดชอบ 
ป" 2566 ป" 2567 ป" 2568 ป" 2569 ป" 2570 

4. ครูและบุคลากรมี

ความเชี่ยวชาญทาง

วิชาชีพ 

4.1 ร(อยละของครูจัดทำแผนพัฒนา

ตนเองและได(เข(ารับการพัฒนาตนเอง 

ร(อยละ

ของครู 

75     1.โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 

2.โครงการพัฒนาบุคคลากร 

1.กลุ7มบริหารงาน

วิชาการ 

2.ครูแลบุคคลากร 

4.2 ร(อยละของครูได(รับการพัฒนา/

ฝòกอบรมตามความต(องการของตนเอง

และบทบาทหน(าที่ที่รับผิดชอบอย7างน(อย 

20 ชั่วโมงต7อปí 

ร(อยละ

ของครู 

 

 

75 76 77 78 80 1.โครงการทัศนศึกษาบุคลากร 

2.โครงการอบรมพัฒนาครูและบุคลากร 

3.โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ไปราชการ) 

4.โครงการพัฒนาบุคลากรกลุ7มอำนวยการ 

1.กลุ7มบริหารงาน

วิชาการ 

2.ครูแลบุคคลากร 

4.3 ร(อยละของครูมีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู(ด(วยชุมชนแห7งการเรียนรู( (PLC) 

อย7างน(อย 50 ชั่วโมงต7อปí 

ร(อยละ

ของครู 

 

75 77 80 83 85 1.โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 

2.โครงการพัฒนาบุคคลากร 

 

 

1.กลุ7มบริหารงาน

วิชาการ 

2.ครูแลบุคคลากร 

 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนทับปุดวิทยาป:งบประมาณ 2566 - 2570 57 
 

ยุทธศาสตร+ท่ี 2 การพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให7มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ'ท่ี 2.3 พัฒนาส่ือ นวัตกรรมและแหลOงเรียนรู7ให7มีคุณภาพและเพียงพอ 

วัตถุประสงค+
เชิงกลยุทธ+ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ หน4วยนับ 
ค4าเป8าหมาย 

โครงการ/กิจกรรมหลัก ผูAรับผิดชอบ 
ป" 2566 ป" 2567 ป" 2568 ป" 2569 ป" 2570 

5. สถานศึกษามีการ

จัดสภาพแวดล(อม 

ทางกายภาพและ

สังคมที่เอื้อต7อการ

จัดการเรียนรู(อย7างมี

คุณภาพ 

5.1 สถานศึกษามีอาคารเรียน 

ห5องเรียน ห5องปฏิบัติการ และห5อง

สนับสนุนท่ีเพียงพอและเอ้ือตFอการ

เรียนรู5 

ร(อยละของ

อาคาร

สถานที ่

70 72 75 77 80 1.ปรับปรุงภูมิทัศนh สิ่งแวดล(อมและอาคารสถานที ่

2.โครงการซ7อมแซมและพัฒนาห(องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอรh 

กลุ7มงานบริหาร

ทั่วไป 

5.2 สถานศึกษามีการจัด

สภาพแวดล5อมทางกายภาพ สวยงาม 

รFมร่ืน สะอาด ปลอดภัยและเอ้ือตFอ

การเรียนรู5 

ร(อยละของ

สิ่งแวดล(อม 

70 72 75 77 80 1.โครงการปรับปรุงภูมิทัศนh และอาคารสถานที ่

2.โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 

3.โครงการพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียน 

กลุ7มงานบริหาร

ทั่วไป 

5.3 สถานศึกษามีการซFอมแซมอาคาร

เรียน วัสดุอุปกรณPตFาง ๆ ให5สามารถ

ใช5งานได5เปUนปกติ 

ร(อยละของ

การ

ซ7อมแซม 

70 72 75 77 80 1.โครงการอาคารสถานที่ในโรงเรียน 

2.โครงการจัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑhและซ7อมแซม

ครุภัณฑhกลุ7มงานวิชาการ 

3.พัฒนาปรับปรุงสื่อให(อยู7ในสภาพพร(อมใช( 

กลุ7มงานบริหาร

ทั่วไป 

5.4 สถานศึกษามีการบริหารจัดการ

ดูแลความสะอาดภายในโรงเรียนอยFาง

เปUนระบบ 

ร(อยละของ

บุคลากร 

70 72 75 77 80 1. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 

2. โครงการนักการภารโรง 

    

กลุ7มงานบริหาร

ทั่วไป 
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วัตถุประสงค+
เชิงกลยุทธ+ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ หน4วยนับ 
ค4าเป8าหมาย 

โครงการ/กิจกรรมหลัก ผูAรับผิดชอบ 
ป" 2566 ป" 2567 ป" 2568 ป" 2569 ป" 2570 

 5.5 ครู บุคลากรและนักเรียน มีความ

พึงพอใจในการจัดสภาพแวดล5อมทาง

กายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตFอการ

จัดการจัดการเรียนรู5อยFางมีคุณภาพ

อยูFในระดับมากข้ึนไป 

ร(อยละ

ของ

บุคลากร 

70 72 75 77 80 1. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 

2. โครงการนักการภารโรง 

3. พัฒนาและบริการกลุ7มบริหารงานทั่วไป 

1.กลุ7ม

บริหารงาน

วิชาการ 

2.กลุ7มงาน

บริหารทั่วไป 

6. สถานศึกษามี

จัดระบบเทคโนโลยี 

สารสนเทศเพื่อ

สนับสนุนการบริหาร

จัดการและการจัดการ

เรียนรู( 

6.1 สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศที่สนับสนุนการบริหารจัดการ

และการเรียนรู(อย7างเพียงพอและใช(

ประโยชนhเต็มศักยภาพ 

 

 75 76 77 78 80 1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด(าน ICT 

2.โครงการสำรองจ7ายเพือ่รองรับการนำเสนอโครงการ

ระหว7างปíหรือปรับปรุงโครงการเพื่อแก(ไขปoญหาฉุกเฉิน 

3.โครงการเช7าพื้นที่เว็บไซตhและ URL(http://www.tpw.ac.th) 

4.โครงการเช7าสัญญาณอินเทอรhเนต็ความเร็วสูงเพื่อ

การเรียนการสอน 

1.กลุ7ม

บริหารงาน

วิชาการ 

2.กลุ7ม

บริหารงาน

อำนวยการ 

6.2 สถานศึกษามีการส7งเสริมการใช(สื่อ 

เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการจัดการ

เรียนรู( 

 75 76 77 78 80 1.โครงการจัดหาสื่อและจัดการเรียนการสอน

คอมพิวเตอรh  

2.โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกิจกรรม

พัฒนาผู(เรียน 

3.พัฒนาการเรียนการสอนกลุ7มสาระสังคมศึกษา 

4.โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย 

5.โครงการปรับปรุงแหล7งเรียนรู(และพัฒนาสื่อ

เทคโนโลยีกลุ7มสาระการเรียนรู(ศิลปะให(มีคุณภาพ   

6.โครงการจัดหาสื่อส7งเสริมทักษะในการแสวงหา

ความรู(ด(วยตนเอง 

กลุ7มบริหารงาน

วิชาการ 
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6.3 ครู บุคลากรและนักเรียน มีความพงึ

พอใจในการจัดระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร

จัดการและการจัดการเรียนรู( อยู7ใน

ระดับ มากขึ้นไป 

 75 76 77 78 80 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด(าน ICT 

 

 

 

กลุ7มบริหารงาน

วิชาการ 
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ยุทธศาสตร+ท่ี 3 การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน7นผู7เรียนเปQนสำคัญ 

กลยุทธ'ท่ี 3.1 สOงเสริมให7ครูมีการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู7รูปแบบ Active Learning  

วัตถุประสงค+
เชิงกลยุทธ+ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ หน4วยนับ 
ค4าเป8าหมาย 

โครงการ/กิจกรรมหลัก ผูAรับผิดชอบ 
ป" 2566 ป" 2567 ป" 2568 ป" 2569 ป" 2570 

1. ครมูีการจัดการ

เรียนรู(ผ7ากระบวนการ

คิดและปฏิบัติจริงและ

สามารถนำไป

ประยุกตhใช(ในชีวิตได( 

1.1 ครูจัดการเรียนรู(ตามมาตรฐานการ

เรียนรู( ตัวชี้วัดหลักสูตรสถานศึกษาที่

เน(นผู(เรียนเปqนสำคัญ มีการจัดกิจกรรม

การเรียนรู(โดยใช(กระบวนการคิดและ

ปฏิบัติจริง สามารถนำความรู(ไปใช(ใน

ชีวิตประจำวันได( 

 

ร(อยละ

ของครู 

80 82 84 86 88 1.โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

2.โครงการการจราจรในโรงเรียน 

3.โครงการศึกษาแหล7งเรียนรู(บูรณาการวิชาการ 

4.เยาวชนท7องโลกกว(าง “การศึกษาระบบนิเวศ

บางพัฒนh” 

5. โครงการส7งเสริมทักษะทางภาษาเพื่อการสื่อสารสู7

มาตรฐานสากล                                            

1.กลุ7ม

บริหารงาน

วิชาการ 

2.ครูผู(สอน 

1.2 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด(วย

การปฏิบัติจริงผ7านกิจกรรม/กรณีศึกษา/

โครงงาน สรุปองคhความรู(และนำเสนอ

ผลงาน อย7างน(อยปíการศึกษาละ 1 เรื่อง 

 

 

ร(อยละ

ของครู 

85 86 88 89 90 1.โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

2.โครงการการจราจรในโรงเรียน 

3.โครงการศึกษาแหล7งเรียนรู(บูรณาการวิชาการ 

4.เยาวชนท7องโลกกว(าง “การศึกษาระบบนิเวศ

บางพัฒนh” 

5.โครงการดำเนินงานกิจกรรมสหกรณhโรงเรียน 

1.กลุ7ม

บริหารงาน

วิชาการ 

2.ครูผู(สอน 

 1.3 ร(อยละของครูมีนวัตกรรมในการ

จัดการเรียนรู( (วิจัย/สื่อการสอน/

รูปแบบ/วิธีการ)อย7างน(อยภาคเรียนละ 1 

ชิ้น และมีการเผยแพร7และแลกเปลี่ยน

เรียนรู(ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

 

ร(อยละ

ของครู 

75 83 85 87 89 1.โครงการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการ

จัดการเรียนรู(กลุ7มสาระศิลปะ 

2. โครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ

ยกระดบัศักยภาพผู(เรียนสู7ศตวรรษที่ 21      

        

1.กลุ7ม

บริหารงาน

วิชาการ 

2.ครูผู(สอน 
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ยุทธศาสตร+ท่ี 3 การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน7นผู7เรียนเปQนสำคัญ 

กลยุทธ'ท่ี 3.2 พัฒนาส่ือ นวัตกรรมและแหลOงเรียนรู7ให7มีคุณภาพและเพียงพอ 
วัตถุประสงค+
เชิงกลยุทธ+ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ หน4วยนับ 
ค4าเป8าหมาย 

โครงการ/กิจกรรมหลัก ผูAรับผิดชอบ 
ป" 2566 ป" 2567 ป" 2568 ป" 2569 ป" 2570 

2. ครใูช(สื่อ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และแหล7งเรียนรู(ที่เอื้อ

ต7อการเรียนรู( 

2.1 ร(อยละของครูใช(สื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศ ในการจัดการเรียนการสอน

อย7างมีประสิทธิภาพและสร(างโอกาสให(

ผู(เรียนแสวงหาความรู(ด(วยตนเองด(วย

วิธีการที่หลากหลาย 

 

 

 

 

 

 

ร(อยละ

ของครู 

76 83 85 87 89 1.โครงการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการ

จัดการเรียนรู(กลุ7มสาระศิลปะ 

2.โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ7มสาระ

การเรียนรู(คณิตศาสตรh 

3.โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู(ทางภาษาสู7

มาตรฐานสากล                                            

4. โครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพือ่

ยกระดับศักยภาพผู(เรียนสู7ศตวรรษที่ 21             

5.โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู(กลุ7มสาระการ

เรียนรู(คณิตศาสตรh 

6.โครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีการสอน

วิทยาศาสตรh 

1.กลุ7ม

บริหารงาน

วิชาการ 

2.หัวหน(างาน

สื่อ ICT 

3.ครูผู(สอน 

2.2 ร(อยละของครูใช(แหล7งเรียนรู(ภายใน

และภายนอกโรงเรียนและภูมิปoญญา

ท(องถิ่นในการจัดการเรียนรู(อย7างมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

 

ร(อยละ

ของครู 

80 87 89 90 93 1.โครงการพัฒนาแหล7งเรียนรู(และสืบสานวัฒนธรรม

สากล   

2.โครงการศึกษาแหล7งเรียนรู(บูรณาการวิชาการ 

3..เยาวชนท7องโลกกว(าง “การศึกษาระบบนิเวศ

บางพัฒนh”                                        

1.กลุ7ม

บริหารงาน

วิชาการ 

2.ครูผู(สอน 

3.หัวหน(างาน

สัมพันธhชุมชน 
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ยุทธศาสตร+ท่ี 3 การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน7นผู7เรียนเปQนสำคัญ 

กลยุทธ'ท่ี 3.3 พัฒนาระบบดูแลชOวยเหลือนักเรียนท้ังระบบ 

วัตถุประสงค+
เชิงกลยุทธ+ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ หน4วยนับ 
ค4าเป8าหมาย 

โครงการ/กิจกรรมหลัก ผูAรับผิดชอบ 
ป" 2566 ป" 2567 ป" 2568 ป" 2569 ป" 2570 

3. ครมูีการบริหาร

จัดการชั้นเรียนเชิง

บวก 

3.1 ร(อยละของครู วิเคราะหhผู(เรียนเปqน

รายบุคคล 

 

ร7อยละ

ของครู 

75 83 85 87 89 1.โครงการพัฒนาระบบดูแลช7วยเหลือนักเรียน 

2.โครงการพัฒนางานแนะแนวการศึกษา                                 
- 

1.ครูประจำ

วิชา 

2.ครูทีป่รึกษา 

 

3.2 ครูให(นักเรียนมีส7วนร7วมในการ 

จัดกิจกรรมในการจัดการเรียนรู( 

ร7อยละ

ของครู 

83 84 86 88 90 

 

 

 

1.โครงการพัฒนาแหล7งเรียนรู(และสืบสานวัฒนธรรม

สากล   

2.โครงการศึกษาแหล7งเรียนรู(บูรณาการวิชาการ 

3.เยาวชนท7องโลกกว(าง “การศึกษาระบบนิเวศ

บางพัฒนh”                                        

ครูประจำวิชา 

3.3 ครูมีปฏิสัมพันธhที่ดีกับนักเรียน ร(อยละ

ของครู 

83 84 85 85 87 1.โครงการพัฒนาระบบดูแลช7วยเหลือนักเรียน 

2.โครงการพัฒนางานแนะแนวการศึกษา                                  

1.ครูประจำ

วิชา 

2.ครูที่ปรึกษา 

3.4 ครทูุกคนจัดบรรยากาศในห(องเรียน

ที่เอื้อต7อการเรียนรู( 

ร(อยละ

ของครู 

83 84 86 88 90 โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 

  
ครูประจำวิชา 

3.5 ผู(เรียนมีความพึงพอใจต7อการบริหาร

ชั้นเรียนเชิงบวกอยู7ในระดับดีมากขึ้นไป 

ระดับ

คุณภาพ 

100 100 100 100 100 โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา ครูประจำวิชา 
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ยุทธศาสตร+ท่ี 3 การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน7นผู7เรียนเปQนสำคัญ 

กลยุทธ'ท่ี 3.4 สOงเสริมให7ครูใช7กระบวนการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง 

วัตถุประสงค+
เชิงกลยุทธ+ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ หน4วยนับ 
ค4าเป8าหมาย 

โครงการ/กิจกรรมหลัก ผูAรับผิดชอบ 
ป" 2566 ป" 2567 ป" 2568 ป" 2569 ป" 2570 

4. ครมูีการตรวจสอบ 

และประเมินผู(เรียน 

อย7างเปqนระบบและ

นำผลมาพัฒนาผู(เรียน 

4.1 ครูทุกคนมีวิธีการวัดและประเมินผล

นักเรียนอย7างเปqนระบบ ด(วยวิธีการที่

หลากหลายสอดคล(องกับผู(เรียน 

ร(อยละ

ของครู 

88 90 92 94 96 1.โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 

2.แผนการจัดการเรียนรู( 

1.กลุ7ม

บริหารงาน

วิชาการ 

2.ครูผู(สอน 

4.2 ครูและนักเรียนทุกคนร7วมกัน

กำหนดแนวทางตรวจสอบและ

ประเมินผลที่เหมาะสม 

ร(อยละ

ของครู 
83 86 88 90 93 

 

1.โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 

2.แผนการจัดการเรียนรู( 

ครูประจำวิชา 

4.3 ครูทุกคนมีการตรวจสอบและ

ประเมินผลผู(เรียนอย7างเปqนระบบตาม

ขั้นตอนโดยใช(เครื่องมือและวิธีการวัด

และประเมินผลที่เหมาะสมกับผู(เรียนใน

การจัดการเรียนรู( 

ร(อยละ

ของครู 

87 89 91 94 97 1.โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 

2.แผนการจัดการเรียนรู( 

ครูประจำวิชา 

4.4 มีการวิเคราะหhผลการเรียนรู( และนำ

ผลมาพัฒนาให(นักเรียนบรรลุผลตาม

ตัวชี้วัดของหลักสูตรอย7างต7อเนื่อง 

ร(อยละ

ของครู 
87 89 91 94 97 1.โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 

2.แผนการจัดการเรียนรู( 

ครูประจำวิชา 
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ยุทธศาสตร+ท่ี 3 การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน7นผู7เรียนเปQนสำคัญ 

กลยุทธ'ท่ี 3.5 สOงเสริมพัฒนาครูให7มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู7 โดยใช7ชุมชุนแหOงการเรียนรู7 PLC 

วัตถุประสงค+
เชิงกลยุทธ+ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
หนVวย
นับ 

คVาเปEาหมาย 
โครงการ/กิจกรรมหลัก ผู7รับผิดชอบ 

ป" 2566 ป" 2567 ป" 2568 ป" 2569 ป" 2570 

5. ครูมีกาแลกเปลี่ยน

เรียนรู( และให(ข(อมูล

สะท(อนกลับเพื่อ

พัฒนาและปรับปรุง

การจัดการเรียนรู( 

5.1 ร(อยละของครูเข(าร7วมชุมชนแห7งการ

เรียนรู(ทางวิชาชีพ (Professional 

Learning Community: PLC) ระหว7าง

ครูและผู(เกี่ยวข(อง พร(อมทั้งแลกเปลี่ยน

เรียนรู(และให(ข(อมูลสะท(อนกลับเพื่อ

พัฒนาการจัดการเรียนรู(ให(มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ร7อยละ

ของครู 

70 71 72 73 74 โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ7มสาระการ

เรียนรู(คณิตศาสตรh 

 

1.กลุ7ม

บริหารงาน

วิชาการ 

2.อนิรุทธิ์  

ลิพอนพล 
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ยุทธศาสตร+ท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพงานพิเศษงานนโยบาย สพฐ. และงานชุมชน 
กลยุทธ'ท่ี 4.1 พัฒนาระบบสารสนเทศเชิงระบบรองรับงานพิเศษงานนโยบายต7นสังกัด 

เป8าประสงคDเชิงกล
ยุทธD 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ หน4วยนับ 
ค4าเป8าหมาย 

โครงการ/กิจกรรมหลัก ผูAรับผิดชอบ 
ป" 2566 ป" 2567 ป" 2568 ป" 2569 ป" 2570 

1.โรงเรียนมีความ

พร(อมรองรับโครงการ

พิเศษงานนโยบายต(น

สังกัด 

 

 

ร(อยละของผู(เรียนเปqนไปตามค7า

เปèาหมายและตัวชี้วัดของโรงเรียน

มาตรสากล  

1. เปqนเลิศวิชาการ 

2. สื่อสารได(อย7างน(อย 2 ภาษา 

3. ล้ำหน(าทางความคิด 

4. ผลิตงานอย7างสร(างสรรคh 

5. ร7วมกันรับผิดชอบต7อสังคมโลก 

ร(อยละของ

ผู(เรียน 

60 65 70 75 80 โครงการการขับเคลื่อนโรงเรียนมาตรฐานสากล 

 

อรุณศรี  

ศักดิ์หริรักษh 

จัดเตรียมความพร(อมการศึกษาอย7าง 

มีคุณภาพ 

ร(อยละของ

ผู(เรียน 
80 85 90 95 100 โรงเรียนคุณภาพ ฝëายบริหาร

วิชาการ  

นักเรียน มีความร�ู ความเข�าใจใน

เรื่อง การคัดแยกขยะและลดปริมาณ

ขยะในโรงเรียน 

ร(อยละของ

ผู(เรียน 
80 85 90 95 100 โรงเรียนปลอดขยะ ฝëายบริหาร

ทั่วไป 

นักเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษh 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล(อม 

ร(อยละของ

ผู(เรียน 

80 85 90 95 100 1.โรงเรียนอีโคสคูล 

2.โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 

ฝëายบริหาร

ทั่วไป 

ฝëายบริหาร

วิชาการ 
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ยุทธศาสตร+ท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพงานพิเศษงานนโยบาย สพฐ. และงานชุมชน 
กลยุทธ'ท่ี 4.2 สOงเสริมความสัมพันธ'ระหวOางโรงเรียนกับชุมชนให7มีสOวนรOวมในการจัดการศึกษา 

เปEาประสงค+เชิงกล
ยุทธ+ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ หน4วยนับ 
ค4าเป8าหมาย 

โครงการ/กิจกรรมหลัก ผูAรับผิดชอบ 
ป" 2566 ป" 2567 ป" 2568 ป" 2569 ป" 2570 

2.สร(างความสัมพันธh 

อันดีระหว7างโรงเรียน

และชุมชน 

  

โรงเรียนได(รับการพัฒนา และสามารถ

ให(บริการแก7ชุมชน 

 

1 หลงั 90 90 90 90 90 1.โครงการระดมทุนเพื่อพัฒนาศูนยhการเรียนรู(และ

สร(างโดม 

2.ส7งเสริมกิจกรรมนาฏศิลปçสู7ชุมชนสัมพันธhชุมชน     

กลุ7มงานบริหาร

ทั่วไป 
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ส"วนท่ี 5 
การบริหารไปสู"การปฏิบัติ 

 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนทับปุดวิทยาป<งบประมาณ 2566 – 2570 จัดทำขึ้น เพื่อใชM

เปNนกรอบแนวทางในการปฏิบัติท่ีเช่ือมโยงสอดคลMองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนองและ หน[วยงานอื่นท่ี
เก่ียวขMอง  

1. การบริหารงาน 

โรงเรียนทับปุดวิยาใชMการบริหารดMวยรูปแบบ TPWR MODEL บนพื้นฐานปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง บูรณาการในการดำเนินการ การวิเคราะหfความพอประมาณดMานงบประมาณ ที่จะตMองใชMในการ
ดำเนินโครงการ ความพอเพียงของครูและบุคลากร หลักการและเหตุผลในการดำเนิน โครงการ ความคุMมค[า 
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ มีการวางแผนการท างานตามวงจร PDCA เพื่อสรMาง ภูมิคุMมกันที่ดีใหMกับการ
ทำงาน บริหารจัดการโดยใชMหลักการกระจายอำนาจ การมีส[วนร[วม และหลัก ธรรมาภิบาล ตามเงื่อนไข
คุณธรรม มีการกำกับ ติดตามและประเมินผลอย[างรอบคอบ เพื่อใชMเปNน แนวทางในการดำเนินการพัฒนา
โรงเรียนใหMมีคุณภาพการปฏิบัติงานสูงข้ึน และมีมาตรฐานการทำงาน เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล 

การบริหารจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพโรงเรียนไดMอย[างมีประสิทธิภาพ โดยใชMรูปแบบการบริหาร
ช่ือ TPWR MODEL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนทับปุดวิทยาป:งบประมาณ 2566 - 2570 68 
 

TPWR          T (Team work) : รวมทีม   
มีเปtาหมายเดียวกัน มุ[งม่ัน ร[วมแรงร[วมใจบรรลุเปtาหมายใหMไดM  มีระบบการทำงานท่ีชัดเจน ทุกคนรูM

หนMาท่ี ปฎิบัติภารกิจใหMดีท่ีสุด สามัคคี ใหMความร[วมมือ ช[วยเหลือเก้ือกูล ผลักดันกันและกัน ช่ืนชมความสำเร็จ
ร[วมกัน ร[วมภาคภูมิใจดMวยกัน โดยมีกลยุทธfในการสรMางการทำงานเปNนทีม 3 ร[วม ดังน้ี 

 1. ร[วมใจ (Heart) หมายถึง ความรูMสึกของสมาชิกท่ีรักและศรัทธาในหัวหนMาทีม งานท่ีทำ และเพ่ือน 
ๆ ร[วมทีม ว[าเปNนพวกเดียวกัน หรือท่ีเรียกว[า Feel like a team 

 2. ร[วมคิด (Head) หมายถึง การใชMความคิด เหตุผลใหMเพ่ือนร[วมงานเช่ือม่ันว[า ทำแลMวดี มีประโยชนf
ต[อตัวเขาเอง ต[อองคfกร โดยช[วยกันระดมสมอง กำหนดเปtาหมาย วางแผน แบ[งงาน แบ[งหนMาท่ี หรือท่ีเรียกว[า 
Think like a team 

 3. ร[วมทำ (Hand) หมายถึง การร[วมมือ ลงมือทำงานซ่ึงไดMมีการวางแผนไวM หนMาท่ีใครก็รับไปทำมี
พันธะสัญญาท่ีจะตMองทำตามแผนทุกคน เน่ืองจากไดMคิดร[วมกันหรือท่ีเรียกว[า Work like a team 

P (participation) :  ร[วมทำ  
การบริหารแบบมีส[วนร[วม หมายถึง การท่ีบุคคลผูMบริหารใชMการจูงใจใหMบุคคลผูMปฏิบัติงานหรือบุคคล 

ผูMท่ีเก่ียวขMองไดMมีโอกาสมีส[วนร[วมในการคิด ร[วมตัดสินใจ ร[วมปฏิบัติงาน ร[วมรับผิดชอบ เพ่ือการพัฒนางานท่ี
ปฏิบัติใหMมีคุณภาพสูงสุด ซ่ึงเปNนการเปÖดโอกาสใหMบุคคลหรือกลุ[มบุคคลไดMมีส[วนเก่ียวขMองในการปฏิบัติงาน 
ไม[ว[าจะเปNนทางตรงหรือทางอMอมในลักษณะของการรับรูM ร[วมคิด ร[วมทำ ร[วมตัดสินใจตลอดจนการประเมินผล
ใหMทุกฝáายไดMสำนึกในหนMาท่ีและความรับผิดชอบร[วมกัน อันจะนำไปสู[เปtาหมายขององคfกร  

W (Work system) : สรMางสรรคfผลงาน มุ[งคุณภาพสู[มาตรฐานสากล 
           มีระบบการทำงานท่ีมีมาตรฐาน ชัดเจน มีระบบระเบียบ มีข้ันตอนท่ีเหมาะสม มีการประเมินผล 
รวมถึงมีการแกMไขจุดบกพร[องไดMอย[างทันท[วงที  

R (Refine) : สะทMอนผลเพ่ือการพัฒนา 
มีการปรับปรุงพัฒนางานโดยใชMวงจรบริหารงานคุณภาพ PDCA ประกอบไปดMวย 4 ข้ันตอน Plan-Do-

Check-Act เปNนกระบวนการท่ีใชMปรับปรุงการทำงานขององคfกรอย[างเปNนระบบ โดยมีเปtาหมายเพ่ือแกMปçญหา
และเกิดการพัฒนาอย[างต[อเน่ือง 
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2. การจัดทำแผนปฏิบัติการและการถ"ายทอดสู"การปฏิบัติ 

กระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป< โดยโรงเรียนมีการแต[งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำป< ประชุมเพ่ือวางแผนการดำเนินการโดยยึดวิสัยทัศนf พันธกิจ เปtาประสงคf ประเด็นกลยุทธf กล
ยุทธf ตัวช้ีวัดในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรเรียน นำเสนอคณะกรรมการ สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดย
กำหนดโครงการ และกิจกรรม พรMอมกรอบเงินงบประมาณในการ ดำเนินงาน ใหMความสำคัญกับผูMเรียนและ
และผูMมีส[วนไดMส[วนเสีย ปรับปรุงระบบบริหารจัดการใหMมีความ ยืดหยุ[นคล[องตัว ส[งเสริมใหMครูและบุคลากร
ของโรงเรียนพัฒนาตนเองอย[างต[อเน่ือง และทำงานโดย มุ[งเนMนผลลัพธfขององคfกร เพ่ือยกระดับคุณภาพของ
องคfกร ซ่ึงมีผลต[อพัฒนาและยกระดับคุณภาพ การศึกษา ดังน้ี 
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กระบวนการนำแผนปฏิบัติการสู[การปฏิบัติ(Action Plan Implementation) โรงเรียนไดM มีการ
ถ[ายทอดแผนปฏิบัติการสู[การปฏิบัติ ดังน้ี 
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          3. การกำกับติดตาม 

           โรงเรียนทับปุดวิทยา กำหนดแนวทางในการกำกับติดตามการดำเนินงานในการบริหารแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาโรงเรียนทับปุดวิทยา ป<งบประมาณ 2566 – 2570 ยึดวงจรคุณภาพ (PDCA : DEMING 
CYCLE) ดังน้ี 
            1. P : PLAN การวางแผนจัดทำโครงการ 
                - วัตถุประสงคfเหมาะสมและสอดคลMองกับพันธกิจหรือไม[ 
                - มีการกำหนดผูMรับผิดชอบหรือไม[ 
                - ระยะเวลาดำเนินการท่ีกำหนดไวMเหมาะสมหรือไม[ 
                - งบประมาณท่ีกำหนดเหมาะสมหรือไม[ 
                - มีการเสนอเพ่ือขออนุมัติก[อนดำเนินการหรือไม[ 
           2. D : DO การกำกับติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ 
               - มีการกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินการหรือไม[ 
               - มีผูMรับผิดชอบดำเนินการไดMตามท่ีกำหนดไวMหรือไม[ 
               - มีการประสานงานกับผูMท่ีเก่ียวขMองมากนMอยเพียงไร 
               - สามารถดำเนินการตามระยะเวลาท่ีกำหนดหรือไม[ 
               - สามารถดำเนินการไดMตามงบประมาณท่ีกำหนดไวMหรือไม[ 
           3. C : CHEAK ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงาน 
               - ไดMมีการกำหนดวิธี/รูปแบบการประเมินหรือไม[ 
               - มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม[ 
               - ผลของการประเมินตรงกับวัตถุประสงคfท่ีวางไวMหรือไม[ 
               - ปçญหา/จุดอ[อนท่ีพบในการดำเนินการมีหรือไม[ 
               - ขMอดี/จุดอ[อนของการดำเนินการมีหรือไม[ 
          4. A : ACTION นำขMอมูลท่ีไดMจากการกำกับติดตามการดำเนินงานไปปรับปรุงต[อไป 
              - มีการประชุมทบทวนการดำเนินงานเพ่ือหาทางแกMปçญหา/จุดอ[อนท่ีคMนพบ 
              - มีการประชุมทบทวนเพ่ือหาทางเสริมขMอดี/จุดแข็งเพ่ิมข้ึน 
              - มีการนำผลท่ีไดMจากการประชุมทบทวนเสนอผูMบริหารเพ่ือพิจารณาสำหรับใชMวางแผน 
                จัดทำโครงการในคร้ังต[อไป 

    - กำหนดกลยุทธfในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาในคร้ังต[อไป 
 
 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนทับปุดวิทยาป:งบประมาณ 2566 - 2570 72 
 

4. การติดตามประเมินผล 
           โรงเรียนทับปุดวิทยา มีการกำหนดใหMมีระบบการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนทับปุดวิทยา ป<งบประมาณ 2566 – 2570 ดังน้ี 
         1. มอบหมายหนMาท่ีผูMรับผิดชอบติดตามประเมินผลงานตามกลยุทธf 
         2. จัดทำคำส่ังแต[งต้ังคณะกรรมการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามกลยุทธf 
         3. จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
         4. ดำเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
        5. รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล โดยแบ[งเปNน 2 ระยะ คือ 
            5.1 ระยะท่ี 1 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล ในระยะ 2 ป<งบประมาณแรก 
            5.2 ระยะท่ี 2 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล ในระยะ 3 ป<งบประมาณหลัง 
        6. นำขMอมูลท่ีไดMจากการรายงานท้ังสองระยะ มาศึกษาวิเคราะหf เพ่ือนำผลการศึกษาวิเคราะหf ดังกล[าว
ไปพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหMดีย่ิงข้ึนต[อไป 
         6. การรายงานผล 
         1. รายงานผลการดำเนินงานเม่ือส้ินสุดแต[ละกิจกรรมท่ีกำหนดใหM โดยผูMรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  
         2. เม่ือส้ินป<งบประมาณ คณะกรรมการงานติดตามและประเมินผล ติดตามการดำเนินงานของ 
แต[ละโครงการ/กิจกรรม รายงานแก[ผูMบริหาร 
         3. เม่ือส้ินป<การศึกษา โรงเรียนประเมินคุณภาพภายใน สรุปและรายงานต[อผูMท่ีเก่ียวขMองและหน[วยงาน
ตMนสังกัด นำผลจากการสรุปการดำเนินงานไปเปNนขMอมูลในการวางแผนแกMไข ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใน
ป<การศึกษาต[อไป 
         4. เม่ือถึงป<งบประมาณสุดทMายของแผนพัฒนาการจัดการศึกษา งานแผนงานสรุป รายงานผลการ
ดำเนินงาน 


